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1. INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS

Gestao de Pessoas

Fonte: GABPRES/DEMOV

INDICADOR JAN/2023 | FEV/2023 MARCO/2023 | ABRIL/2023 | MAIO/2023 | JUN/2023
Total de
Magistrados no 189 190 189 190 190 190
2° Grau
Juiz Substituto
de 03 03 03 03 03 03
Desembargador
JDS
Total de
Magistrados no 689 685 684 683 682 679
1° Grau
2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS
SITUACAO NO PERIODO
NOME DO PROJETO Planejado | Realizado Comentario
(% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia/ Atrasado.
até o momento) | até o momento) Mencionar as acdes atrasadas)
GABPES/DESEG
40% 30% Em dia

78 — Novo sistema de controle de
acesso de usuario aos sistemas
corporativos — Fase 2 (Continuidade)
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3. QUADRO DE BORDO DOS
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS E

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO

COMENTARIO

Departamento de Cerimonial e Eventos (GABPRES/DECEV)

Custo com eventos e solenidades

R$ 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 400.000,00
R$ 200.000,00

RS$ -

Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/DECEV

No primeiro semestre de 2023, houve uma
reducédo de 43% nos gastos com solenidades,
em relacdo ao mesmo periodo de 2022.

Custo com passagens aéreas

R$500.000,00
R$ 400.000,00
R$ 300.000,00
R$ 200.000,00
R$ 100.000,00

R$ -

Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/DECEV

No primeiro semestre de 2023 houve um
aumento de 65% no gasto com passagens
aéreas em relagdo ao mesmo periodo de 2022,
em virtude da retomada das viagens
institucionais apés a pandemia.
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INDICADORES OPERACIONAIS

DEPARTAMENTO DE MOVIMENTACAO DE MAGISTRADOS (GABPRES/DEMOV)

indice de afastamento de Desembargadores no TIRJ

20,00% Fonte GABPRES/DEMOV

18,00%

16,00% Houve um aumento no numero de

Desembargadores afastados em relagdo ao

14,00% L

primeiro semestre de 2022.

12,00%

10,00% As maiores ocorréncias de afastamentos no
3.00% primeiro semestre de 2023 em média foram:
! Férias (15,68), Compensacdo de Plantdes
6,00% (3,15), Licenca Especial (8,88) e Licenca
4,00% para Tratamento de Saude (1,63).

2,00%

0,00%

ANO 2022 -1°2 SEM ANO 2023- 12 SEM

indice de afastamento dos Magistrados - Entrancia

Unica Fonte
GABPRES/DEMOV

Houve wuma redugcdo no ndamero de

11,00% afastamentos dos Magistrados da entrancia

10,80% Unica em relagdo ao primeiro semestre de

10,60% 2022.

10,40% As maiores ocorréncias de afastamentos no

10,20% primeiro semestre de 2023 em meédia foram:

10.00% Férias (41,63), Licenca para Tratamento de
(s Saude (8,24), Compensacao de Plantbes
9,80% (7,67), e Estudo (5,96).

9,60%

ANO 2022 - 1° SEM ANO 2023 - 12 SEM
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INDICADORES OPERACIONAIS

indice de afastamento de MAGISTRADOS DE
ENTRANCIA COMUM -(DO INTERIOR)
20,00% ——— Fonte GABPRES/DEMOV ]
15,00%
N&o houve variagdo do segundo semestre,
uma vez que a Lei n° 9842/22 unificou as
10,00% Entrancias, Comum e Especial.
5,00% -
0,00%
O,ED% i T
ANO 2022 -12 SEM ANO 2023 - 12 SEM
indice de cargos vagos do TIJERJ
Fonte GABPRES/ DEMOV
18,00%
16,00%
Atualmente o TJRJ tem 150 cargos vagos no
14,00% Estado.
12,00%
10,00%
ANO 2022-12 SEM ANO 2023 - 12 SEM
indice de cargos vagos Desembargador
Fonte GABPRES/ DEMOV
0,60%
0,50%
0,40% Atualmente, ndo ha cargo vago de
0,30% Desembargador.
0,20%
0,10% 0,00%
0,00%
ANO 2022 - 12 SEM ANO 2023 - 12 SEM
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INDICADORES OPERACIONAIS

indice de cargos vagos Juiz Entrancia Unica
Fonte GABPRES/DEMOV
20,00% 1 — Com o aumento dos cargos de
e Desembargador, de 180 para 190, aumentou
0 nimero de promocdes da Entrancia Unica
10,00% para o Segundo Grau, e consequentemente
aumentou o nuamero de cargos vagos nha
0,00% Entrén.cia_Unica. .
ANO 2022 - 12 SEM No primeiro semestre de 2023, ocorreram
aposentadorias voluntarias na Entrancia
-10,00% Unica.
-20,00%
indice de cargos vagos Juiz Entrancia Comum
Fonte GABPRES/DEMOV
30,00%
25,00% 23,51%
20,00% N&o houve variacdo do segundo semestre,
uma vez que a Lei n® 9842/22 unificou as
15,00% Entrancias, Comum e Especial.
10,00%
5,00%
’ 0,00%
0,00%
ANO 2022 - 12 SEM ANO 2023 - 12 SEM

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS (GABPRES/DEPJU)

: Quantidade de :

Data Valor RS
pagamentos
jan-23 661 RS 156.464.832,68 No 10 de 2023 0 D g
0 1° semestre de , 0 Departamento de
fev-23 419 R$ 210.332.806,32 Precatorios Judiciais (DEPJU) realizou 3.650
mar-23 1214 RS 302.812.075,15 pagamentos aos credores de precatorios,
_ totalizando o} montante de
ab|: 23 363 R$ 93.853.214,13 R$990.200.569,49.
mai-23 434 R$ 93.312.184,38
jun-23 559 RS 133.425.456,83
Total 3650 R$ 990.200.569,49
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INDICADORES OPERACIONAIS

Quantidade de
Data Valor RS
pagamentos

jan-23 495 RS 127.472.685,62

fev-23 227 R$77.149.799,10 Do total de pagamentos realizados, R$
mar-23 872 R$ 182.271.724,51 560.417.805,77 foram em pagamentos de
abr-23 152 RS 45.403.112,57 precatdrios do estado do Rio de Janeiro.
mai-23 262 R$ 65.988.731,65
jun-23 291 R$ 62.131.752,32

Total 2299 RS 560.417.805,77 ,

Quantidade de

Valor Total

pagamentos
jan-23 166 R$ 28.992.147,06
fev-23 192 RS 133.183.007,22 Do total de pagamentos realizados, R$
mar-23 342 RS 120.540.350,64 429.782.763,72 foram em pagamentos de
abr-23 211 R$ 48.450.101,56 precatdrios de outros entes devedores.
mai-23 172 R$ 27.323.452,73
jun-23 268 R$ 71.293.704,51
Total 1351 RS 429.782.763,72 ,

4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

GABPRES - ASCNJ

e Com o acréscimo de atribui¢cbes introduzido pela Resolu¢cdo TJ/OE/RJ n° 04/2022, a
Assessoria trabalhou na elaboracdo de rotinas administrativas para o cumprimento das

novas tarefas, como a compilacdo de processos judiciais de interesse do TJRJ no
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ambito dos Tribunais Superiores para reuniao de acervo e posterior acompanhamento,

bem como estudo da tramitacéo dos projetos legislativos para acompanhamento.

e A Assessoria prossegue no acompanhamento do cumprimento e difusdo dos novos atos
normativos e das Resolucbes do CNJ, tendo participado das providéncias
administrativas do TJRJ destinadas a fiel observancia tanto das resolucbes de
cumprimento esporadico quanto as de constante cumprimento. Relevante consignar que
desde a edicdo da Resolucdo CNJ n° 01 no ano de 2005, foram editadas pelo CNJ, até a

presente data, 467 Resolugdes.

e Nesse mister, cabe ainda ressaltar que, no desiderato de buscar a harmonia das
determinacdes do CNJ com os planos e estratégias do PJERJ, foram solucionados em
bom termo e com éxito, sempre com a ASCNJ participando das pesquisas, elaboracéo

de minutas e outras tarefas de auxilio.

e A ASCNJ atuou na organizacao da inspecéo realizada pela E. Corregedoria Nacional de
Justica no E. Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, entre os dias 26 a 30 de marco de
2023. Os trabalhos, entretanto, iniciaram-se antes da visita, tendo a ASCNJ recebido e
organizado a extracdo e entrega dos relatorios solicitados pelo CNJ previamente a
inspecdo. Durante a correicdo, a equipe da ASCNJ deu suporte a equipe da
Corregedoria Nacional, atendendo a todas as solicita¢gdes formuladas. Posteriormente, a
Assessoria atuara no recebimento e articulacdo da resolucdo dos achados de inspecéao,

guando o relatdrio de inspec¢éo for homologado e comunicado a esta Corte.

e Quase que simultaneamente, a ASCNJ vem articulando junto as unidades
administrativas do Tribunal o atendimento das determinagfes referentes a inspecao de

2022, cujo relatorio de inspecao veio a ser homologado em maio de 2023.
GABPRES - DECEV

Janeiro

10 - Cerimbnia de Nomeacédo dos Novos Servidores em Cargos Efetivos na area de Técnico

de Atividade Judiciaria e Analista Judiciario
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11 - Cerimbnia de Assinatura Simbdlica de Termo de Compromisso entre o Tribunal de

Justica e as Entidades Contempladas no 3° Edital das Penas Pecuniarias
23 - Sessao Solene de Posse no Cargo de Desembargador

24 - Homenagem Pdéstuma ao Doutor Mario Henrique Mazza com a Nomeacéo da Sala do
Nucleo de Gerenciamento de Precedentes; Lancamento do Livro "A Lideranca na Gestao
Contemporanea Empresarial”

26 - Solenidade de Posse dos Juizes nas Turmas Recursais

31 - Cerimbnia de Lancamento do Programa de Fidelidade Ambiental Retorna Machine e

Inauguracdo do Equipamento de Coleta Seletiva
Fevereiro

02 - Solenidade de Posse da Doutora Raquel Gouveia da Cunha, como suplente das
Turmas Recursais Civeis, decida em Sessdao do Conselho da Magistratura do dia 26 de
janeiro de 2023, de Permuta, aprovada em sessdo do Orgéo Especial realizada no dia 30 de
janeiro de 2023, e Remocdo de Juizes do 1° Edital de 2023, decidido em sesséo

extraordinaria do Org&o Especial realizada no dia 2 de fevereiro de 2023
03 - Sessao Solene de Posse da Nova Administracdo

28 - Cerimdnia de Inauguracao da “Mostra de Quadros Restaurados”
Margo

17 - Seminario “Desafios a Protecdo ao Consumidor”

22 - Cerimdnia em Comemoracdo ao Dia Mundial da Agua

23 - Reunido com os Juizes do 1° Nucleo Regional

24 - Solenidade de Posse de Membros Efetivos e da Nova Administracdo do Tribunal

Regional Eleitoral do Rio de Janeiro

31 - Seminario “A Forga Vinculante dos Precedentes e as A¢des Coletivas”
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Abril

17 - Reunido Preparatoria para o Coloquio da Fundacéo Internacional Penal e Penitenciaria
da ONU — FIPP e o Forum do Comité Permanente da América Latina para Prevencao do
Crime — COPLAD, Programa do Instituto Latino-Americano das Nacdes Unidas para a
Prevencédo do Crime e o Tratamento do Delinquente — ILANUD; Cerimdnia de Langcamento
das Séries Atualizadas dos Temas de Direito Processual do Professor José Carlos Barbosa

Moreira

28 - Visita ao 2° Nucleo Regional

Maio

05 - Visita ao 3° Nucleo Regional

09 - Celebracédo da Pascoa da Justica

10 - Encontro com os Procuradores-Gerais do Estado do Rio de Janeiro

11 - Cerimbnia de Apresentagdo dos Resultados da Campanha “Semana Nacional do

Registro Civil”
12 - Visita ao 13° Ndcleo Regional

17 - Cerimbnia de Assinatura do Termo de Cooperacdo Técnica entre TIRJ e a Prefeitura de
Petrépolis; Cerimbnia em Comemoracdo ao Dia Mundial da Reciclagem; Lancamento da
Obra "O Terceiro Informante na Recuperacéo de Ativos Publicos: o Papel do Whistleblower
na Improbidade Administrativa

18 - Encontro com a Comissao da Corte Interamericana de Direitos Humanos

22 - Lancamento da Obra "Comentarios a Lei do Inquilinato”; Ceriménia em Comemoracao
ao Langamento da Campanha “Juntos pela transparéncia: fortalecendo a cultura de auditoria
interna no TIERJ”

26 - Visita ao 4° Nucleo Regional
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29 - Outorga da Medalha de Honra da Magistratura Fluminense ao Desembargador Celso

Ferreira Filho

Junho

02 - Encontro Estadual dos Juizados Especiais Civeis

16 - Visita ao 12° Nucleo Regional

26 - Cerimonia de Abertura dos trabalhos de Inspec¢édo do Conselho Nacional de Justica
29 - Lancamento da Obra "Desafios da Eficacia dos Direitos Humanos no Sécila XXI
Julho

04 - Cerimbdnia de Assinatura do Termo de Doacgdo e Empréstimo e do Protocolo de
Intencdes com a Santa Casa da Misericordia do Rio de Janeiro

GABPRES - DECOI

O Departamento de Comunicacédo Interna do TJRJ é responsavel por zelar pela comunicacdo
institucional, com planejamento e coordenacdo das acbes de comunicacdo, promovendo o

fortalecimento da imagem institucional do Tribunal e suas Secretarias.

O DECOI é composto por duas Divisdes: DIVIS — Divisao de Identidade Visual, com o SESIT -
Servico de Gerenciamento ao Contetdo do Site (este criado através da Resolucdo 8/2023), e a
DIMAU - Diviséo de Midias Audiovisuais.

Estdo entre as principais fungdes: gerenciar atividades de comunicacao interna; executar, coordenar
e aprovar projetos de identidade visual, webdesign, video e fotografia; gerenciar o contetudo
disponibilizado no Portal do Tribunal de Justica; efetuar, coordenar e zelar pela organizacéo do envio
de mensagens internas por meio do e-mail institucional do Tribunal; coordenar o boletim informativo

da Presidéncia; elaborar releases institucionais.

A DECOI produziu, no 1° semestre de 2023, 107 matérias institucionais direcionadas ao publico

interno.
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. fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 Resultado no Per.
Atendidas
9 21 27 26 24 107
2023 . fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 Resultado no Per.
Recebidas
9 21 27 26 24 107
iNDICE DE ATENDIMENTO (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Somatorio de matérias institucionais (direcionadas ao publico interno) produzidas pelo DECOI

Destaca-se a constru¢do do primeiro estudio virtual do TJRJ, que est4 em fase de conclusdo para
ser inaugurado no segundo semestre de 2023. A sala multimidia € um investimento estratégico para
0 crescimento e o aprimoramento da comunicacdo do TJRJ. O estudio vai ser voltado para a

gravacao em audio e video do podcast, videos institucionais, entrevistas, tutoriais, etc.

A DECOI é a idealizadora dos totens virtuais implementados nos corredores e entrada do Férum
Central. Estdo em funcionamento hoje cinco totens para divulgacdo de cartazes e videos

institucionais do TJRJ voltados ao publico interno.

O Departamento de Comunicacgao Interna também atua diretamente no estudo e proposta do novo
layout do site do TJRJ, com previséo de implementacdo no segundo semestre do ano.

DIVISAO DE IDENTIDADE VISUAL

A Divisdo de Identidade Visual produziu, no 1° semestre de 2023, um total de 1.259 pecas

gréaficas, dentre eles:
e cartazes A3 (Impressos pela Grafica do TJ);
e cartazes para e-mail marketing;
e cartazes para o Totem (TVs espalhadas em locais estratégicos do TJ);
e banners vitrine (que ficam no site do TJ);
e banners carrossel para as matérias publicadas;
e Feed e Stories para o Instagram;
e criacao de logos;
e diagramacdo de cartilhas, informativos e manuais;
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faixas, banners e folders impressos em grafica e digitais;

imagens para todos o0s portais do site.

Ao longo do semestre, destacam-se, ainda os projetos nos quais produzimos toda a arte

gréfica:

Exposicdo em homenagem a desembargadora Maria Collares;
Campanha de Auditoria Interna;

Campanha para o Prémio Innovare de Boas Praticas;
Redesenho do layout da pagina principal do site;

Campanha da Seguranca da Informacao;

Campanha “Registre-se”;

Pecas gréaficas do COEM e COGEM,;

SGLOG Informa;

EMEDI — Escola de Mediacéo;

“Vocé Sabia” - notas curtas com novidades e boas acdes do TJRJ para o publico
interno (ideia dada do proprio presidente). E divulgado semanalmente nos totens do
TIRJ;

Identidade Visual de todos os Projetos Implementados pelo IDEARIO;
TJRJ apoia Boas Praticas;

Reformulacéo de RADs;

Vocabulario de Imagens;

Manual da Linguagem Simples;
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e Manual Prético de Linguagem Simples.

e Criagdo do Boletim Informativo TJIRJ Conecta divulgado semanalmente

e Criacdo do logo FOJURJ

e Criacdo do logo Menos é Mais

e Criacdo do logo Escola de Mediacgéo

e Criacdo do logo Laboratério IDEARIO

e Releitura do Logo da NUPEMEC

. jan-23 few-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 Resultado no Per.
Atendidas
62 190 243 329 215 220 1.259
2023 . jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 | Resultado no Per.
Recebidas
62 190 243 329 215 220 1.259
iNDICE DE ATENDIMENTO (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Somatdrio de pecas graficas produzidas pela Divisdo de Identidade Visual

SERVICO DE GERENCIAMENTO E CONTEUDO

Servi¢co de Gerenciamento de Contetido do Site em apenas alguns meses de cria¢ao atingiu:

e Menor tempo de atualizacdo do site e dos portais do TIRJ;

e Busca na padronizacdo dos conteudos, tanto na formatacdo dos textos, quanto na

diagramacao das imagens disponibilizados no site;

¢ Melhoria na disponibilizacdo da acessibilidade dos contetdos aos deficientes visuais;

e Atualizacdo das paginas das secretarias gerais e adequacdo dos conteudos de

acordo com as alteragcdes no organograma e nas competéncias de seus 0rgaos;

e Insercdo de todas as noticias, artes graficas, videos e links de campanhas solicitadas,

principalmente pelo CNJ, tanto produzidas pela DIMAU e DIVIS quanto externas,

autorizadas pela Presidéncia.
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e Inicio da organizacdo do conteudo do site. Com a checagem das informacdes,

identificacdo de divulgacdes duplicadas para a “limpeza” do conteudo que constara no

novo portal do TIRJ;

e Répido atendimento a usuarios com duvidas e solicitacdo de inser¢cées de contetudo

do site, de forma presencial e remota.
DIVISAO DE MIDIAS AUDIOVISUAIS

O total de conteudo audiovisual produzido pela DIMAU no 1° semestre/2023 foi de 65
videos, resultando em 42 Projetos, tendo um total aproximado de 15.858 visualizacdes no

YouTube, além de 9 videos publicados no Instagram, com 88.201 visualizacdes.

A demanda vem sendo crescente, com pedido de cobertura de reunifes e eventos internos e
externos, e criacdo de conteudo que € divulgado nos Totens, no YouTube, Instagram e na
pagina Inicial do Site.

O principal produto é o TJRJ em acédo, que consiste em um veiculo de reportagem
direcionado ao publico do Tribunal de Justica, em formato de noticiario de TV, com
apresentadora e entrevistados. Ao longo do semestre, destacam-se, 0s seguintes projetos e

produtos:
e Posse do novo Presidente do TJRJ
e Entrevista com vice-presidente do TJRJ
e Lancamento do Livro da Des. Inés Trindade
e Dia Mundial da Reciclagem
e Mediacao Escolar entre o TJRJ e a Prefeitura de Petropolis
e Laboratdrio de restauro de documentos do Museu da Justica
e Semana Nacional do Registro Civil

e Celebracédo de 100 Anos da 12 VIJI
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Visita do Presidente ao Foérum da Barra
Missa de Pascoa

Depoimento da Juiza Lysia

Video sobre o Nucleo de Auditoria Interna - NAI
Video de Celebracao de 100 Anos da 12 VIJI

Treinamento de Seguranca contra Incéndio

Visita do Presidente ao Férum de Niterdi
Entrevista com Ministros do STF

Juizes da Unido Europeia

Escola de Mediacao

Plantdo Judiciario

Museu da Justica

Mostra de Quadros no Museu da Justica
Dia Internacional das Mulheres

Plantio de Muda de Palmeira Jeriva

Dia do Oficial de Justica

Programa de Defesa das Mulheres

Semana do Consumidor

Projeto Oceano Limpo - Dia Mundial da Agua

Programa de Doacao de Sangue - HemoRio
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¢ 1°NUR - Encontro dos Juizes

e Posse do novo Presidente do TRE

e Jovens Mensageiros

e Programa de Troca de Livros do Museu da Justi¢ca

e Logistica de Engenharia Reversa

e Justica Itinerante - Mambucaba

e Feira Organica

¢ Visita do Presidente ao Férum de Petrépolis

e Exposicao - Tribunais do RJ: 270 Anos

e Encantar - Ciclo de Formacgéao de Laboratoristas

e Lancamento de Livro sobre tema de Direito Processual
e Seminario sobre a For¢a Vinculante dos Precedentes e as A¢des Coletivas
e Justica pelos Jovens

e Campanha de Vacinacao

e Casamento Comunitario

e Video de Homenagem ao Des. Celso Ferreira Filho

e Depoimento Des. Maria Regina Nova

e Depoimento Des. Adriano Celso

e Depoimento Presidente Ricardo Cardozo

e Projeto llumina CristoJus
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e Visita do Presidente ao Férum de Duque de Caxias

e Coraldo TJRJ

e Habilitacdo para Adocéo

e Encontro Estadual dos Juizados Especiais
e Boas Préticas da CGJ

e Seminario Justica e Sustentabilidade

e Depoimento do Presidente Ricardo Cardozo
e Depoimento Juiz Sérgio

e OQuvidoria

e Gravacao com Des. Nagib

e Gravacao com juizes da Vara de Infancia
e Gravacao com Des. Margareth

e Justica ltinerante - Jardim Gramacho

e Seminario Esfera Rio

e Entrega do PGRS pelo Reitor da UERJ

e Visita do Presidente ao Forum do Méier

e Um Dia com o Presidente

. fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 Resultado no Per.
Atendidas
8 13 10 20 14 65
2023 ) fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 Resultado no Per.
Recebidas
7 10 13 15 16 65
iNDICE DE ATENDIMENTO (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Somatdrio de Videos produzidos pela Divisdo de Midias Audiovisuais
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GABPRES - DEMOV

O DEMOV permanece com todos os processos de trabalho na forma eletrénica, com
a utilizacdo do sistema SEI - Sistema Eletronico dos Processos Administrativos,
trazendo economia e agilidade. O referido sistema precisa de adequacdes a realidade
do DEMOV/TJERJ.

Implantacdo do Edital Eletrénico para o Justi¢ca 4.0.

O DEMOV conta com um representante na implantacédo do E-Social.
GABPRES - DEPJU

O Departamento de Precatoérios Judiciais (GABPRES/DEPJU), unidade responsavel
pela gestdo de precatérios, encontra-se em processo de melhoria continua. Os
recursos necessarios a operacdo deste departamento (humanos, tecnoldgicos,
infraestrutura e ambiente de trabalho) estdo em processo de adequacao e melhoria, a

fim de evitar ou mitigar riscos que possam comprometer os resultados planejados.

O sistema web utilizado pelo departamento, sistema Holos, vem sendo
constantemente aprimorado com diversas atualizagcbes a fim de possibilitar o
atendimento a atual demanda, seja no processamento, controle de depdsitos, acordo
direto e pagamento dos precatorios, seja nos relatérios e na integracdo com o Banco
do Brasil e outros 6rgdos. A adequacao da ferramenta é essencial para o bom
desempenho das atividades na gestao dos precatorios.

O portal de precatorios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
requer continua atualizacéo, inclusive no que tange a legislacao vigente e ao acesso

a prestacao jurisdicional, a fim de possibilitar publicidade e transparéncia.

Em cumprimento a legislacdo em vigor, em especial a Resolugdo do CNJ 303/2019,
foram realizadas as constricdes necessarias, inclusive o sequestro de repasses aos

entes devedores inadimplentes com o plano de pagamento homologado.
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Foram prestadas ao Conselho Nacional de Justica (CNJ), no prazo determinado, as

informacdes via sistema Precatorios (sistema do CNJ), consistindo em planilha para
elaboracdo e publicacdo do Mapa Anual dos Precatorios no portal do CNJ. Além
disso, foi feita a comunicagdo da listagem de precatorios federais, cujo pagamento é

realizado no final do ano e dos precatorios federais inscritos para o préximo ano.

O departamento deu continuidade aos pagamentos de precatorios judiciais de
responsabilidade dos entes devedores inseridos no regime geral (comum), que nao
se encontravam em mora até 25 de marco de 2015, onde estéo incluidos o INSS e
alguns municipios e dos que estédo inseridos no regime especial de pagamento de
precatorios, introduzido pela EC n° 62/2009 e posteriores emendas, que incluem o

estado do Rio de Janeiro e outros 52 municipios.
A autuacdo de 6.791 precatérios no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2023.

Foram efetuadas 32.566 movimentacdes (10.227 certidfes, 7.366 informacdes, 2.214
intimacdes/notificacdes, 8.443 conferéncias de pecas de oficios e 4.316 processos
remetidos a conclusdo), bem como o pagamento aos credores de precatorios
judiciais, totalizando o valor de R$990.200.569,49.

Arquivamento de 174 precatorios e 8.111 andlises de oficio requisitérios de

precatorios.

Foi renovado o acordo de cooperacgao entre os Tribunais de Justica do Estado do Rio
de Janeiro, o Tribunal Regional Federal e o Tribunal Regional do Trabalho para rateio

constitucional dos entes em regime especial com validade até 25/07/2026.

Foi ministrado, por servidor do DEPJU, curso de capacitagcdo pela ESAJ
“WORKSHOP AO VIVO - OFICIO DE REQUISICAO DE PAGAMENTO POR
PRECATORIO”, no periodo de 11/04/2023 a 20/04/2023, que teve como publico-alvo
os servidores lotados em Vara de Fazenda Publica e Vara Civel.

Publicacdo do ATO NORMATIVO 6/2023, em 09 de fevereiro de 2023, o qual dispde
sobre a gestédo dos precatérios e respectivos procedimentos operacionais no ambito

do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, revogando o Ato Normativo TJ n° 02/2019.

RIGER do 1° Semestre/2023 — GABPRES Pag. 21



ﬁ.’_‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
PJER

(RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
Publicacdo da PORTARIA 670/2023, em 10 de fevereiro de 2023, a qual dispde sobre

0s atos que deverdo ser realizados pelo servidor do Departamento de Precatorios
Judiciais, do Gabinete da Presidéncia, sob pessoal e direta responsabilidade do

Diretor, independentemente de despacho judicial.

Foi solicitado e coordenado, pela Diretora do DEPJU, GEAP-C com o seguinte

escopo:

Andlise de todos os oficios de requisicdo de precatdrios que ingressavam em grande
namero no DEPJU, em razdo da proximidade do fechamento do orcamento
(02/04/2023), o que acarreta um aumento significativo de andlises que
obrigatoriamente precisam ser analisadas para que sejam cumpridos os prazos de
encaminhamento aos entes devedores para cumprimento da Resolugcdo do CNJ
303/2019.

Apds o0 encerramento do orcamento, os servidores foram alocados para o
processamento das cessdes, habilitacbes, reserva de honorarios, cumprimentos de
despachos, decisGes e oficios dos juizos originarios e prestacdo de contas em
processos administrativos de pagamento.

O periodo do auxilio do GEAP-C foi de 06/03/2023 a 31/05/2023.

Processamento e resposta dos processos administrativos pelo SEI e respostas aos e-

mails de ouvidoria e do publico em geral.

Utilizacdo do balcéo virtual para atendimento dos advogados e demais usuarios.

GABPRES - DESEG

Realizac&o de Testes de intrusdo no ambiente do Tribunal.

Implantacdo da ferramenta Darktrace, que melhora, sobremaneira, o processo de

identificacdo e tratamento de incidentes na rede do TJRJ
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o Implantacdo da ferramenta Tenable, que através de varreduras, demonstra as

vulnerabilidades existentes no parque tecnoldgico
o Testes de diversos sistemas relevantes no ambito do Tribunal de justiga.

o Implantacdo da ferramenta Appgate, que dentre outras funcionalidades, protege a
marca Tribunal de Justica contra uso indevido e atua no monitoramento de vazamentos de

credenciais.

o Implantacdo da ferramenta Securiti.ai, que tem como foco principal assegurar o

correto controle de dados pessoais no TJRJ, em consonancia com a LGPD.

o Tratativas diarias e ininterruptas (24/7) de incidentes que afetem os ativos do Tribunal.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO

GABPRES - ASCNJ

e Elaboracdo da RAD da Assessoria para assuntos referentes ao CNJ.

GABPRES - DECOI
o Exposicao de 100 anos da Infancia e Juventude;
o Sala Multimidia para producéo de Podcasts;
GABPRES - DEMOV

o DEMOV aguarda a migracao do Sistema Historico de Magistrados-SHM, de MUMPS
para a versdo WEB.

o O DEMOV solicitou a DGTEC desenvolver rotina para automatizar a escala do

Plantdo Estadual Diurno.
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GABPRES - DEPJU

Tendo em vista a mudanca de Diretoria-Geral do DEPJU em 09 de agosto de 2023,
verificou-se, por esta nova Diretoria-Geral, auséncia de histérico de implementaces a

serem adotadas, nédo se fazendo possivel a afericdo de eventuais pendéncias.

GABPRES - DESEG

o Implementacdo de um servidor de compartilhamento de ameacas (MISP), no ambito

do TJ, que no futuro podera ser usado como referéncia no Judiciario Brasileiro.

o Mapeamento de todos os dados pessoais e sensiveis que tramitam no ambito do
TJIRJ.

o Implementagdo de ferramentas contra vazamento de informagdes do TJRJ (DLP e
CASB).

. Criacdo de uma Politica de Continuidade de Negocios (PCN).

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

GABPRES/ASCNJ

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Decisbes finais proferidas pelo CNJ em processos de
iniciativa de outros Tribunais, como Consultas e outros
procedimentos semelhantes, que ndo sejam
direcionados  exclusivamente ao TJRJ, sé&o
encaminhados as Unidades Organizacionais e/ou
Magistrados que tratam ou tenham interesse na
matéria por meio eletrénico. S&o casos em que ndo ha
necessidade de que sejam prestadas quaisquer
informacbes, apenas conhecimento e registro pelos
Tribunais, que podem eventualmente necessitar dirimir
davidas sobre o tema apresentado e decidido pelo
CNJ.

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacdo
das informacdes. Sao situacdes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.
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Utilizac&o do Sistema SEI para as novas autuacoes

Economia de papel e cartuchos de tinta,
bem como de tempo para digitalizacdo
das informacdes. Sao situacdes em que
0 registro pode ser arquivado apenas
eletronicamente, sem necessidade de
impressdo, observada a Tabela de
Temporalidade.

em tramitacao

Digitalizacéo e virtualizacdo de processos fisicos ainda

Economia de papel e cartuchos de tinta,
liberacdo de espaco nos armarios e nas
mesas.

GABPRES/DEMOV

ACOES DE DESTAQUE

ECONOMIA OBJETIVA GERADA

Utilizac&o do sistema SEI.

e Todos os processos de trabalho
realizados eletronicamente.

e Todos os memorandos expedidos
pelo DEMOV que comunicam
pagamento passaram a tramitar no
sistema SEl, trazendo
economicidade de papel, cartucho
de tinta das impressoras, e
agilidade na comunicacdo com o
Departamento de Pessoal da
Magistratura para processamento e
elaboracédo da folha de pagamento
de magistrados.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

TOPICOS e @

Pessoal X

OBSERVAGOES
GABPRES - DEMOV

Trés postos de trabalho (funcionarios de
empresa prestadora de servi¢co contratada pela
Instituicdo) estdo ocupados por colaboradores
que precisariam possuir atribuicées que lhes
permitissem acessar 0s sistemas
informatizados, sem estas atribuicbes néo
suprem as necessidades do DEMOV.

GABPRES - DEPJU

O Departamento ainda tem necessidade de méo
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de obra para agilizar a prestacao jurisdicional

GABPRES - DESEG

Atualmente, o DESEG é composto por nove
analistas judiciarios. Existem ainda treze
candidatos da especialiadade seguranca da
informacéo no cadastro de reserva do atual, cuja
convocacdo traria ganhos as tratativas de
seguranca.

Tecnologia da Informacéo

GABPRES - DEMOV

Estd em andamento a migracdo do sistema
MUMPS para o sistema GPES, sem data de
conclusdo, ressaltando-se que este Setor nédo
esta mais sendo consultado sobre esta migragao
e ndo tem noticias do andamento.

Atualizagdo do SHM - Sistema Histérico do
Magistrados, numa linguagem mais atualizada,
embora atenda perfeitamente ao DEMOV.

GABPRES - DEPJU

O suporte de sistema (Hélos) do departamento é
realizado pela empresa MPS, permanecendo a
necessidade de adaptacdes, melhorias e
atualizacdes constantes, para melhor
funcionamento. Necessaria se faz a atualizagao
e suporte ao portal de precatérios pela
Tecnologia da Informacédo do Tribunal de forma
continua.

Infraestrutura

LEGENDA: @ Atende
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GABPRES - DEMOV

Quanto a este item, ratificamos o registro de que
o ar condicionado da sala ndo funciona a
contento, com grandes oscilagbes de
temperatura.

GABPRES - DEPJU

Readequacdo do layout da unidade visando a
expanséo do espaco.

GABPRES - DESEG

A falta de uma sala de reunifes traz dificuldades
a algumas tratativas, como por exemplo
discussbes fechadas para tratamento de
incidentes.

@ Atende em Parte . Nao Atende
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9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

GABPRES - ASCNJ

° Objetivo

A Assessoria para assuntos referentes aos Tribunais Superiores, CNJ e Legislativos tem
como fungéo precipua gerenciar o tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar
informagdes ao Conselho Nacional de Justica diante das mais diversas solicitagbes de
iniciativa de pessoas fisicas, pessoas juridicas ou do proprio CNJ. Com a aquisicdo da
competéncia para acompanhamento dos feitos de interesse do TJRJ nos Tribunais
Superiores e Casas Legislativas, a Assessoria trabalhou na constru¢cdo de rotinas e

procedimentos.

° Prazos

Alcance de 100% de eficiéncia em relagdo ao prazo para a resposta as solicitacbes

emanadas do CNJ.

° Lotacdo total: 4 (quatro) servidores

A ASCNJ conta com uma lotacdo de 4 (quatro) servidores, equipe que manteve a
regularidade dos servigos, possibilitando a observancia dos prazos para as respostas aos
guestionamentos encaminhados pelo CNJ para o TJRJ, determinacbes da Alta
Administracdo, solicitacbes de magistrados e outras Unidades quando necessaria a

comunicacao destes com o Conselho Nacional de Justica.

° Infraestrutura

A infraestrutura e ambiente de trabalho permanecem atendendo a contento o
desenvolvimento das tarefas. A proximidade da ASCNJ com o GABPRES facilita o ato de

despachar com os Juizes Auxiliares e a Presidéncia.

° Rotina
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A equipe é responsavel pela consulta diaria ao PJe/CNJ, caixa de correio institucional da

ASCNJ e Malote Digital, para ciéncia das intimacdes enderecadas ao Tribunal,
acompanhamento e observancia dos prazos assinados para prestar informacoes,
elaboracdo de informacfes e minutas aos Juizes Auxiliares, Presidentes de Comissdes e
Unidades do PJERJ, além de encaminhar solicitagcbes as mesmas; acompanhamento das
pautas de julgamentos do CNJ e dos Tribunais Superiores; tramitacdo de processos
legislativos de interesse do TJRJ; por cumprir as determinacdes dos Juizes Auxiliares da
Presidéncia, inclusive observando as pastas de responsabilidade de cada um deles e
preparar os expedientes de conformidade com as determinagdes dos mesmos e pelo
Excelentissimo Senhor Presidente deste Tribunal.

Ainda se incluem na rotina a remessa de processos, arquivamento e desarquivamento,
acompanhamento e atualizacdo de processos, dentre outras atividades préprias de

processamento e acompanhamento processual.

° Acervos

A Assessoria para assuntos referentes ao CNJ tem como fungéo precipua gerenciar o
tramite de procedimentos que tem como finalidade prestar informacdes ao Conselho
Nacional de Justica diante das mais diversas solicitacfes de iniciativa de pessoas fisicas,

pessoas juridicas ou do proprio CNJ.

O registro do acervo total de processos que envolvem o TJRJ junto ao Conselho Nacional de
Justica é de 1416 (mil, quatrocentos e dezesseis) processos até 25 de agosto de 2022,
sendo de ser relembrado que, nesse montante, incluem-se processos ja findos e arquivados.
Vale dizer: o acervo do CNJ significa todos os processos de interesse ou que o PJERJ tenha
sido parte, ainda que ja resolvidos, ante a perene possibilidade de desarquivamento de
oficio pelo Conselho. No mencionado acervo estao incluidos processos que se destinam ao
regular cumprimento (anual e semestralmente) de Resolugdes do CNJ, acompanhamento de

Recomendacdes e processos com determinagao de arquivamento definitivo.

N&o foi registrada qualquer perda de prazo. Pelo contrario, nUmero relevante de processos

foram respondidos antes do termo final para tanto.
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GABPRES - DECOI

Por ser um Departamento criado pela Nova Gestdo, ainda ndo temos Indicadores, mas é

visivel o crescimento de demanda conforme os servicos estdo sendo entregues.

A titulo de exemplo, é visivel 0 aumento no volume de processos SEI ao longo dos meses:

Documentos

Fevereiro 0
Marco
Abril 9
Maio 17
Junho 23
total 52

Processos Movimentados
Fevereiro 0
Marco 8
Abril 24
Maio 59
Junho 53
total 144

GABPRES - DEMOV

Cumpre destacar, a importancia de se realizar um estudo para que seja avaliada a
possibilidade de registros em sistemas corporativos pelos funcionarios terceirizados,
ocupantes de postos de trabalho na Unidade, uma vez que o acesso aos referidos sistemas

somente € permitido a terceirizados de nivel superior, devido a complexidade do trabalho.

Os funcionarios terceirizados, que ja prestam servi¢co ao setor, possuem perfil compativel e
toda a bagagem de experiéncia necessarios as atividades do Departamento e suas Divisoes,

sendo necessario, exatamente essa possibilidade de registros nas rotinas do SHM.
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GABPRES - DEPJU

O Departamento de Precatérios (DEPJU) € composto pelas divisbes e servicos abaixo
indicados:

e Divisdo de Pagamento (DIPAG), composta pelo:

o Servico de Pagamento, Controle de Contas e Conciliagao
e Divisdo de Processamento (DIPRO), composta pelo:

o Servico de Processamento e Calculo

O DEPJU atua subordinado as diretrizes tracadas pelo GABPRES, cumprindo as decisdes e

os despachos exarados pelo Presidente e pelo Juiz Gestor de Precatorios.

GABPRES - DESEG

O Departamento de Seguranca da Informacao da Presidéncia avangou no primeiro semestre
de 2023 em diversas iniciativas de seguranca, principalmente por conta do novo contrato,
iniciado em outubro de 2022, que fez com que o TJRJ adquirisse uma nova postura, através
de novas ferramentas e processos, frente & crescente onda de ataques que Orgéos Publicos
vem sofrendo. Novas iniciativas estdo em andamento, dentro de um cronograma ja previsto,

que aumentara, ainda mais, a protecdo dos ativos e informacgdes do Tribunal.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS
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PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cépiaimpressa a partir da intranet é cpia néo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DECEV | PR ECICo “ INDICADOR DE PROJETO | BE TRATALLS ] X | DA QUALIDADE 1
TEMA Orgamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanga financeira orcamentéria do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo dos eventos e solenidades TRABALHO OU OBJETIVO DA |Processo de Trabalho
QUALIDADE _
FINALIDADE Controlar os gastos com solenidades e eventos realizados pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE o INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral A ANLAVIENTE) 1 X INDICADOR DE DESEMPENH01 INDICADOR DE EFICIENCIA‘I VI
FORMULA Valor gasto com eventos e solenidades SENTIDO DE MELHORIA nM
META Néo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planilhas Controle de Custos UN'\:IIEADIIDIDEADE R$
2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 1°Sem/2022 juk-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 2°Sem/2022
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ 29.203,70 | R$ 19.523,78 | R$ 5.005,14 | R$ 37.845,15 | R$ 19.404,00 | R$ 18.183,07 [ R$ 129.164,84 | R$ 18.902,38 | R$ 12.190,00 | R$ 10.331,10 | R$ R$ 18.457,19 | R$ 19.705,60 | R$ 79.586,27
2023 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 1°Sem/2023 juk-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 2°Sem/2023
Custo dos eventos e solenidades (em R$) | R$ 19.985,79 | R$ 20.000,00 | R$ 8.700,00 | R$ 459941 | R$ 19.829,70 | R$ 1.000,00 | R$ 74.114,90 R$ =
RESULTADOS NO PERIODO . .
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/DECEV Custo dos eventos e solenidades (em R$) Fonte: GABPRES/DECEV
LINHA DE BASE| R$  129.164,84 R$ 1.000.000,00
R$ 300.000,00 R$ 800.000,00
RESULTADO R$ 200.000,00 R$ R$ 600.000,00
ATUAL RS 7411490 129.164,84
i R$ 400.000,00 RS 263.014.40
R$ 100.000,00 R$ 74.114,90 — ' Rs 10526385
R$ 200.000,00 gs 10578150 550 |_| S 48.565.94 o 7927 RS 129.164,84
META Nao aplicavel R$- . : 3030 RS 1422516 s T RS — RS -
ao aplicave RS 129.164,84 RS 74.114.90 R$ - I:I | P I_I / — = T
ANALISE L . 0 . x p
CRITICA No primeiro semestre de 2023, houve uma redug&o de 43% nos gastos com solenidades, em relagdo ao mesmo periodo de 2022.
ACOES - . L - )
Com base na analise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até 0 momento.
GERENCIAIS
Responsavel pela emisséo do relatério: " Luciana Lopes Vianna | Responsavel (aprovagéo e divulgacéo): “Marco Aurélio Martins Gongalves Data: N 24/08/2023

RIGER do 1° Semestre/2023 —

GABPRES

Pag. 32




'E'_A‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia nédo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A cdpiaimpressaa partir da intranet é copia ndo controlada.
INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/DECEV TR INDICADOR DE PROJETO BE TRADALME X DA QUALIDADE
TEMA Orgamento e Finangas OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento da governanca financeira orgamentaria do PJERJ
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Custo das passagens aéreas TRABALHO OU OBJETIVO |Processo de Trabalho
DA QUALIDADE _
FINALIDADE Controlar os gastos com passagens aéreas autorizadas pela Presidéncia do Tribunal de Justica CRITERIO DE Status
ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE z INDICADOR DE
PERIODICIDADE Semestral OV 1 X DESE BT 1 INDICADOR DE EFICIENCIA] MBS
FORMULA Valor gasto com passagens aéreas SENTIDO DE MELHORIA nM
META Néo aplicavel ORIGEM DOS DADOS Planilhas de controle de custos UN’\;[;AD?EADE R$
2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 1°Semv2022 juk-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 2°Sem/2022
Custo das passagens (em R$) R$ 2565574 | R$  17.42461 | R$  68.28626 | R$  42.187,82 | RS  67.02353 | R$ 34.758,85 | R$ 25533681 | RS 78.60545 | R$ 73.220,15 | R$  63.74587 | R$ 105.57830 | R$ 40.78882 | R$ 13.33146 | RS  375.270,05
2023 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 1°Sem/2023 juk23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 2°Sem/2023
Custo das passagens (em R$) R$ 2647434 | R$  28.98310 | R$  76.46746 | R$  68.54595 | R$ 130.05309 | R$ 60.11538 | R$ 300.639,32 R$ -
RESULTADOS NO PERIODO ] ]
Resultado no periodo (em R$) Fonte: GABPRES/DECEV Custo das passagens aéreas (em R$) Fonte: GABPRES/DECEV
LINHADE BASE| R$  255.336,81| rs 500.000,00 R$500.000,00 -
R$ 390.639,32
RS 400.000,00 R$ 390.639,32 R$ 400.000,00 1 R$ 375.270,05
RESULTADO R$300.000,00 R$ 255M R$300.000,00 ¢ FS 263.014.40 B— R$ 255.336,81
ATUAL R$ 390639'32 R$ 195.263,85 - '
R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 RS 16241523 ——
R$ 118.268,00 5113852
R$ 100.000,00 4
R$ 100.000,00 R$ 48.904,08 Rg 40.223,83
META N3o aplicavel R$- R$- | |
LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL
ANALISE L ) < . . . o .
CRITICA No primeiro semestre de 2023 houve um aumento de 65% no gasto com passagens aéreas em relagdo ao mesmo periodo de 2022, em virtude da retomada das viagens institucionais ap6s a pandemia.
ACOES - . L . .
GERENCIAIS Com base na andlise dos dados referidos acima, informamos que permaneceremos com as estratégias adotadas até o momento.
Responsavel pela emissdo do relatério: A Luciana Lopes Vianna | Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): A Marco Aurélio Martins Gongalves Data: ‘24/08/2023
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

INDICADOR DE OBJETIVO
ESTRATEGICO

GABPRES/
DEMOV

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE
TRABALHO

X

INDICADOR DE OBJETIVO DA
QUALIDADE

Aprimorame

TTO O€ MEeCanISMos O€ CelerT

dade Jurisaict

nar, PUSCando a razoaverau

a¢ao 0o

TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR indice de afastamento de Magistrados (Tribunal de Justica) PR(:;ST(SI;JZ:ECOE?)T;::SQ:;HO ié&fj;rz.edidas dministrativas com o fim de manter todas as unidades de 17 ¢ 2% Instancias
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO] X | INDICADOR DE DESEMPENHO ] INDICADOR DE EFICIENCIA ‘I INDICADOR DE EFETIVIDADE

FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mMm
META N&o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM UNTDADE DE Porcentagem

EVOLUGAO DO INDICADOR 2022

set/22

A% 12 Sem/22 Sem

Desembargadores afastados 23 18 22 22 34 27 41 25 31 29 16 13 6,16¢%
Total de Desembargadores 190 190 190 190 190 189 189 189 189 189 189 189 -1,32%
{NDICE DE AFASTAMENTOS 12,11% 9,47% 11,58% 11,58% 17,89% 14,29% 21,69% 13,23% 16,40% 15,34% 8,47% 6,88% 7,58¢%

EVOLUCAO DO INDICADOR 2023 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 A% 12 Sem/22 Sem
Desembargadores afastados 20 19 26 19 30 29
Total de Desembargadores 189 190 189 190 190 190
iNDICE DE AFASTAMENTOS 10,58% 10,00% 13,76% 10,00% 15,79% 15,26%
RESULTADOS NO PERIODO !
INDICE DE AFASTAMENTOS (DESEMBARGADORES) - FONTE SHM
LINHA DE BASE 6,88% 40%
30%
7 0,
RESULTADO e 20% o 7R 20001 13.76% 15,26%
ATUAL 12, 149 yyp-44:5806-11.58% BRI 10,58% 10,00% . 10,00%
9 —_————— 13,23% : 6.88%
10% e 0,00%
8,47% 8% 0,00%__0.00% | 0,00% 0,00%
0 N3o se aplica 0%
jan-22 mar-22 mai-22 jul-22 set-22 nov-22 jan-23 mar-23 mai-23 jul-23 set-23 nov-23
ANALISE As maiores ocorréncias de afastamentos no 12 semestre de 2023 foram : Férias (15,68), Compensacdo de Plantées (3,15), Licen¢a Especial (8,88) e Licenga para Tratamento de Saude (1,63).
CRITICA
AGOES < - . . . , - N . - . «
GERENCIAIS Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior, designacGes extraordinarias para compor o quérum nas sessées .

Responsavel pela emissdo do relatério:

" DEMOV/DIMAC

Al

Responsavel (aprovagdo e divulgagdo):

DEMOV

Data:

" 04.07.2023
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AR R FRG R GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO L INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
N . . P Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragdo do
TEMA Agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
processo.
oo . A n PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO [ Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR !
Indice de afastamento de Magistrados (Entrancia Unica) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas,
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= - - UNIDADE DE
META Ndo se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM Porcentagem

EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 mar/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 49 40 38 43 47 47 94 53 67 59 70 47 47,73%
Total de Magistrados 433 433 433 433 433 433 642 642 642 642 642 689 41,34%
iNDICE DE AFASTAMENTOS 11,32% 9,24% 8,78% 9,93% 10,85% 10,85% 14,64% 8,26% 10,44% 9,19% 10,90% 6,82% -7,04%

EVOLUGAO DO INDICADOR 2023

jan/23 mar/23 mai/23 jun/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 A% 12 Sem/22 Sem

Magistrados afastados 100 63 78 62 76 69
Total de Magistrados 689 685 684 683 682 682
{NDICE DE AFASTAMENTOS 14,51% 9,20% 11,40% 9,08% 11,14% 10,12%

RESULTADOS NO PERIODO INDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (ENTRANCIA UNICA) - FONTE SHM

28,00%
LINHA DE BASE 6,82% 23,00%
18,00% 14.64% 14,51%
RESULTADO 13.00% | 11.22% aaz0— 0% 10,85%/\ /\ 11,40% 1114% 14 1594
10,12% 4 9,24% 4 — 9,20% 12%
ATUAL e O e 1 0,90%
v 8,00% — 8,78% 8.26% > 9.19% \—v
' 6,82%
. 3,00% ~
META Na:)- se jan-22  fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23
aplica
I
ANALISE . a L. . . - ~
= As maiores ocorréncias de afastamentos do 12 semestre de 2023 foram: Férias (41,63), Licenca para Tratamento de Satide (8,24), Compensacéo de Plantées (7,67), e Estudo (5,96).
AGOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

~ ~ v
Responsavel pela emissdo do relatério: DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagio e divulgagdo): DEMOV Data: 04.07.2023
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
. INDICADOR DE PROJETO
SNRADEORGANIZECIONSL DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO X QUALIDADE
- - = o , Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razodvel duragdo do
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO
processo.
- indice de afastamentos de Magistrados de Entrancia PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO [ Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instdncias
Comum (do Interior) OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Nortear a Administragdo Superior sobre as ocorréncias no periodo. CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de Magistrados afastados no periodo / Total de Magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= N - NIDADE DE
META N&o se aplica ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM v ——— Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 out/22 nov/22 dez/22 1% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 25 16 19 19 31 24 0 0 0 0 0 0 -100,00%
Total de Magistrados 218 218 218 218 218 218 0 0 0 0 0 0 -100,00%
INDICE DE AFASTAMENTOS 11,47% 7,34% 8,72% 8,72% 14,22% 11,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% %
EVOLUGAO DO INDICADOR 2023 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 A% 12 Sem/22 Sem
Magistrados afastados 0 0 0 0 0 0
Total de Magistrados 0 0 0 0 0 0
INDICE DE AFASTAMENTOS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
RESULTADOS NO PERIODO iNDICE DE AFASTAMENTOS DE MAGISTRADOS (SUBSTITUTOS)- FONTE SHM
35,00%
LINHA DE BASE 0,00% 30,00%
25,00%
20,00% 14,22%
RESULTADO 0,00% 15,00%.1,47% 11,01%
ATUAL ' 10,00% ST 22 /\\
5,00% ~ 0,00% 0.00%___000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00%
E N3o se 0,00% ¥ 0,00% ™ 0,00% ~ 0,00% ~* 0,00% " 0,00% i
aplica jan-22  fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23  ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23
I
ANALISE
CRITICA
ACOES Elaboragdo da escala de férias através de sistema informatizado com regras a serem definidas pela Administragdo Superior e controle dos afastamentos por compensagdo de plantdes e licengas .
GERENCIAIS |Designar magistrados para todas as Serventias do Estados do Rio de Janeiro ,garantindo a prestagdo jurisdiconal.

Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): ) DEMOV Data: ‘04.07.2023
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TEGE CRETAGEENAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO e eEEEEER INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
- - ~ Lo . Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razodvel duragdo do
TEMA Agilidade e Produtividade na Prestagdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO P ) ! ¢
processo.
T Indice de C. v de Magi d PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO | Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
ndice de Cargos Vagos de Magistrados OU OBJETIVO DA QUALIDADE | providas.
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Mensal INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
= . . UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM ey Porcentagem
\ A
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 0% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 837 837 835 833 890 889 889 887 887 880 879 878 3,50%
Cargos criados 1052 1052 1052 1052 1052 1052 1052 1052 1037 1037 1037 1037 -0,95%
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 20,44% 20,44% 20,63% 20,82% 15,40% 15,49% 15,49% 15,68% 14,46% 15,14% 15,24% 15,33% -19,31%
EVOLUCAO DO INDICADOR 2023 jan/23 mar/23 mai/23 jun/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 878 875 873 873 872 869
Cargos criados 1037 1037 1037 1037 1037 1037
iINDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS 15,33% 15,62% 15,81% 15,81% 15,91% 16,20%
RESULTADOS NO PERIODO \
INDICE DE CARGOS VAGOS DE MAGISTRADOS - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE 15,33% 31,00%
RESULTADO 16.20% . 20, 20,82%
ATUAL ! 21,00% T 20,63% o
15,68% 15.149% 15,24% o
15,40% 15,49% 14,46% > 1533% | 1533% 1562% 1581% 15,81% 15,91%) 16,20%
~ — \
= 15,49%
Nao i
e aplicavel 11,00%
jan-22  fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

ANALISE
N Atualmente séo 150 cargos vagos.
CRITICA
ACOES . ~ . - ) A ) : :
AR Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.
I Responsavel pela emissido do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagio e divulgagdo): ) DEMOV Data: ‘04.07.2023 |
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GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
7 INDICADOR DE PROJET!
D R i CONA DEMOV ESTRATEGICO 0 OED TRABALHO X QUALIDADE
S
e — ,Iﬂxgllllcil‘lz?d.e e | rodutividade na Prestacao S s Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel dura¢ao do
ricaicinona nrocecsn
oo PROIETO, PROCESSODE Y5 5 medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Desembargador TRABALHO OU OBJETIVO DA )
QUALIDADE providas. RITERIOBE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ .. . UNIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM e Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 A% 1° Sem/22 Sem
Cargos providos 185 185 185 184 190 189 189 190 190 190 190 189
Cargos criados 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190 190
[DBIEE BIE CARARE WAEES DL 2,63% 2,63% 2,63% 3,16% 0,00% 0,53% 0,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,53%
DESEMBARGADOR ’ oS0 e R R e 30 ’ R R o e
EVOLUCAO DO INDICADOR 2023 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 189 190 189 190 190 190
Cargos criados 190 190 190 190 190 190
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE
0,53% 0,00% 0,53% 0,00% 0,00% 0,00%
DESEMBARGADOR
RESULTADOS NO PERIODO |
053 {NDICE DE CARGOS VAGOS DE DESEMBARGADOR - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE . 5%
(Dez/2022) 4% 316%
306 - 263%_ | 2,63%
RESULTADO ATUAL 0,00% 2% S 2,63%/\
0
0,53% 0,53%
1% 0,00% WW‘_;% A" 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
META N3o aplicavel 0% \/mo%- 0,00%~ 0,00% 0,00%~> "
jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23

ANALISE CRITICA Atualmente, ndo hd cargo vago de Desembargador
AGOES
GERENCIAIS
| Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV Data: ‘04.07.2023
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENGAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia n&o controlada.
GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL DEMOV e INDICADOR DE PROJETO N X QUALIDADE
Agilidade e Produtividade na Prestagdo . Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel duragao do
TEMA o OBJETIVO ESTRATEGICO
Jurisdicional — processo
oo . . ’ Tomar medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Unica) TRABALHO OU OBJETIVO DA .
OLIALIDADE providas.
- CRITERTO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura ) - Status
MPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
« - . UNIDADE DE
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM N Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 set/22 nov/22 dez/22 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 437 437 435 434 433 433 889 887 887 880 879 878 103,14%
Cargos criados 527 527 527 527 527 527 812 812 812 777 776 775 50,66%

INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

A . 17, 17, 17,46% 17,65% 17,84% 17,84% -9,48% -9,249 -9,249 -13,26% -13,27% -13,2 -164,599
(ENTRANCIA UNICA) 08% 08% 6% 65% 84% 84% 9,48% 9,24% 9,24% 3,26% 3,27% 3,29% 64,59%

EVOLU(;AO DO INDICADOR 2023 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 878 875 873 873 872 869
Cargos criados 775 777 777 777 777 777

INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ

- § -13,29% -12,61% -12,369 -12,369 -12,23 -11,84
(ENTRANCIA UNICA) % % % % % %
RESULTADOS NO PERIODO \
NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA ESPECIAL) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE -13,29% (Dez/2022) 30%
20% - 17,08% 17,08% 17,65% 17,84% 17,84%
RESULTADO ATUAL 11,84% 17,46%
10%
\ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
META Nao aplicavel 0%
jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23
ANALISE CRITICA
ACOES GERENCIAIS |Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento . Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.

| Responsavel pela emissdo do relatério: ) DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgacdo): ) DEMOV Data: ‘04.07.2023 |
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ATENCAOQO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL GABPRES/ INDICADOR DE OBJETIVO T G INDICADOR DE PROCESSO DE X INDICADOR DE OBJETIVO DA
DEMOV ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Agilidade e produtividade na prestacdo OBJETIVO ESTRATEGICO  |Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando a razoavel durag3o do processo
A . . PROJETO, PROCESSODE |15 medidas administrativas com o fim de manter todas as unidades de 12 e 22 Instancias
INDICADOR Indice de Cargos Vagos de Juiz (Entrancia Comum) | TRABALHO OU OBJETIVO DA id
QUALIDADE proviaas. - s
B RITERIO DE
FINALIDADE Controle de Cargos da Magistratura G - Status
OMPANHAMEN
PERIODICIDADE M | INDICADOR DE X INDICADOR DE DESEMPENHO INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ensa ACOMPANHAMENTO
FORMULA [1-(Total de Cargos Providos/ Total de cargos criados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA mM
~ . - NIDADE DE
META N&o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema SHM v — Porcentagem
EVOLUGAO DO INDICADOR 2022 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 1% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 215 215 215 215 218 218 0 0 0 0 0 0
Cargos criados 285 285 285 285 285 285 0 0 0 0 0 0 -100,00%
VIEICL: Bl CATEEE ChECs B Uk 24,56% 24,56% 24,56% 24,56% 23,51% 23,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
(ENTRANCIA COMUM) 2o 2o oo R 2 2 e e e et o e e
EVOLUGAO DO INDICADOR 2023 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 1A% 12 Sem/22 Sem
Cargos providos 0 0 0 0 0 0
Cargos criados 0 0 0 0 0 0
INDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ 0.00.% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
(ENTRANCIA COMUM) it s s s s s
RESULTADOS NO PERIODO |
{NDICE DE CARGOS VAGOS DE JUIZ (ENTRANCIA COMUM) - FONTE: Sistema SHM
LINHA DE BASE | 0% (Dez/2022) 50%
40%
RESULTADO ATUAL 0,00% 30% - 24,56% 24,56% 24,56% 23,51% 23,51%
20% 0 \
META N3&o aplicavel 10% >
jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23
ANALISE CRITICA
ACOES . ~ . - . . . . .
TS Demonstrar a Administragdo através de relatérios a quantidade de cargos vagos e a necessidade de seus preenchimento. Aguardando novo concurso para ingresso na Magistratura.
| Responsavel pela emissdo do relatério: N DEMOV/DIMAC Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): N DEMOV Data: ‘04.07.2023
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a vers&o impressa do documento estd atualizada.

INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL pepju | 'NDICADOR DE OBIETIVO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X INDICADOR D OBJETIVO
QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Gestdo do pagamento de precatérios OBJETIVO ESTRATEGICO |Celeridade na prestagao jurisdicional do PJER]
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Precatérios pagos* TRABALHO OU OBJETIVO (RAD-GABPRES-037 - Gerenciar Precatérios judiciais
DA QUALIDADE
- N . o CRITERIO DE Status do
%
FINALIDADE Demonstragdo da evolugéo do indicador de precatdrios pagos ACOMPANHAMENTO precatério
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
AR Semestral ACOMPANHAMENTO “ l DESEMPENHO ] X EFICIENCIA “ EFETIVIDADE
FORMULA Quantidade mensal de precatérios pagos SENTIDO DE MELHORIA
Pagar no 12 semestre de 2024 10% a mais que a quantidade de precatdrios pagos ao final do 12 UNIDADE
META semestre de 2023 ORIGEM DOS DADOS DEPJU B IR
2021 jan-21 fev-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 jul-21 ago-21 set-21 out-21 nov-21 dez-21 Resultado no Per.
823 360 239 330 293 97 - - - - - - 2.142
EVOLUGAO DO 2022 jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 Resultado no Per.
INDICADOR 277 377 694 384 781 858 - - - - - - 3.371
2023 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 Resultado no Per.
661 419 1214 363 434 559 - - - - - - 3.650
RESUITADOSINOIRER'ODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 12 EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: Hélos
sem/22 a 12 sem/23  Fonte: Hélos
12 semestre 1000%
2022 33711 8
800%
6 600%
12 semestre
2023 3.650 4 400%
2 200% 661 419 1214 363 434 559
0 1 0,
META** 4.015 12 semestre 12 semestre META** 0% . ) i
2022 2023 jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23
* Considera-se precatério pago aquele em que houve expedicdo do mandado de pagamento (oficio de transferéncia de pagamento).
** Estipulou-se para o 12 semestre de 2024 meta de pagamento de 10% a mais que a quantidade de precatérios pagos ao final do 12 semestre de 2023.
ANIALISE No 12 semestre de 2023, o Departamento de Precatérios judiciais do Tribunal de Justica do Estado do Rio de janeiro (DEPJU) realizou 3.650 pagamentos aos credores
CRITICA de precatérios, no valor total de R$990.200.569,49, apurados até 30/06/2023. Comparando-se com o periodo anterior (12 semestre de 2023), verificou-se uma
diferenca positiva de 8,3%, o que equivale ao pagamento de 279 precatérios a mais. Ndo obstante a quantidade a mais de precatérios pagos neste semestre, o valor
pago foi de R$ 6.099.251,25 a menos.
O Departamento de Precatérios judiciais do Tribunal de justica do Estado do Rio de Janeiro (DEPjU) vem, em parceria com empresas solucionadoras de Tecnologia e
SR Informacgdo - a exemplo da MPS - implementando agdes de monitoramento e melhoria continua da Gestdo dos precatérios. Atualmente, o sistema utilizado, Hélos,
GERENCIAIS possibilita o controle dessa gestdo pela exttracdo de relatérios e atualizacdo dos locais virtuais em que os precatérios sdo alocados no sistema. O portal de
precatdrios no sitio do Tribunal de Justica do Estado do Rio de janeiro, o sistema de processamento virtual (sistema Hdlos) e o sistema de pagamento de precatérios
passam por constante processo de adaptacdo e melhoria para atender a demanda da unidade e alcangar os resultados desejados.
Responsavel pela emissédo do relatério: ‘GABPRES/DEPJU | Responséavel (aprovagao e divulgagao): “Diretoria-Geral do DEPJU | Data: ‘30/08l2023
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