MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(GABPRES)
Formacao
Tempo de
UNIDADE CARGO/ , Académica " P ?n .
~ Simbolo . Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatdria Recomendado
(Res. 05/2014)
Graduagdo em Administragdo ou
o Direito ou Ciéncias Econdmicas ou 5 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor Il DAS-8 Nivel Superior n . . . . N
Ciéncias Contabeis; pés-graduagdo nas de atuagdo
areas recomendadas.
Graduagdo em Administragdo ou
A . A Direito ou Ciéncias Econdmicas ou 5 anos na drea
PRESIDENCIA - PRES Assessor lll DAS-8 Nivel Superior n . . , - ~
Ciéncias Contabeis; pds-graduagio nas de atuagdo
areas recomendadas.
Graduacdo em Administracdo ou
o Direit Ciéncias Econémi 5 a
PRESIDENCIA - PRES Assessor Il DAS-8 | Nivel Superior | o o o-OU LIENCIas 2CONOMICas ou anos na area
- - = Ciéncias Contdbeis; pds-graduagdo nas de atuacdo
areas recomendadas.
Graduacdo em Administra¢do ou
" Direit Ciéncias Economi 5 a
PRESIDENCIA - PRES Assessor Iil DAS-8 | Nivel Superior | o oot = =M1C1as 2coNOMIcas ou &N0sS N Srea
Ciéncias Contdbeis; pds-graduagdo nas de atuacdo
dreas recomendadas.
Graduacdo em Administracdo ou
. . . Direito ou Ciéncias Econdmicas ou 5 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor lll DAS-8 Nivel Superior en . L . . - ~
- - - Ciéncias Contabeis; pés-graduacdo nas de atuacdo
areas recomendadas.
Graduacdo em Administracdo ou
. . . Direito ou Ciéncias Econdmicas ou 5 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor Il DAS-8 Nivel Superior . L . A ~ .
- - - Ciéncias Contabeis; pés-graduacdo nas de atuacdo
areas recomendadas.
Graduagdao em Administragdo ou .
£ i . o] a ~ . 4 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pos-graduagdo nas areas N
de atuagdo
recomendadas.
Graduagdao em Administragdo ou .
~ . ) L. . . L 4 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas ~
de atuagao
recomendadas.
Graduagdao em Administragdo ou .
£ i . o] a ~ . 4 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas N
de atuagdo
recomendadas.
Graduagdao em Administragdo ou .
~ . ) L. . . L 4 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas ~
de atuagao
recomendadas.
Graduagdo em Administragdo ou .
g a . L n ~ . 4 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas -
de atuagdo
recomendadas.
Graduagdao em Administragdo ou .
£ . . - . ~ . 4 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas ~
de atuagao
recomendadas.
Graduagdo em Administragdo ou ,
£ . . . a ~ . 4 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas -
de atuagdo
recomendadas.
£ q , - , . 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior -
de atuagdo
o 3 anos na drea
PRESIDENCIA - PRES Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior N
de atuagdo
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(GABPRES)
Formacao
Tempo de
UNIDADE CARGO/ . Académica o P ’?,. q
~ Simbolo . Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatdria Recomendado
(Res. 05/2014)
" 3 .
PRESIDENCIA - PRES Assistente VIl DAL-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na area
de atuagdo
g q , " , ) 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior .
de atuagdo
" 3 .
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAI6 Nivel Médio Nivel Superior anos na area
de atuagdo
o 3 .
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na area
de atuagdo
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior ~
- e - de atuacdo
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea
e e - de atuacdo
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea
- e - de atuacdo
PRESIDENCIA - PRES Assistente V CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na e:rea
de atuagao
PRESIDENCIA - PRES Assistente V CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na e:rea
de atuagao
PRESIDENCIA - PRES Assistente V CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na e:rea
de atuagao
o 3 a
PRESIDENCIA - PRES Assistente Ill Z7cargos | \ivel Médio Nivel Superior anos na area
CAI-3 de atuagdo
" 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente |l CAI-2 Nivel Médio Nivel Superior -
de atuagdo
" 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente | CAI-1 Nivel Médio Nivel Superior ~
- - - de atuacdo
" 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente | CAI-1 Nivel Médio Nivel Superior -
de atuagdo
Graduagdo em Administragdo ou
GABINETE DA Direito ou Ciéncias Econdmicas o 5 anos na area
o Chefe de Gabinete CG Nivel Superior | _ ! _I Y ,I ., ! ) ! - Y N
PRESIDENCIA - GABPRES Ciéncias Contabeis; pds-graduagdo nas de atuagao
areas recomendadas.
Graduagdao em Administragdo ou
GABINETE DA , . Direito ou Ciéncias Econémicas ou 5 anos na area
N Assessor lll DAS-8 Nivel Superior a . L. , . .
PRESIDENCIA - GABPRES Ciéncias Contabeis; pds-graduagdo nas de atuagdo
areas recomendadas.
Graduagdao em Administragdo ou
GABINETE DA Assessor il DAS-8 Nivel Superior Direito ou Ciéncias Econémicas ou 5 anos na area
PRESIDENCIA - GABPRES P Ciéncias Contabeis; pds-graduagdo nas de atuagdo
areas recomendadas.
Graduaga Administraga
GABINETE DA Assessor | DAS-6 Nivel Superior D’r:e’:oa';azser?ad ':'2:;::2‘:;: 4 anos na drea
PRESIDENCIA - GABPRES fvel Supen Ireito; pos-gracuac de atuagio
recomendadas.
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(Res. 05/2014)

(GABPRES)
Formacao
T d
UNIDADE CARGO/ ) Académica y . empo de
~ Simbolo L. Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNGCAO Obrigatéria
Recomendado

GABINETE DA

3 anos na drea

SOCIAIS - DIPPS

ou Servigo Social

o Assistente VI CAI-6 Nivel Médi Nivel S i
PRESIDENCIA - GABPRES ssistente vel Viedio Ivel superior de atuagio
ASSESSORIA PARA
ASSUNTOS REFERENTES 5 anos na area
A ] DAS- Nivel i G 3 Os- a3 Direit
AO CONSELHO NACIONAL ssessor S-8 ivel Superior | Graduagdo e pds-graduagdo em Direito B
DE JUSTICA - CNJ - ASCNJ
ASSESSORIA PARA
ASSUNTOS REFERENTES 4 anos na area
Assessor | DAS-6 Nivel Superior | Graduagéo e pés-graduagdo em Direito
AO CONSELHO NACIONAL P ¢ pos:g § de atuagao
DE JUSTICA - CNJ - ASCNJ
DEPARTAMENTO DE. Graduacdo em Comunicacdo Social ou | 5anos na drea
CERIMONIAL E EVENTOS - Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior & S " ¢ - .
= em areas afins. de atuacdo
DECEV
DIVISAO DE EVENTOS E
ATIVIDADES Diretor de Divisio DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em (l:omunlfacao Social ou | 4 anos na zirea
ADMINISTRATIVAS - - - Ve superior. em areas afins. de atuacdo
DIEVE
DIVISAO DE EVENTOS E
ATIVIDADE a
ATIVIDADES Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior w
ADMINISTRATIVAS - de atuacdo
DIEVE
DIVISAO DE EVENTOS E
ATIVIDADE a
ATIVIDADES Assistente II CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior 3anos na drea.
ADMINISTRATIVAS - de atuacdo
DIEVE
DIVISAO DE CERIMONIAL Gradua¢do em Comunicacdo Social ou | 3 anos na drea
Di Divisa DAS- Nivel Superi ” ; <
E PROTOCOLO - DICER Diretor de Divisio 56 ivel Superior em dreas afins. de atuagdo
DIVISAO DE CERIMONIAL a
S0 DE CERIMO Assistente VIl DAL6 Nivel Médio Nivel Superior 3anos na drea.
E PROTOCOLO - DICER de atuacdo
DIVISAO DE CERIMONIAL Assistente IlI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea
Assistente Ml CAl-S Nivel Viedio Nivel superior. ~
E PROTOCOLO - DICER de atuacdo
DEPARTAMENTO DE
ACOES PRO- 5 5
¢ Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior |Graduacdo em Servico Social ou Direito anos na aNrea
SUSTENTABILIDADE- de atuagdo
DEAPE
SERVICO DE ANALISE DE
RES]ULTADOS DAS ACOES oS CALG Nivel Médio Graduagdo em Admilnis.tragéo, Direito ou| 3 anos na a’lrea
PRO-SUSTENTABILIDADE - Estatistica de atuagdo
SEARA
SERVICO DE SUPORTE Chefe de Servico CAL6 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo, 3 anos na area
ADMINISTRATIVO - SESUD ¢ Contabilidade ou Direito de atuagdo
i ke b Graduagdo em Direito, Administragdo | 4 anos na area
PROGRAMAS E PROJETOS Diretor de Divisao DAS-6 Nivel Superior 5 4 6

de atuagdo
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(GABPRES)
Formacao
T d
UNIDADE CARGO/ ) Académica N L Gul
~ Simbolo . Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatdria Recomendado
(Res. 05/2014)
SERVICO DE APOIO AOS
PROGRAMAS~E PROJETOS I . CALG Nivel Médio Graduagdo em Dir'eito; A(.:Iministraqéo ou| 3anosna e’:rea
DE PROMOCAO DA Servigo Social de atuagdo
CIDADANIA - SEAPP
SERVICO DE GESTAO DA
PRESTACAQO DE CONTAS Chefe de Servico CALG Nivel Médio Graduacdo em D|rE|tf)'; Administracdo ou| 3 anos na e:rea
DE PARCERIAS ONEROSAS - B — e Contabilidade de atuacdo
SEGEP
DIVISAO DE GESTAO i . , X Nivel Superior com Pds-gradua¢do em | 4 anos na area
Diretor de D DAS-6 Nivel S
AMBIENTAL - DIGAM retor de Divisao fvelsuperior Gestio Ambiental de atuaciio
SERVICO DE
COORDENAGAO,
IMPLEMENTACAO E . , - Nivel Superior com Pds-Graduagdo em | 3 anos na area
Chefe de S CAI-6 Nivel Méd
MONITORAMENTO DE B 02 S et viedio Gest3o Ambiental de atuacio
PROGRAMAS AMBIENTAIS |
SECOM
DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE Graduacio em Direit PS
CONTRATOS E radu: ;: Zar:: ;ireito:don::is;itivo 4 anos na area
CONVENIOS Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior g s m Gestio de Contrat de atuacs
SOCIOAMBIENTAIS E DE oue eéoité:io: atose DEMIERE
PENAS E MEDIDAS .
ALTERNATIVAS - DIACO
DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS E CONVENIOS Assistente V CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior 3anos na zirea
SOCIOAMBIENTAIS DE de atuagdo
PENAS E MEDIDAS
ALTERNATIVAS - DIACO
SERVICO DE
GERENCIAMENTO DE . X Graduagdo em Direito ou Administragdo | 3 anos na area
" Chefe de S CAI-6 Nivel Méd
PENAS PECUNIARIAS - B 02 Sanse et viedio ou Contabilidade de atuacio
SEPEC
DIVISAO DE INCLUSAO .
. R p . ~ . . 4 anos na area
SOCIAL E ACESSIBILIDADE - Diretor de Divisao DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em Servigo Social N
de atuagao
DIISA
SERVICO DE
MONITORAMENTO DOS . X Graduagdo em Servigo Social ou 3 anos na area
hef Al- Nivel Mé
PROGRAMAS DE R CSECIED CAI-6 b Psicologia de atuagdo
INCLUSAO SOCIAL - SEPIS
SERVICO DE PROMOCAO A Chefe de Servico CA6 Nivel Médio Graduacdo em Di.reito, .Servico Socialou | 3 anos na éirea
ACESSIBILIDADE - SEACE CIEECE SN — e Psicologia de atuacdo
DEPARTAMENTO DE . ~ _ .
. ) . ) Pés-graduagao em Direito ou 5 anos na area
PRECATORIOS JUDICIAIS - Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior . . N
Administragdo de atuagdo
DEPJU
DIVISAO DE PAGAMENTO 4 Pés- a Direi 4 a
SAO G o Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior 08 graduag?? em ~|relto ou anos na a~rea
DIPAG Administragdo de atuagdo
DIVISAO DE PAGAMENTO - 3 a
Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior anos na a~rea
DIPAG de atuagdo
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(Res. 05/2014)

(GABPRES)
Formacao
T d
UNIDADE CARGO/ ) Académica y . empo de
~ Simbolo . Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNGCAO Obrigatéria
Recomendado

SERVIGCO DE PAGAMENTO,

3 anos na area

CONTROLE DE CONTAS E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
CONCILIACAO - SEPAG ¢
DIVISAO DE Diretor de Divisio DAS-6 Nivel Superior Pés-graduagao em Direito ou 4 anos na area
PROCESSAMENTO - DIPRO P Administracao de atuagao
DIVISAO DE . . o ., . 3 anos na area
Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
PROCESSAMENTO - DIPRO de atuagdo
SERVICO DE ]
. , - , ) 3 anos na area
PROCESSAMENTO E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior -
) de atuagao
CALCULOS - SECAL
DEPARTAMENTO DE
CONFORMIDADE, o P ..
A
INTEGRIDADE i ) ) REMEEDONGELITSIER S, | oo
Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior | Economia ou Direito e Pés-graduagdo -
INSTITUCIONAL E , . de atuagdo
em areas afins.
GOVERNANCA DE DADOS -
DECIG
DIVISAO DE
= Admini =
CONFORMIDADE E i o ) ) REMEEDOGELITSIER LY | oo oo
Diretor de Divisao DAS-6 Nivel Superior | Economia ou Direito e Pés-graduagdo -
INTEGRIDADE em areas afins de atuagdo
INSTITUCIONAL - DICII )
SERVICO DE
MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO DE s G CAL6 Nivel Médio Graduagdo em Admi'nis',tragéo, Economia| 3 anos na a’:rea
RISCOS E ou Direito de atuagao
PROCESSAMENTO -
SEMAR
SERVICO DE
MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO DE 3 anos na area
RISCOS E Assistente Ill CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior P ——
PROCESSAMENTO -
SEMAR
SERVICO DE
MONITORAMENTO,
ACOMPANHAMENTO DE 3 a
Assistente Ill CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior anos na area
RISCOS E de atuagdo
PROCESSAMENTO -
SEMAR
SERVICO DE GOVERNANCA
DE DADOS, INTEGRIDADE . , - Graduagdo em Administragdo, Economia| 3 anos na area
Chefe de S CAI-6 Nivel Méd
E PROCESSAMENTO - B 02 Sanse et viedio ou Direito de atuacio
SEGIP
SERVICO DE GOVERNANCA
DE DADOS, INTEGRIDADE 3 anos na drea
! Assistente Il CAI-3 Nivel Médi Nivel S i
E PROCESSAMENTO - ssistente et viedio velouperior de atuagdo
SEGIP
SERVICO DE GOVERNANCA
DE DADOS, INTEGRIDADE 3 anos na drea
! Assistente Il CAI-3 Nivel Médi Nivel S i
E PROCESSAMENTO - ssistente et viedio velouperior de atuagdo
SEGIP
DEPARTAMENTO DE ,

% . P . ~ Lo 5 anos na area
MOVIMENTACAO DE Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior Graduagdo em Direito de atuacio
MAGISTRADOS - DEMOV ¢
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(GABPRES)
Formagao Tempo de
UNIDADE CARGO/ . Académica o P ‘?n q
~ Simbolo L. Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatdria Recomendado
(Res. 05/2014)
DEPARTAMENTO DE ,

% . , . , . 3 anos na area
MOVIMENTAGCAO DE Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
MAGISTRADOS - DEMOV ¢
DEPARTAMENTO DE 3 anos na drea
MOVIMENTAGAO DE Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior -

de atuagdo
MAGISTRADOS - DEMOV
DEPARTAMENTO DE ,

% . , . , . 3 anos na area
MOVIMENTAGCAO DE Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
MAGISTRADOS - DEMOV ¢
DEPARTAMENTO DE .

X : , - , . 3 anos na area
MOVIMENTACAO DE Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
MAGISTRADOS - DEMOV ¢
DIVISAO DE 4 anos na area
MAGISTRADOS DA Diretor de Divisao DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em Direito de atuacio
CAPITAL - DIMAC ¢
Servigo de Apoio e 3 anos na area
Registros da Capital - Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior N

de atuagao
SEARC
DIVISAO DE 4 anos na area
MAGISTRADOS DO Diretor de Divisao DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em Direito de atuacio
INTERIOR - DIMAI ¢
SERVICO DE APOIO E 3 anos na drea
REGISTRO DO INTERIOR - Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior .
de atuagao
SERIN
DEPARTAMENTO DE Pés-graduagdao em Direito ou 5 anos na area
APOIO A PRESIDENCIA - Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior & g X - "
Administragdo de atuagdo
DEPRE
DEPARTAMENTO DE ,
h g ; a M a . 3 anos na area
APOIO A PRESIDENCIA - Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
de atuagao
DEPRE
SERVICO DE PROTOCOLO E 3 anos na area
ARQU(I;VO - SEPAR Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
SERVICO DE APOIO AO ,
q a M a . 3 anos na area
CONCURSO PARA A Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
MAGISTRATURA - SEACO ¢
DIVISAO DE PROCESSOS
EM MATERIA Pés-graduagi Direit 4 3
" Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior os-gra ua;.a? em ~|re| oou anos na zirea
JURISDICIONAL CIVEL - Administragdo de atuagao
DIMOP
DIVISAO DE PROCESSOS , - - .
) e . ) Pés-graduacao em Direito ou 4 anos na area
ADMINISTRATIVOS - Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior . - ~
Administragdo de atuagao
DIPRA
DEPARTAMENTO DE Ccomomi, Engonhariad Produio o1
GOVERNANCA, . ; ) L & ~ 9,, 5 anos na area
. Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior | Direito; Pés-graduagdo em Gestdo de -
ESTRATEGIA E Projetos, Gestdo da Qualidade ou de atuacdo
PLANEJAMENTO - DEGEP ! T "
areas afins
oIviskO o€ Ccomomi, Engonhariad Produio o1
PLANEJAMENTO Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior | Direito e I;és gradua 30 em Gesst;ﬁo de 4 anos na drea
ESTRATEGICO E PROJETOS P _ graduagao em de atuagio
Projetos, Gestdo da Qualidade ou
- DIPEP ; ]
areas afins
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(GABPRES)
Formacao
UNIDADE CARGO/ ) Académica N - Tempo de
~ Simbolo L. Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatdria Recomendado
(Res. 05/2014)
SERVICO DE
MONITORAMENTO E 3 2n0s na 4rea
APOIO AO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio | P6s-Graduagdo em Gestdo da Qualidade de atuacio
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO - SEMPE
SERVICO DE ,
~ X } . , . N . 3 anos na area
COORDENAGAO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Pés-Graduagdo em Gestdo de Projetos de atuacio
PROJETOS - SECOP
DIVISAO DE APOIO E
ASSESSORAMENTO
TECNICO AOS ORGAOS ) L . . . . 4 anos na érea
COLEGIADOS Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em Direito de atuagsio
ADMINISTRATIVOS -
DICOL
SERVICO DE APOIO
gigg’;iz’zﬁ;z&sgg_ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 ZZ?S:@Z?&]
SEAPO
SERVICO DE
ASSESSORAMENTO ,
TECNICO AOS ORGAOS Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3anos na drea
de atuagao
COLEGIADOS
ADMINISTRATIVOS - SEATE
DIVISAO DE GESTAO DE Graduagdo em Administragdo, S anos na drea
PROCESSOS DE Diretor de Divisao DAS-6 Nivel Superior | Economia, Engenharia de Produg&o ou de atuagiio
TRABALHO - DIGEP Direito
SERVICO DE
MAPEAMENTO, ANALISE ~ L ~
Graduagdo em Administragdo, ,
DE RISCOS E . , - . . . 3 anos na area
Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou .
APERFEICOAMENTO DE Direito de atuagao
PROCESSOS DE TRABALHO
- SEMAP
SERVICO DE CONTROLE E
DIVULGAGAO DA Graduagdo em Administragdo, 3 anos na drea
DOCUMENTAGAO IZzE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou de atuagio
SISTEMAS DE GESTAO - Direito
SECOD
DIVISAO DE AVALIAGCAO E Graduagdo em Administragio,
MANUTENGCAO DE ., - . X Economia, Engenharia de Produgdo ou | 5 anos na area
SISTEMAS DE GESTAO - Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior Direito; Pds- Graduagdo em Gestdo da de atuagdo
DIASI Qualidade ou areas afins
SERVICO DE
DESENVOLVI~MENTO E Graduagdo em Administragdo, 3 anos na drea
MANUTENCAO DE ) Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou de atuagio
SISTEMAS DE GESTAO - Direito
SEDGE
SERVICO DE AVALIACAO Graduagdo em Administragdo,
DE AUDITORES E DFZ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou 3 anos na drea
SISTEMAS DE GESTAO - ! L de atuagdo
Direito
SEAGE
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPACAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(Res. 05/2014)

(GABPRES)
Formacao
T d
UNIDADE CARGO/ ) Académica y . empo de
~ Simbolo . Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNGCAO Obrigatéria
Recomendado

DIVISAO DE APOIO A

Graduagdao em Administragao,

GOVERNANCAE A 5 5
~ ¢ Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior | Economia, Engenharia de Produgdo ou anos na a~rea
GESTAO L. de atuagdo
Direito
ORGANIZACIONAL - DIAGE
N Graduaca Administraga
SERVICO DE APOIO A Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Econorrii:aé:oeirariarzz::rgzcuac;o ou 3 anos na drea
GESTAO DE RISCO - SERIS ¢ » Engennar ¢ de atuacio
Direito
SERVICO DE
~ Graduagdo em Administragao, ,
COORDENAGAO DE 3
. ¢ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou anos na a~rea
PRATICAS DE Direito de atuagdo
GOVERNANCA - SEPRA
SERVICO DE
MULTIPLICAGAO E Graduagdo em Administragdo, 3 anos na 4rea
MANUTENCAO DO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgédo ou de atuacs
SISTEMA INTEGRADO DE Direito ¢ atuagdo
GESTAO - SEMIG
NUCLEOS REGIONAIS -2° L i ; . . . . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo .
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 2@ 5
UCLEOS REGIONAIS Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo 3 anos na a:rea
NUR de atuagao
NUCLEOS REGIONAIS - 3¢ 3 5
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anosna a:rea
NUR de atuagao
NUCLEOS REGIONAIS - 42 3 ]
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anosna a:rea
NUR de atuagao
NUCLEOS REGIONAIS - 42 3 a
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na ;irea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 52 3 a
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na ;irea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 62 3 a
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na ;irea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 72 5
UCLEOS REGIONAIS Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo 3 anos na a~rea
NUR de atuagao
NUCLEOS REGIONAIS - 82 3 a
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na ;irea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 92 3 a
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na ;irea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 102 ;
UCLEOS REGIONAIS - 10 Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo 3 anos na a~rea
NUR de atuagao
NUCLEOS REGIONAIS - 112 L i , . . L . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo ~
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 12° 3 a
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na eirea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 132 3 3
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na alrea
NUR de atuagdo
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