
MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

(GABPRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito ou Ciências Econômicas ou 

Ciências Contábeis; pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito ou Ciências Econômicas ou 

Ciências Contábeis; pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

(GABPRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

PRESIDÊNCIA - PRES Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assistente III
12 cargos

CAI-3
Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assistente II CAI-2 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

 PRESIDÊNCIA - PRES Assistente I CAI-1 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Chefe de Gabinete CG Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito ou Ciências Econômicas ou 

Ciências Contábeis; pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito ou Ciências Econômicas ou 

Ciências Contábeis; pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito ou Ciências Econômicas ou 

Ciências Contábeis; pós-graduação nas 

áreas recomendadas.

5 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Direito; pós-graduação nas áreas 

recomendadas.

4 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Assistente VI CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

GABINETE DA 

PRESIDÊNCIA - GABPRES
Auxiliar de Gabinete II

16 cargos

CAI-3
Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA DE 

CERIMONIAL - ASCER
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Comunicação Social ou 

em áreas afins.

5 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA DE 

CERIMONIAL - ASCER
Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Comunicação Social ou 

em áreas afins. 

4 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA DE 

CERIMONIAL - ASCER
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA DE 

CERIMONIAL - ASCER
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA PARA 

ASSUNTOS REFERENTES 

AO CONSELHO NACIONAL 

DE JUSTIÇA - CNJ - ASCNJ

Assessor III DAS-8 Nível Superior Graduação e pós-graduação em Direito
5 anos na área 

de atuação 

ASSESSORIA PARA 

ASSUNTOS REFERENTES 

AO CONSELHO NACIONAL 

DE JUSTIÇA - CNJ - ASCNJ

Assessor I DAS-6 Nível Superior Graduação e pós-graduação em Direito
4 anos na área 

de atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

(GABPRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

DEPARTAMENTO DE 

AÇÕES PRÓ-

SUSTENTABILIDADE-

DEAPE

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 
Graduação em  Serviço Social ou 

Direito

5 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE ANÁLISE DE 

RESULTADOS DAS AÇÕES 

PRÓ-SUSTENTABILIDADE - 

SEARA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Administração, Direito 

ou Estatística  

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE SUPORTE 

ADMINISTRATIVO - SESUD 
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Contabilidade ou Direito

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE APOIO AOS 

PROGRAMAS DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA-DIAPP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Graduação em Direito, Administração 

ou Serviço Social

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE AÇÕES, 

CAMPANHAS E EVENTOS 

DE PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Direito; Administração 

ou Serviço Social

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO 

AMBIENTAL - DIGAM
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Nível Superior com Pós-graduação em 

Gestão Ambiental

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

COORDENAÇÃO, 

IMPLEMENTAÇÃO E 

MONITORAMENTO DE 

PROGRAMAS AMBIENTAIS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Nível Superior com Pós-Graduação em 

Gestão Ambiental

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

ACOMPANHAMENTO DE  

CONTRATOS E 

CONVÊNIOS 

SOCIOAMBIENTAIS DE 

PENAS E MEDIDAS 

ALTERNATIVAS

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou Pós-

graduação em Direito Administrativo 

ou em Gestão de Contratos e 

Convênios.

4 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

ACOMPANHAMENTO DE  

CONTRATOS E 

CONVÊNIOS 

SOCIOAMBIENTAIS DE 

PENAS E MEDIDAS 

ALTERNATIVAS

Assistente V CAI-5 Nível Médio
Graduação em Direito ou Administração 

ou Contabilidade

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

GERENCIAMENTO DE 

PENAS PECUNIÁRIAS - 

SEPEC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Direito ou Administração 

ou Contabilidade

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE INCLUSÃO 

SOCIAL - DIISO
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Serviço Social 

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO DOS 

PROGRAMAS DE 

INCLUSÃO SOCIAL-(SEPIS)

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Serviço Social ou 

Psicologia

3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

PRECATÓRIOS JUDICIAIS - 

DEPJU

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 
Pós-graduação em Direito ou 

Administração

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PAGAMENTO - 

DIPAG
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Pós-graduação em Direito ou 

Administração

4 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PAGAMENTO - 

DIPAG
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DGPES/DEDEP                                                                   Revisão: 03               18/01/2022 Pág. 3/8



MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

(GABPRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

SERVIÇO DE PAGAMENTO, 

CONTROLE DE CONTAS E 

CONCILIAÇÃO - SEPAG

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO - 

DIPRO

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Pós-graduação em Direito ou 

Administração

4 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

PROCESSAMENTO - DIPRO
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO E 

CÁLCULOS

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

ESCOLA DE 

ADMINISTRAÇÃO 

JUDICIÁRIA

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em  Adinistração ou 

Pedagogia e pós-graduação em áreas 

afins.

5 anos na área 

de atuação 

ESCOLA DE 

ADMINISTRAÇÃO 

JUDICIÁRIA - ESAJ

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE ENSINO E 

PESQUISA - DIEPE
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Pedagogia e pós-graduação em  áreas 

afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE CADASTRO DE 

INSTRUTORES E 

AVALIAÇÃO - SECIN 

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

DESENVOLVIMENTO E 

ATUALIZAÇÃO DE  

CONHECIMENTOS - SEDAC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

CAPACITAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO - 

DIDES

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Pedagogia e pós-graduação em  áreas 

afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

CAPACITAÇÃO 

PRESENCIAL - SECAP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

INFORMAÇÃO,  

INSCRIÇÃO E FREQUÊNCIA 

- SEINF

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE TECNOLOGIA 

DO ENSINO - DITEC
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou

Informática ou Pedagogia e Pós-

graduação em Informática ou

Pedagogia ou áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE ENSINO A 

DISTÂNCIA - SEDIS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE SUPORTE 

TÉCNICO E OPERACIONAL - 

SESOP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE SUPORTE 

ADMINISTRATIVO - DISUP
Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração ou 

Informática ou Pedagogia e pós-

graduação em áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE SUPORTE A 

CURSOS ESPECIAIS - 

SESUC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE CONTROLE 

FINANCEIRO - SECFI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

(GABPRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

DEPARTAMENTO DE 

CONFORMIDADE, 

INTEGRIDADE 

INSTITUCIONAL E 

GOVERNANÇA DE DADOS - 

DECIG

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia ou Direito e Pós-graduação 

em áreas afins.

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

CONFORMIDADE E 

INTEGRIDADE 

INSTITUCIONAL - DICII

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia ou Direito e Pós-graduação 

em áreas afins.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO, 

ACOMPANHAMENTO DE 

RISCOS E 

PROCESSAMENTO - 

SEMAR

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Administração, Economia 

ou Direito

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO, 

ACOMPANHAMENTO DE 

RISCOS E 

PROCESSAMENTO - 

SEMAR

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO, 

ACOMPANHAMENTO DE 

RISCOS E 

PROCESSAMENTO - 

SEMAR

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

GOVERNANÇA DE DADOS, 

INTEGRIDADE E 

PROCESSAMENTO - SEGIP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Administração, Economia 

ou Direito

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

GOVERNANÇA DE DADOS, 

INTEGRIDADE E 

PROCESSAMENTO - SEGIP

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

GOVERNANÇA DE DADOS, 

INTEGRIDADE E 

PROCESSAMENTO - SEGIP

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior Graduação em Direito
5 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

(GABPRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

DEPARTAMENTO DE 

MOVIMENTAÇÃO DE 

MAGISTRADOS - DEMOV

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

MAGISTRADOS DA 

CAPITAL - DIMAC

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito
4 anos na área 

de atuação 

Serviço de Apoio e 

Registros da Capital - 

SEARC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

MAGISTRADOS DO 

INTERIOR - DIMAI

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito
4 anos na área 

de atuação 

Serviço de Apoio e 

Registros do Interior - 

SERIN

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

APOIO À PRESIDÊNCIA - 

DEPRE

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 
Pós-graduação em Direito ou 

Administração

5 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

APOIO À PRESIDÊNCIA - 

DEPRE

Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE PROTOCOLO 

E ARQUIVO - SEPAR
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO AO 

CONCURSO PARA A 

MAGISTRATURA - SEACO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PROCESSOS 

EM MATÉRIA 

JURISDICIONAL CÍVEL - 

DIMOP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Pós-graduação em Direito ou 

Administração

4 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE PROCESSOS 

ADMINISTRATIVOS - 

DIPRA

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 
Pós-graduação em Direito ou 

Administração

4 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

GOVERNANÇA, 

ESTRATÉGIA E 

PLANEJAMENTO - DEGEP 

Diretor de Departamento DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito; Pós-graduação em Gestão de 

Projetos, Gestão da Qualidade  ou 

áreas afins

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE 

PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO E 

PROJETOS - DIPEP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito e Pós-graduação em Gestão de 

Projetos, Gestão da Qualidade  ou 

áreas afins

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO E 

APOIO AO 

PLANEJAMENTO  

ESTRATÉGICO - SEMPE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Pós-Graduação em Gestão da Qualidade
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

COORDENAÇÃO DE 

PROJETOS - SECOP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Pós-Graduação em Gestão de Projetos
3 anos na área 

de atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

(GABPRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

DIVISÃO DE APOIO  E 

ASSESSORAMENTO 

TÉCNICO AOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

ADMINISTRATIVOS - 

DICOL

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior Graduação em Direito
4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO AOS 

ÓRGÃOS COLEGIADOS - 

SEAPO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

ASSESSORAMENTO 

TÉCNICO AOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS 

ADMINISTRATIVOS - 

SEATE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO DE 

PROCESSOS DE 

TRABALHO - DIGEP

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

5 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

MAPEAMENTO, ANÁLISE 

DE RISCOS E 

APERFEIÇOAMENTO DE 

PROCESSOS DE TRABALHO 

- SEMAP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE CONTROLE E 

DIVULGAÇÃO DA 

DOCUMENTAÇAO DE 

SISTEMAS DE GESTÃO - 

SECOD

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE AVALIAÇÃO E 

MANUTENÇÃO DE 

SISTEMAS DE GESTÃO - 

DIASI

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito; Pós- Graduação em Gestão da 

Qualidade ou áreas afins

5 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

DESENVOLVIMENTO E 

MANUTENÇÃO DE 

SISTEMAS DE GESTÃO DA 

QUALIDADE - SEDGE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE AVALIAÇÃO 

DE AUDITORES E DE 

SISTEMAS DE GESTÃO - 

SEAGE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE APOIO À 

GOVERNANÇA E À 

GESTÃO 

ORGANIZACIONAL - 

DIAGE

Diretor de Divisão DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

5 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO À

GESTÃO DE RISCO - SERIS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE

COORDENAÇÃO DE

PRÁTICAS DE

GOVERNANÇA - SEPRA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE

MULTIPLICAÇÃO E

MANUTENÇÃO DO

SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTÃO - SEMIG

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Economia, Engenharia de Produção ou 

Direito

3 anos na área 

de atuação 
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

(GABPRES)

UNIDADE 

ORGANIZACIONAL

CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica Recomendada 

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

NÚCLEOS REGIONAIS -2º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 2º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 3º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 4º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 4º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 5º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 6º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 7º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 8º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 9º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 10º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 11º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 12º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 

NÚCLEOS REGIONAIS - 13º 

NUR
Síndico Regional CAI-4 Nível Médio Graduação em Administração

3 anos na área 

de atuação 
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