MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(GABPRES)
Formagao
. ;, Tempo de
UNIDADE CARGO/ . Académica - . . .
~ Simbolo L. Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatdria
Recomendado

(Res. 05/2014)

Graduagdo em Administra¢do ou
Direito ou Ciéncias Econémicas ou 5 anos na area

Ciéncias Contabeis; pés-graduagdo nas de atuagdo
areas recomendadas.

PRESIDENCIA - PRES Assessor Il DAS-8 Nivel Superior

Graduagdo em Administra¢do ou
Direito ou Ciéncias Econémicas ou 5 anos na area

Ciéncias Contabeis; pés-graduagdo nas de atuagdo
areas recomendadas.

PRESIDENCIA - PRES Assessor Il DAS-8 Nivel Superior

Graduagdo em Administra¢do ou
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas
recomendadas.

4 anos na area
de atuagdo

Graduagdo em Administra¢do ou
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas
recomendadas.

4 anos na area
de atuagdo

Graduagdo em Administragdo ou
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas
recomendadas.

4 anos na area
de atuagao

Graduagdo em Administra¢do ou
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas
recomendadas.

4 anos na area
de atuagao

Graduagdo em Administra¢do ou
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas
recomendadas.

4 anos na area
de atuagao

Graduagdo em Administra¢do ou
PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas
recomendadas.

4 anos na area
de atuagao

Graduagdo em Administra¢do ou .
4 anos na area

PRESIDENCIA - PRES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas N
de atuagdo
recomendadas.
g . . 5 , ) 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior -
E— de atuagdo
- 3 .
PRESIDENCIA - PRES Assistente VIl DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos naarea
— de atuagdo
g . . g , ) 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior - .
- E— - — de atuacdo
g . . g , ) 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior N
- de atuagdo
- 3 .
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAI6 Nivel Médio Nivel Superior anos naarea
I de atuagdo
- 3 .
PRESIDENCIA - PRES Assistente VI CAI6 Nivel Médio Nivel Superior anos naarea
I de atuagdo
- 3 .
PRESIDENCIA - PRES Assistente V CAIS Nivel Médio Nivel Superior anos naarea
- de atuagdo
- 3 .
PRESIDENCIA - PRES Assistente V CAIS Nivel Médio Nivel Superior anos naarea

de atuagdo
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3 anos na area

PRESIDENCIA - PRES Assistente V CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior N
- de atuagdo

. 12 3 ]

PRESIDENCIA - PRES Assistente Ill carBos | Nivel Médio Nivel Superior anos na area
CAI-3 de atuagdo

PRESIDENCIA - PRES Assistente II cAl2 Nivel Médio Nivel Superior 3anosnadres

- — - de atuacdo

g . . 5 , ) 3 anos na area
PRESIDENCIA - PRES Assistente | CAI-1 Nivel Médio Nivel Superior - . .
- - - de atuacdo

Graduagdo em Administra¢do ou
GABINETE DA Direito ou Ciéncias Econémicas ou 5 anos na area
~ Chefe de Gabinete CG Nivel Superior
PRESIDENCIA - GABPRES P Ciéncias Contabeis; pés-graduagdo nas de atuagao
dreas recomendadas.
Graduagdo em Administra¢do ou
GABINEATE DA Assessor Ill DAS-8 Nivel Superior .Pir(.eito ou Clién.cias E—Zconémicaf ou 5 anos na a:rea
PRESIDENCIA - GABPRES Ciéncias Contabeis; pés-graduagdo nas de atuagdo
dreas recomendadas.
Graduagdo em Administra¢do ou
GABINEATE DA Assessor Ill DAS-8 Nivel Superior .Pir(.eito ou Clién.cias E—Zconémicaf ou 5 anos na a:rea
PRESIDENCIA - GABPRES Ciéncias Contabeis; pés-graduagdo nas de atuagdo
dreas recomendadas.
Graduagdo em Administra¢do ou .
GABINETE DA . . .. , o L 4 anos na area

A Assessor | DAS-6 Nivel Superior Direito; pds-graduagdo nas areas ~

PRESIDENCIA - GABPRES de atuagdo
recomendadas.

GABINETE DA Assistente VI CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea

PRESIDENCIA - GABPRES = P de atuacio

GABINETE DA 16 3 ]

N Auxiliar de Gabinete Il cargos Nivel Médio Nivel Superior anos na a~rea
PRESIDENCIA - GABPRES CAI-3 de atuagdo
ASSESSORIA DE Assessor Ill DAS-8 Nivel Superior Graduagdo em (l:omuni?acﬁo Social ou | 5anos na é_rea
CERIMONIAL - ASCER em areas afins. de atuagdo
ASSESSORIA DE Assessor | DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em (l:omuni?acﬁo Social ou | 4 anos na é_rea
CERIMONIAL - ASCER em areas afins. de atuagdo
ASSESSORIA DE Assistente IlI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea
CERIMONIAL - ASCER - P de atuagdo
ASSESSORIA DE 3 ]

Assistente Il CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior anos na aNrea
CERIMONIAL - ASCER - de atuagdo
ASSESSORIA PARA
ASSUNTOS REFERENTES Assessor IlI DAS-8 Nivel Superior | Graduagdo e pds-graduagdo em Direito 5 anos na drea
AO CONSELHO NACIONAL P HER AR R de atuagio
DE JUSTICA - CNJ - ASCNJ
ASSESSORIA PARA
ASSUNTOS REFERENTES Assessor | DAS-6 Nivel Superior | Graduagdo e pds-graduagdo em Direito 4anos na drea
AO CONSELHO NACIONAL P HER IR R de atuagio
DE JUSTICA - CNJ - ASCNJ
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DEPARTAMENTO DE
ACOES PRO- Graduags Servigo Social 5 3
¢ Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior raduagao em. .EI'VI(;O ocialou anos na a_rea
SUSTENTABILIDADE- Direito de atuagdo
DEAPE
SERVICO DE ANALISE DE
RESULTADOS DAS ACOES Chefe de Servico CAL6 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo, Direito | 3 anos na area
PRO-SUSTENTABILIDADE - ¢ ou Estatistica de atuagdo
SEARA
SERVICO DE SUPORTE Graduagd Administragdo, 3 ]
¢ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio re uac;as) ,em mlnl's r.agao anos na a~r9a
ADMINISTRATIVO - SESUD Contabilidade ou Direito de atuagdo
DIVISAO DE APOIO AOS
PROGRAMAS DE Graduaga Direito, Administraca 4 a
o Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior raduagdo em |r.e| ° . minisiragao anos na a_rea
PROMOCAO DA ou Servigo Social de atuagdo
CIDADANIA-DIAPP
SERVICO DE ACOES,
CAMPANHAS E EVENTOS Chefe de Servico CAL6 Nivel Médio Graduagdo em Direito; Administragdo | 3 anos na area
DE PROMOGCAO DA ¢ ou Servigo Social de atuagdo
CIDADANIA
DIVISAO DE GESTAO Diretor de Divisio DAS-6 Nivel Superior Nivel Superior com Pés-gradua¢do em | 4 anos na area
AMBIENTAL - DIGAM P Gestdo Ambiental de atuagao
SERVICO DE
COORDENACAO, Nivel Superior com P6s-Graduagdo em | 3 anos na area
IMPLEMENTACAO E Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio P pohndiahenie ¢ e
MONITORAMENTO DE ¢
PROGRAMAS AMBIENTAIS
DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE . - .,
Graduagdo em Direito ou P6s-
CONTRATOS E ~ _ - . .
o ) e . . graduagdo em Direito Administrativo | 4 anos na area
CONVENIOS Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior . .
ou em Gestdo de Contratos e de atuagao
SOCIOAMBIENTAIS DE N
Convénios.
PENAS E MEDIDAS
ALTERNATIVAS
DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS E
N . ; L Graduagdo em Direito ou Administragdo| 3 anos na drea
CONVENIOS Assistente V CAI-5 Nivel Médio o N
- ou Contabilidade de atuagdo
SOCIOAMBIENTAIS DE
PENAS E MEDIDAS
ALTERNATIVAS
SERVICO DE
GERENCIAMENTO DE Chefe de Servico CALG Nivel Médio Graduagdo em Direito.(.)u Administra¢do| 3 anos na a;rea
PENAS PECUNIARIAS - ou Contabilidade de atuagdo
SEPEC
DIVISAO DE INCLUSAO 4 3
Diretor de Divisao DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em Servigo Social anos na a_rea
SOCIAL - DIISO de atuagdo
SERVICO DE
MONITORAMENTO DOS Chefe de Servico CAL6 Nivel Médio Graduagdo el’T\ Ser\{igo Social ou 3 anos na é~rea
PROGRAMAS DE Psicologia de atuagdo
INCLUSAO SOCIAL-(SEPIS)
DEPARTAMENTO DE Pés-graduagdo em Direito ou 5 anos na area
PRECATORIOS JUDICIAIS - Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior 8 G. . ~ .
Administra¢do de atuagdo
DEPJU
DIVISAO DE PAGAMENTO Pés-graduagdo em Direito o 4 anos na area
Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior gradu G. . ~ “ .
DIPAG Administracdo de atuagdo
DIVISAO DE PAGAMENTO - 3 ]
Assistente lll CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior anos naarea
DIPAG de atuagdo
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SERVICO DE PAGAMENTO, ,
. , - p . 3 anos na area
CONTROLE DE CONTAS E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
CONCILIAGCAO - SEPAG &
EIUEACEE Pés-graduacdo em Direito ou 4 anos na area
PROCESSAMENTO - Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior 8 G. l ~ .
Administra¢do de atuagao
DIPRO
DIVISAO DE 3 2
Assistente lll CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior anos naarea
PROCESSAMENTO - DIPRO de atuagdo
SERVICO DE ,
. . . , ) 3 anos na area
PROCESSAMENTO E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior N
) de atuagdo
CALCULOS
ESCOLA DE Graduacdo em Adinistracdo ou .

~ . ] . . . - ) 5 anos na drea
ADMINISTRACAO Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior | Pedagogia e pds-graduacdo em areas de atuacio
JUDICIARIA afins. featuacdo.
ESCOLA DE ,

N . , . , . 3 anos na drea
ADMINISTRACAO Assistente IlI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior —de atuacio
JUDICIARIA - ESAJ

~ Graduac¢do em Administracdo ou .
DIVISAO DE ENSINO E . e . ) ) B _ n 4 anos na area
Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior | Pedagogia e pds-graduacdo em dreas -
PESQUISA - DIEPE - afins de atuacdo
SERVICO DE CADASTRO DE ,
. . . , ) 3 anos na drea
INSTRUTORES E Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior —de atuacio
AVALIACAO - SECIN Geamiacao.
SERVICO DE
PESTNVOIVIVINTG T Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea

% Lhete de >ervico LAI6 Nivel Viedio Nivel superior =
ATUALIZACAO DE de atuacdo
CONHECIMENTOS - SEDAC
DIVISAO DE
CAPACITACAO E Graduac¢do em Administracdo ou 4 anos na irea

C . I . . . . ~ N 4 anos na area
Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior | Pedagogia e pds-graduacdo em dreas ~
DESENVOLVIMENTO - afins de atuacao
DIDES —
SERVICO DE ,

% . . . , ) 3 anos na drea
CAPACITACAO Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior —de atuacio
PRESENCIAL - SECAP
SERVICO DE

CA ) . - . ) 3 2
lNFORMﬁ AO N Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na zirea
INSCRICAO E FREQUENCIA de atuacdo
- SEINF

Graduacdo em Administracdo ou
DIVISAO DE TECNOLOGIA Inf ati Ped i Pés- 4 a
Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior ntorma Ifa Qure gggg’l_a' £ Fos £.anos na area. a_rea
DO ENSINO - DITEC - — graduacdo em Informatica ou de atuacdo
Pedagogia ou dreas afins.
SERVJCO DEENSINO A Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na aNrea
DISTANCIA - SEDIS - - de atuacdo
SERVICO DE SUPORTE ,
2 X ; L ; X 3 anos na area
TECNICO E OPERACIONAL - Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior - .
- —— de atuacdo
SESOP
~ Graduagdo em Administracdo ou .
DIVISAO DE SUPORTE Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior Informatica ou Pedagogia e pds 4anos na area
Diretor de Divisao DA>-6 Nivel Superior - ~
ADMINISTRATIVO - DISUP ~ L ) p de atuacdo
graduacdo em dreas afins.
SERVICO DE SUPORTE A ,
. . . , ) 3 anos na drea
CURSOS ESPECIAIS - Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior - .
e - —— de atuacdo
SESUC
SERVICO DE CONTROLE 3 3
& Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 22anosnaarea aNrea
FINANCEIRO - SECFI - - de atuacdo
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DEPARTAMENTO DE
CONFORMIDADE,

Graduagdo em Administracdo,

INTEGRIDADE ) . . N . S . 5 anos na area
—INSTITUCIONAL E Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior | Economia ou DIITEItO e !’os-gradug@ —de atuacio
GOVERNANCA DE DADOS em dreas afins.

DECIG_

DIVISAQ DE Graduacdo em Administracdo, .
CONFORMIDADE E Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior | Economia ou Direito e Ps-graduacdo M
INTEGRIDADE , N de atuacdo
- em dreas afins.

INSTITUCIONAL - DICII -

SERVICO DE

MONITORAMENTO

ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Servico CAL6 Nivel Médio Graduacdo em Admi.nis.tracéo, Economia| 3 anos na a’lrea
RISCOS E SHEE e S D - ou Direito de atuacdo
PROCESSAMENTO -

SEMAR

SERVICO DE

MONITORAMENTO

ACOMPANHAMENTO DE Assistente IlI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea eirea
RISCOS E - — e de atuacdo
PROCESSAMENTO -

SEMAR

SERVICO DE

MONITORAMENTO

ACOMPANHAMENTO DE Assistente IlI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea eirea
RISCOS E - — - de atuacdo
PROCESSAMENTO -

SEMAR

SERVICO DE

GOVERNANCA DE DADOS, Chefe de Servico CAL6 Nivel Médio Graduacdo em Administracdo, Economia| 3 anos na drea
INTEGRIDADE E e - —— ou Direito de atuacdo
PROCESSAMENTO - SEGIP

SERVICO DE

GOUTEVANGA D DADOS, Assistente IlI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea
INTEGRIDADE E - - —— de atuacdo
PROCESSAMENTO - SEGIP

SERVICO DE

GOUTEVANGA D DADOS, Assistente IlI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea
INTEGRIDADE E - D — de atuacdo
PROCESSAMENTO - SEGIP

DEPARTAMENTO DE ,

~ ) . . . L. 5 anos na drea
MOVIMENTACAO DE Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior Graduacdo em Direito de atuagio
MAGISTRADOS - DEMOV
DEPARTAMENTO DE ,
MOVIMENTACAO DE Assistente Ill CAL3 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea
MAGISTRADOS - DEMOV de atuacdo
DEPARTAMENTO DE .

5 . . g , ) 3 anos na drea
MOVIMENTACAO DE Assistente 11l CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior -
MAGISTRADOS - DEMOV de atuacio
DEPARTAMENTO DE ,
MOVIMENTACAO DE Assistente Ill CAL3 Nivel Médio Nivel Superior 3anos nadrea
MAGISTRADOS - DEMOV de atuacio
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(Res. 05/2014)
DEPARTAMENTO DE 3 anos na 4rea
MOVIMENTACAO DE Assistente IlI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior m
MAGISTRADOS - DEMOV geatacdo.
DIVISAO DE .
. I . . ~ .o 4 anos na area
MAGISTRADOS DA Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior Graduacdo em Direito de atuacio
CAPITAL - DIMAC ¢
Servico de Apoio e 3
- - . . - , . 3 anos na drea
Registros da Capital - Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior - .
- — de atuacdo
SEARC
DIVISAO DE 4 anos na area
MAGISTRADOS DO Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior Graduac¢do em Direito de atuacio
INTERIOR - DIMAI ¢
Servico de Apoio e 3 anos na 4rea
Registros do Interior - Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior - .
— - de atuacdo
SERIN
DEPARTAMENTO DE Pés-graduagdo em Direito ou 5 anos na area
APOIO A PRESIDENCIA - Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior ! S - -
Administragdo de atuagdo
DEPRE
DEPARTAMENTO DE 3 anos na drea
APOIO A PRESIDENCIA - Assistente |ll CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior -
- de atuagdo
DEPRE
SERVICO DE PROTOCOLO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea
E ARQUIVO - SEPAR . > de atuacio
SERVICO DE APOIO AO ,
. . " , ) 3 anos na area
CONCURSO PARA A Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior de atuacio
MAGISTRATURA - SEACO ¢
DIVISAO DE PROCESSOS
EM MATERIA Po6s-graduacdo em Direito ou 4 anos na area
o Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior
JURISDICIONAL CIVEL - : : = Administraggo de atuagiio
DIMOP
DO DR L Pés-graduagdo em Direito ou 4 anos na area
ADMINISTRATIVOS - Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior B 9_ . % .
Administragdo de atuagdo
DIPRA
DEPARTAMENTO DE cconomia Exgentriade Produgio o0
GOVERNANCA, Diretor de Departamento DAS-8 Nivel Superior | Direito; P’és gradua d0 em Gestgﬁo de 5 anos na drea
ESTRATEGIA £ ° P Pro'e;os Ggestﬁo d;a Qualidade ou de atuacdo
PLANEJAMENTO - DEGEP I T .
areas afins
oivisko oe cconomia Exgenhriade Produgao o0
PLANEJAMENTO Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior | Direito e I;és gradua 40 em Gesst:éo de 4 anos na drea
ESTRATEGICO E P Projetos G:stﬁo dz Qualidade ou de atuacdo
PROJETOS - DIPEP I T .
areas afins
SERVICO DE
MONITORAMENTO E ,
. . 5 . o . . 3 anos na drea
APOIO AO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio |Pds-Graduagdo em Gestdo da Qualidade de atuacio
PLANEJAMENTO ¢
ESTRATEGICO - SEMPE
SERVICO DE 3 anos na area
COORDENAGAO DE Chefe de Servigo CAl-6 Nivel Médio Pés-Graduagdo em Gestdo de Projetos de atuacio
PROJETOS - SECOP v
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DIVISAO DE APOIO E

ASSESSORAMENTO
TECNICO AOS ORGAOS Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior Graduagdo em Direito 4 anos na drea
COLEGIADOS P ¢ de atuagio
ADMINISTRATIVOS -
DICOL
SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO AOS 3 ]
P Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na aNrea
ORGAOS COLEGIADOS - de atuagdo
SEAPO
SERVICO DE
ASSESSORAMENTO
TECNICO AOS ORGAOS 3 2

Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na aNrea
COLEGIADOS de atuagdo
ADMINISTRATIVOS -
SEATE~ _
DIVISAO DE GESTAO DE Graduagdo em Administragdo, 5 anos na area
PROCESSOS DE Diretor de Divisdao DAS-6 Nivel Superior | Economia, Engenharia de Produgdo ou de atuacio
TRABALHO - DIGEP Direito ¢
SERVICO DE
MAPEAMENTO, ANALISE ~ - =

Graduagdo em Administragdo, 3
DE RISCOS E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio | Economia, Engenharia de Produgdo ou 3anos na drea
APERFEICOAMENTO DE ¢ P Ené e ¢ de atuacdo
PROCESSOS DE TRABALHO
- SEMAP
SERVICO DE CONTROLE E
DIVULGAGAO DA Graduagdo em Administragdo, 3 anos na 4rea
DOCUMENTAGAO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou de atuacio
SISTEMAS DE GESTAO - Direito ¢
SECOD
DIVISAO DE AVALIAGCAO E Graduagdo em Administragdo,
MANUTENCAO DE ) Diretor de Divisio DAS-6 Nivel Superior Ec.on.omia,’ Engenharialde Produgfo ou| 5anosna a:rea
SISTEMAS DE GESTAO - Direito; Pés- Graduagdo em Gestdo da de atuagdo
DIASI Qualidade ou areas afins
SERVICO DE
DESENVOLVIMENTO E Graduagdo em Administragdo, 3 anos na 4rea
MANUTENCAO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou de atuacio
SISTEMAS DE GESTAO DA Direito ¢
QUALIDADE - SEDGE
SERVICO DE AVALIAGAO Graduagdo em Administragdo
DE AUDITORES E DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio | Economia Ecn enharia de Prodgu 5,0 ou 3 anos na drea
SISTEMAS DE GESTAO - ¢ » Eng e ¢ de atuacgio
SEAGE
DIVISAO DE APOIO A
GOVERNANGAE A Graduagdo em Administragdo, .
X . I . . . . N 5 anos na drea
GESTAO Diretor de Divisdo DAS-6 Nivel Superior | Economia, Engenharia de Produgdo ou de atuacio
ORGANIZACIONAL - Direito ¢
DIAGE
SERVICO DE APOIO A Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Econ(irri(ijauag:oeir:a?:arzj:’S:;Zgua(;,o ou 3 anos na drea
GESTAO DE RISCO - SERIS ¢ » Engenhar ¢ de atuacdo
Direito

SERVICO DE

COORCDENACAO DE Graduago em Administragdo, 3 anos na drea

. Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou N

PRATICAS DE . de atuagdo
Direito

GOVERNANCA - SEPRA

SERVICO DE

MULTIPLICACAO E Graduagdo em Administragdo, ,

5 ) . 5 . . - 3 anos na drea
MANUTENCAO DO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Economia, Engenharia de Produgdo ou de atuacio
SISTEMA INTEGRADO DE Direito ¢
GESTAOQ - SEMIG
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MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS - GABINETE DA PRESIDENCIA

(GABPRES)
Formacao
_ Tempo de
UNIDADE CARGO/ . Académica o A el
~ Simbolo L. Formagdo Académica Recomendada Experiéncia
ORGANIZACIONAL FUNCAO Obrigatdria
Recomendado
(Res. 05/2014)
NUCLEOS REGIONAIS -22 L i , - . L . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo N
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 22 3 ]
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na eirea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 32 L X , - . L . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo -
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 42 3 ]
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na eirea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 42 L X , - . L . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo N
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 52 3 ]
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na eirea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 62 L i , L . L . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo N
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 72 3 ]
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na eirea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 82 L X , - . L . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo N
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 92 3 ]
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na eirea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 102 L. . , - . - . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo N
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 112 3 ]
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na eirea
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 129 L X , - . L . 3 anos na area
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo N
NUR de atuagdo
NUCLEOS REGIONAIS - 132 3 ]
Sindico Regional CAI-4 Nivel Médio Graduagdo em Administragdo anos na eirea
NUR de atuagdo
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