(DGPES)
Formagdo Tempo de
UNIDADE CARGO Simbolo Académica Formagao Académica Ex e:éncia
ORGANIZACIONAL FUNGAO Obrigatéria Recomendada .
(Res. 05/2014) Recomendado
Graduagdo em Direito ou
DIRETORIA-GERAL DE .. ~ . ~ .
~ 5 ; ) Administracdo ou Pés-Graduagdo |5 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Diretor-Geral DG Nivel Superior L . -
em Gestdo Publica ou Gestdo de atuagao
DGPES . "
Pessoas ou area afim.
DIRETORIA GERAL DE .
X . . . , ) 3 anos na area de
GESTAOQO DE PESSOAS - Assistente V DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior - . 1
- - atuacdo
DGPES
DIRETORIA GERAL DE 3 anos na area de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente IV CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES ¢
DIRETORIA GERAL DE 3 anos na 4rea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente | CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES ¢
DIRETORIA GERAL DE 3 anos na area de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente | CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES ¢
DIRETORIA GERAL DE 3 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente | CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
atuagdo
DGPES
DIRETORIA GERAL DE 3 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente | CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
atuagdo
DGPES
DIRETORIA GERAL DE 3 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente | CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
atuagdo
DGPES
DIRETORIA GERAL DE 3 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente | CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
atuagdo
DGPES
Graduagdo em Direito, Economia
ou Administracdo e Pés-graduagdo
em Gestdo de Pessoas ou 5 2nos na rea de
GABINETE - GBPES Assessor I DAS-8 Nivel Superior Administragdo Publica ou atuacio
Administragao Judicidria ou Gestao ¢
da Qualidade ou Gestdo de
Projetos.
Graduagdo em Direito, Economia
ou Administracdo e Pés-graduagdo
em Gestdo de Pessoas ou 4 anos na srea de
GABINETE - GBPES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Administragdo Publica ou atuacio
Administragdo Judicidria ou Gestao ¢
da Qualidade ou Gestdo de
Projetos.
ASSESSORIA JURIDICA DE Graduagdo e pds-graduacdo em |5 anos na drea de
Assessor Il DAS-8 Nivel Superior
PESSOAL - ASPES P Direito. atuagdo
ASSESSORIA JURIDICA DE . . Graduagdo e pds-graduagdo em |4 anos na area de
Assessor | DAS-6 Nivel Superior
PESSOAL - ASPES P Direito. atuagdo
ASSESSORIA JURIDICA DE Assessor | DAS-6 Nivel Superior Graduagdo e pds-graduagdo em |4 anos na area de

PESSOAL - ASPES

Direito.

atuagdo
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Formagdo Tempo de
UNIDADE CARGO Simbolo Académica Formacgao Académica Ex e:éncia
ORGANIZACIONAL FUNGAO Obrigatéria Recomendada .
(Res. 05/2014) Recomendado
Graduagdo em Direito ou
. Administragdo e Pds-graduaga
ASSESSORIA TECNICA - ) ) ministragao € Fos-graduacdo em g .\ 1os na drea de
Assessor I DAS-8 Nivel Superior | Gestdo de Pessoas; Administragdo N
ASTEP L - . atuagao
Publica; Gestdo da Qualidade;
Gestdo de Projetos ou areas afins
Graduagdo em Direito ou
. Administragdo e Pds-graduaga
ASSESSORIA TECNICA - ) ) ministragao e Fos-gracuacdo em |, - 1os na drea de
Assessor | DAS-6 Nivel Superior | Gestdo de Pessoas; Administragdo N
ASTEP L - . atuagao
Publica; Gestdo da Qualidade;
Gestdo de Projetos ou areas afins
ASSESSORIA TECNICA - :
SSESSO Assistente Il CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na a~rea de
ASTEP atuagdo
ESCOLA DE . Graduagdo em Adinistra¢do ou )
~ Diretor de . . . , ~ 5 anos na drea de
ADMINISTRACAO Departamento DAS-8 Nivel Superior Pedagogia e pés-graduagdo em atuacio
JUDICIARIA P éreas afins. ¢
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO 3 anos na drea de
. Assisti | Al- Nivel Médi Nivel i
JUDICIARIA - ESAJ ssistente CAI-3 ivel Médio ivel Superior atuacio
~ « Admini =
DIVISAO DE ENSINO E Diretor de DAS6 Nivel Superior G;:;i:a:‘a;zm 6:?::3:?22:1” 4 anos na area de
PESQUISA - DIEPE Divisio P E0gla e pos-gracuiag atuaciio
areas afins.
SERVICO DE CADASTRO DE .
X . , - , ) 3 anos na drea de
INSTRUTORES E AVALIACAO -| Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
SECIN ¢
SERVICO DE
DESENVOLVIMENTO E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea de
ATUALIZACAO DE ¢ P atuacio
CONHECIMENTOS - SEDAC
~ ~ ) Graduagdo em Administragdo ou ,
DIVISAO DE CAPACITACAO E Diretor de DAS6 Nivel Superior pedagogia e pés-graduacio em 4 anos na area de
DESENVOLVIMENTO - DIDES Divisdo P £08 . P g ¢ atuagao
areas afins.
SERVICO DE CAPACITAGAO 3 ! d
¢ G Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anos na e:rea €
PRESENCIAL - SECAP atuagdo
SERVICO DE INFORMACAO, 3 an0s na &rea de
INSCRICAO E FREQUENCIA - | Chefe de Servigo CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
SEINF ¢
Graduagdo em Administra¢dao ou
DIVISAO DE TECNOLOGIA Diretor de . . Informatica ou Pedagogia e PGs- |4 anos na drea de
. DAS-6 Nivel Superior ~ - =
DO ENSINO - DITEC Divisdao graduagdo em Informatica ou atuagao
Pedagogia ou areas afins.
SERVICO DE ENSINO A 3 anos na area de
AC Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior -
DISTANCIA - SEDIS atuagdo
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(Res. 05/2014) Recomendado
SERVICO DE SUPORTE 3 anos na srea de
TECNICO E OPERACIONAL - | Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior .
atuagdo
SESOP
DIVISAO DE SUPORTE Diretor de . . Graduagdo em Administragioou | -\ < ea de
e DAS-6 Nivel Superior Informatica ou Pedagogia e p6s- N
ADMINISTRATIVO - DISUP Divisao N . ) atuagao
graduacdo em dreas afins.
SERVICO DE SUPORTE A X ; L ; X 3 anos na area de
CURSOS ESPECIAIS - SESUC Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
SERVIGCO DE CONTROLE 3 a d
¢ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior anosna zirea ¢
FINANCEIRO - SECFI atuagao
Graduagdo em Administragdo,
DEPARTAMENTO DE Diretor de Psicologia ou Direito e Pés- 5 anos na drea de
DESENVOLVIMENTO DE Departamento DAS-8 Nivel Superior | Graduacdo em Gestdo de Pessoas atuacio
PESSOAS - DEDEP P ou Administragdo Publica ou areas ¢
afins.
Graduagdo em Administracdo ou
DIVISAO DE CAPTAGAO - Diretor de DAS6 Nivel Superior Direito e Pds-Graduagdo em 4 anos na area de
DICAP Divisdo P Administragdo Publica ou areas atuagao
afins
SERVICO DE 3 anos na area de
ADMINISTRAGAO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior tuacs
COLABORADORES - SEADM atuagdo
SERVICO DE
ADMINISTRACAO DO 3 anos na area de
p hefi i Al- Nivel Médi Nivel i
PROGRAMA DE ESTAGIO - Chefe de Servigo CAI-6 ivel Médio ivel Superior atuacio
SEADE
SERVICO DE CONCURSOS 3 anos na area de
, hefi i Al- Nivel Médi Nivel i
PUBLICOS - SECON Chefe de Servico CAl-6 ivel Médio ivel Superior atuagio
DIVISAO DE Graduagdo em Administra¢do ou
DESENVOLVIMENTO E Diretor de DAS6 Nivel Superior Pedagogia ou Psicologia e Pés- |4 anos na area de
AMBIENCIA Divisdo P Graduagdo em Gestdo de Pessoas atuagdo
ORGANIZACIONAL - DIDEA ou areas afins.
SERVICO DE AMBIENCIA E Graduagdo em Administragdo ou 3
. . . . . . , 3 anos na drea de
ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Psicologia ou Pedagogia ou p6s- atuacio
PESSOAS - SEAPE graduagdo em drea afim ¢
SERVICO DE 3 anos na area de
RECRUTAMENTO, SELEGAO E | Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
LOTACAO - SERLO ¢
SERVICO DE x . =
DESENVOLVIMENTO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio GPr:‘iSss)ca;: SLTPAGJZ?IZIS:::;O(?SU 3 anos na drea de
PROFISSIONAL E GESTAO DO ¢ ragua 50 em égrega afimp atuacdo
DESEMPENHO - SEDEG g ¢
Graduagao em Direito,
DEPARTAMENTO DE . Administracao ou Pés-graducdo em .
~ Diretor de . . L. N L. 5 anos na area de
ADMINISTRACAO DE DAS-8 Nivel Superior Administracdo Judiciaria ou .
Departamento atuagdo

PESSOAL - DEAPS

Administracdo Publica ou areas
afins
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DEPARTAMENTO DE .

~ . . - , . 3 anos na drea de
ADMINISTRACAOQ DE Assistente V DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior W
PESSOAL - DEAPS A0
DEPARTAMENTO DE ,

X . . - . . 3 anos na drea de
ADMINISTRACAO DE Assistente Il CAlI-4 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
PESSOAL - DEAPS ¢
CENTRAL DE ATENDIMENTO X ; L ; X 3 anos na area de
DE PESSOAL - CEAPE Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DIVISAO DE ANALISE DE Graducio em Direito ou
PROCESSOS E Diretor de DAS-6 Nivel Superior |Administra go e pos-graduagdo nas 4anos na drea de
ADMINISTRACAO DE Divisdio P . ¢ ° pm 5 . ¢ atuagio
BENEFICIOS - DIAPA areas recomendacas
SERVICO DE ANALISE E

¢ ~ X ; L Gradugdo em Direito ou 3 anos na area de
INSTRUGCAO PROCESSUAL - | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio . . N
Administragdo atuacao
SEANI
SERVICO DE
. Gradugd Direit 3 drea d
ADMINISTRACAO DE Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio ra ugao‘e-m |r~e| oou anos na a~rea N
. Administragdo atuagao
BENEFICIOS - SEBEN
DIVISAO DE Gradugdo em Direito ou
PROCESSAMENTO DE Diretor de , . - E ) . 4 anos na drea de
N . DAS-6 Nivel Superior |Administra¢do e pés-graduagdo em N
BENEFICIOS Divisao 4reas afins atuagdo
PREVIDENCIARIOS - DIBEP
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE Graduagdo em Direito ou ,
) . . L - , o 3 anos na drea de
APOSENTADORIAS E Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Administragdo ou pds-graduagdo atuacio
INSTRUCAO PARA PENSOES - em éareas afins ¢
SEPAP
- = Direi
DIVISAO DE PAGAMENTO Diretor de , . . G:raduiao errt ireito ou~ 4 anos na drea de
. DAS-6 Nivel Superior |Administracdo e pds-graduacdo em -
DE PESSOAL - DIPAG Divisao , . atuacao
areas afins
SERVICO DE .
. , - , ) 3 anos na drea de
PROCESSAMENTO DA FOLHA | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DE PAGAMENTO - SEPAG ¢
SERVICO DE 3 anos na drea de
ACOMPANHAMENTO E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
CONTROLE - SEACO ¢
~ ) Gradugdo em Direito ou ,
DIVISAO DE CADASTRO DE Diretor de DAS6 Nivel Superior | Administracio e nés-graduacio em 4 anos na area de
SERVIDORES - DICAD Divisdo P ¢ . P .g ¢ atuagao
areas afins
SERVICO DE CADASTRO DE 3 anos na area de
SERVIDORES ATIVOS E Chefe de Servico CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
INATIVOS - SECAI ¢
SERVICO DE REGISTRO E 3 anos na srea de
CONTROLE FUNCIONAL - Chefe de Servico CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
SECOF ¢
Gradugdo em Direito ou
DEPARTAMENTO DE Diretor de Administragdo ou Matematica, 5 anos na rea de
PESSOAL DA DAS-8 Nivel Superior Engenharia, Economia, Ciéncias ~
Departamento atuacao

MAGISTRATURA - DEMAG

Contabeis e pds-graduacdo em
areas afins
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(DGPES)
Formagdo Tempo de
UNIDADE CARGO Simbolo Académica Formacgao Académica Ex e:éncia
ORGANIZACIONAL FUNGAO Obrigatéria Recomendada .
(Res. 05/2014) Recomendado
pivisAo DE Gradugdo em Direito ou
PROCESSAMENTO E Diretor de DAS-6 Nivel Superior |Administra ;o e pos-graduagdo em 4anos na drea de
INFORMAGCAO DE Divisdo P §40 & pos-gracuag atuagio
areas afins
MAGISTRADOS - DIPIM
SERVICO DE INFORMAGCAO E 3 anos na srea de
ANALISE PROCESSUAL - Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior -
atuacao
SEANP
SERVICO DE )
. . . , . 3 anos na area de
PROCESSAMENTO DE Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
BENEFICIOS - SEBEP ¢
Gradugdo em Economia ou
DIVISAO DE PAGAMENTO Diretor de , . Matematica, Engenharia, Ciéncias |4 anos na area de
- DAS-6 Nivel Superior L , - -
DE MAGISTRADOS - DIPMA Divisao Contabeis e pds-graduacdo em atuagdo
areas afins
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DA FOLHA 3 anos na drea de
Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior -
DE PAGAMENTO DE atuagdo
MAGISTRADOS - SEPAM
Graduagdo em Medicina e
DEPARTAMENTO DE SAUDE-|  Diretor de , . Especializagdo em Medicina do |5 anos na drea de
DAS-8 Nivel Superior . . -
DESAU Departamento Trabalho ou Gestdo da Saude ou atuacgdo
Administragado Publica
Graduagdo em Medicina e
DIVISAO INTEGRADA DE Diretor de DAS-6 Nivel Superior Especializagdo em Medicina do |4 anos na drea de
SAUDE - DISAU Divisdo P Trabalho ou Gestdo da Saude ou atuacgdo
Administragado Publica
Graduagdo em Medicina e
E ializacs Medici
o Diretor de , . specia |za;aolem edlc‘?a do 4 anos na area de
DIVISAO PERICIAL - DIPER Divisdo DAS-6 Nivel Superior Trabalho ou Pés-Graduagdo em atuacio
Pericia-Médica ou MBA em Gestdo ¢
da Saude
SERVICO DE SAUDE 3 a d
¢ Chefe de Servico CAl-6 Nivel Superior Graduagdo em Medicina anos na area de

OCUPACIONAL - SESOC

atuagdo
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