
MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - DIRETORIA-GERAL 

DE LOGÍSTICA (DGLOG)

UNIDADE ORGANIZACIONAL
CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

DIRETORIA-GERAL DE 

LOGÍSTICA - DGLOG
Diretor-Geral DG Nível Superior 

Graduação em Direito e Pós-

Graduação em Administração 

ou Direito Público

5 anos na área de 

atuação 

DIRETORIA GERAL DE 

LOGÍSTICA - DGLOG
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

DIRETORIA GERAL DE 

LOGÍSTICA - DGLOG
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

DIRETORIA GERAL DE 

LOGÍSTICA - DGLOG
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBLOG Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e

Pós-graduação em área afim

5 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBLOG Assistente VI CAI-6 Nível Superior 
Graduação em Direito ou 

Administração

 3 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBLOG Assistente VI CAI-6 Nível Superior 
Graduação em Direito ou 

Administração

 3 anos na área de 

atuação 

GABINETE - GBLOG Assistente VI CAI-6 Nível Superior 
Graduação em Direito ou 

Administração

 3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA TÉCNICA - ASLOG Assessor III DAS-8 Nível Superior 
Graduação e pós-graduação  

em Direito  

5 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA TÉCNICA - ASLOG Assessor I DAS-6 Nível Superior 
Graduação e pós-graduação  

em Direito  

 4 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

INFRAESTRUTURA 

OPERACIONAL - DEIOP

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e

Pós-graduação em área afim

5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO 

DO FORO CENTRAL - DIFOR

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e

Pós-graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO DE 

LIMPEZA - SELIM
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

 3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO DE 

SERVIÇOS GERAIS - SEFIS
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE APOIO A FOROS 

REGIONAIS E DO INTERIOR - 

DIAFO

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO DE 

LIMPEZA - SEFIL
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

 3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO DE 

SERVIÇOS GERAIS -SEFIG
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE SUPORTE 

OPERACIONAL - DISOP

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO - SEADM
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ALIMENTAÇÃO - 

SEALI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 
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SERVIÇO DE GERENCIAMENTO 

AMBIENTAL E DE RESÍDUOS - 

SEGAM

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE MOVIMENTAÇÃO 

DE EXPEDIENTES - DIMEX

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MENSAGERIA E 

MALOTE - SEMGM
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

CORRESPONDÊNCIA - SECOR
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

 3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE REGISTRO E 

AUTUAÇÃO - SERAU
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

PATRIMÔNIO E MATERIAL - 

DEPAM

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

 5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PROGRAMAÇÃO E 

PRODUÇÃO GRÁFICA - SEGRA
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Design Gráfico 

ou Desenho Industrial ou em 

área afim

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE COMPRAS DE 

MATERIAIS - DICOM

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PLANEJAMENTO 

DA QUALIDADE DE MATERIAIS 

- SEPAQ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE INSTRUÇÃO DE 

COMPRAS DE MATERIAIS - 

SECOM

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

MONITORAMENTO DA 

QUALIDADE DE MATERIAIS - 

SEMOQ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
 3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ALMOXARIFADO - 

DIALM

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE RECEBIMENTO DE 

MATERIAIS - SERMA
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

ESTOQUE DE MATERIAIS - 

SEGEM

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE EXPEDIÇÃO DE 

MATERIAIS - SEXEM
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

 3 anos na área de 

atuação 
SERVIÇO DE GESTÃO DE 

SOLICITAÇÕES DE MATERIAIS - 

SESOL

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE CONTROLE 

PATRIMONIAL - DIPAT

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DGPES/DEDEP                                      Revisão: 05               28/01/2022 Pág. 2/5



MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS  - DIRETORIA-GERAL 

DE LOGÍSTICA (DGLOG)

UNIDADE ORGANIZACIONAL
CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

SERVIÇO DE CADASTRO E 

FISCALIZAÇÃO DE MATERIAIS 

PERMANENTES - SECAM

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MOVIMENTAÇÃO 

DE MATERIAIS PERMANENTES 

- SEMOP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MANUTENÇAO 

DE MATERIAIS PERMANENTES 

- SEMAM

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

TRANSPORTES - DETRA

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ATENDIMENTO À 

SOLICITAÇÃO DE 

TRANSPORTES - DIATE

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

SOLICITAÇÕES DE 

TRANSPORTES - SESOT

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
 3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE 

INFRAESTRUTURA DE 

TRANSPORTES - DITRA

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

 4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CONTROLE DE 

CONTRATOS DE 

TRANSPORTES - SECET

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO DA 

FROTA - DIFRO

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou 

Administração e pós-

graduação em área afim

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CADASTRO E 

DOCUMENTAÇÃO DA FROTA - 

SEFRO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE COORDENAÇÃO 

DE MANUTENÇÃO DE 

VEÍCULOS - SEMAV

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA - DEENG

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Engenharia, 

Arquitetura e Urbanismo, 

Administração ou Direito e Pós 

graduação nas áreas 

recomendadas. 

5 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE PLANEJAMENTO, 

COTAÇÃO E ORÇAMENTO - 

DIPCO

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Engenharia, 

Arquitetura e Urbanismo, 

Administração ou Direito e Pós 

graduação nas áreas 

recomendadas. 

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE COTAÇÃO Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área de 

atuação 
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SERVIÇO DE PLANEJAMENTO E 

ORÇAMENTO
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

Arquitetura e Urbanismo, 

Administração, Economia ou 

Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE 

OBRAS - DIFOB

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo e 

Inscrição no CREA ou CAU e 

Pós-graduação nas áreas 

recomendadas

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE FISCALIZAÇÃO - 

SEFIA 
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo e 

Inscrição no CREA ou CAU

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ANÁLISE DE 

FATURAMENTO - SEAFA
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

Arquitetura e Urbanismo, 

Contabilidade ou 

Administração e Inscrição no 

CREA ou CAU

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO  DE MEDIÇÃO - 

SEMED
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo e 

Inscrição no CREA ou CAU

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE GARANTIA DE 

OBRA - SEGAR
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo e 

Inscrição no CREA ou CAU

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE PROJETOS DE 

ENGENHARIA E 

ARQUITETURA

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Direito, Engenharia ou 

Arquitetura. 

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PROJETOS DE 

INSTALAÇÕES - SEPIN
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Direito, Engenharia ou 

Arquitetura. 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE PROJETOS DE 

ARQUITETURA - SEPAR
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Direito, Engenharia ou 

Arquitetura. 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

COMPATIBILIZAÇÃO DE 

PROJETOS - SECOP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Administração, 

Direito, Engenharia ou 

Arquitetura. 

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE MANUTENÇÃO-

DIMAN

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Administração, 

Direito, Engenharia ou 

Arquitetura e Urbanismo e Pós 

graduação nas áreas 

recomendadas. 

4 anos na área de 

atuação 
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SERVIÇO DE MANUTENÇÃO  

DE OBRAS - SEMOB
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

 Arquitetura e Urbanismo, 

Direito ou Administração;

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO 

DE EQUIPAMENTOS - SEMEQ
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

 Arquitetura e Urbanismo, 

Direito ou Administração;

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MANUTENÇÃO 

DE REDES ELÉTRICA E LÓGICA - 

SELOG

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

 Arquitetura e Urbanismo, 

Direito ou Administração;

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ANÁLISE E 

CONTROLE DE INSUMOS DE 

ENGENHARIA - SEACI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Engenharia, 

 Arquitetura e Urbanismo, 

Direito ou Administração;

3 anos na área de 

atuação 
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