PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet & cépia nao
¢, INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL SGCOL INDICADOR DE OBJETIVO ESTRATEGICO X INDICADOR DE PROJETO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria. OBJETIVO ESTRATEGICO |Simplificacdo de processos internos e adogdo de praticas de gestao.
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se em vigor 3 Ses diretas iais no universo de 160 contratos em execugao, representando um percentual de 2%, ou seja, dentro da meta estipulada. Observa-se uma melhoria no resultado em relagéo ao 12 trimestre.
Vale esclarecer que a meta foi definida a partir do histérico de contratos emergenciais efetivados no periodo de 2020 a 2023.
Os contratos emergenciais em execugdo sdo os seguintes:
1. SGTEC - 2022-06102118: Gigacom (de 31/05/23 a 26/11/23) - Locagao de i e equij parai 50 de Rede Privada, para prover issdo de dados imidia entre o Data Center do PJER) e seus pontos de presenca.
JUSTIFICATIVA: O novo contrato emergencial visa dar suporte a transicdo entre as empresas Gigacom e Forte Telecom, vencedora do certame. Assim, serd substituido gradualmente pelo processo 2023-06023857 da Forte Telecom.
2. SGTEC - 2023-06016934: Brascomp (de 23/03/23 a18/09/23) - Servigos especializados de d|glta|l1i9€o de processos e fisicos, incluinde captura das imagens, controle de lidade, inds 30, aplicagdo de Optical Character Recognition (OCR), entrega das imagens eseus
oos sistemas utilizados pelo Tribunal e dos processos e com de Central de Digitalizagdo de &0 nas &ncias do PJER).
ANALISE CRITICA JUSTIFICATIVA: A contratacio emergencial foi necessaria em razao de terem sido localizados acervos remanescentes de processos judiciais fisicos em tramite na 12 instancia, cuja digitalizagao e virtualizagao s&o fundamentais para viabilizar seu posterior envio a 22 instancia. De acordo com a unidade a presente c 5 P ., tendo em vista que aguardar a conclus&o do pretendido procedimento
licitatério para somente apés dar inicio & execugdo dos servigos de di 50 dos processos fisicos de primeira instancia conclusos com remessa a segunda instancia levaria a prejuizos incalculéveis ao interesse publico. Existe em vigor um novo procedimento licitatério ne 2022-06133985 a 50 da presente = genci
3. SGLOG/DEIOP - 2023-06022633: Multiply (de 02/05/23 a 29/10/23) - Limpeza 12 e 122 NUR
JUSTIFICATIVA: Os servigos em questdo eram prestados pela empresa LIDERANGA LIMPEZA € CDNSERVA(;AO LTDA, por intermédio do Termo de Contrato n® 003/0443/2019, instrumentalizado nos autos do processo administrativo n® 2019-0605352 e com término em 01/05/2023, com possibilidade de mais uma prorrogacdo de 12 meses até 01/05/2024, contudo, a empresa contratada optou por ndo aderir a
prorrogagao contratual, o que implicou no req; g A a de do servigo.
Naio obstante o cendrio atual estar no percentual de 2%, no decorrer do periodo houve outras que j& foram , quais sejam:
1. SGLOG/DEIOP —2022-06108208: NTL (de 06/12/22 a 03/06/23) - Suporte a logistica de movimentagdo interna e externa de i processos e emgeral, aser entre as unidades ini ivas, e judiciais de 12 e 22 instancias. O servigo foi ido pela 50 regular 2022 351: Multiply,
2.SGTEC - 2022-06102118: Gigacom (de 01/12/22 a Foi ida pela nova ial 2022-06102118 da Gigacom, visando dar suporte a transi¢do entre a atual empresa e Forte Telecom, vencedora do certame da contratagdo regular.
1 - Encaminhar periodicamente e-mails de alerta aos fiscais técnicos/gestores acerca do término da vigéncia dos contratos; 2 - Encaminhar o Termo de Ciéncia da Ultima Prorrogagdo (FRM DGCOL-011-04) aos fiscais técnicos/gestores quando o contrato for completar o prazo limite previsto para a sua duragdo; 3 - Realizada reunido com a SGCOL com a proposta de criagdo do grupo no teams RADAR DE PROCESSOS
ACOES GERENCIAIS CRITICOS com a finalidade de localizar os processos que estdo préximos a vencer; 4 - Serd confeccionado pela DICON um retrato do Relatério de Acompanhamento dos Prazos Contratuais com os processos criticos do periodo de 60 dias e encaminhado semanalmente no grupo RADAR; 5) A Diretora da DICON ird copiar a SGCOL quando encaminhar o alerta do vencimento para os fiscais técnicos (faltando 120 dias para o
vencimento do prazo).
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