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	DIRETORIA GERAL DE GESTÃO DE  PESSOAS
Escola de Administração Judiciária -ESAJ
Divisão de Ensino e Pesquisa – DIEPE
EMENTA


IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJRJ se a versão impressa do documento está atualizada.

TÍTULO DO CURSO 
Competência técnica: preenchido pela DIEPE      
Conhecimentos relacionados: preenchido pela DIEPE

Objetivo Geral

Conteúdo alinhado com os Conhecimentos Relacionados.

Objetivos Específicos [Iniciar com verbos no infinitivo; deve direcionar para a competência técnica (terceira linha do cabeçalho) que se espera que o participante adquira depois da realização do curso e que serão cobrados na avaliação de aprendizagem.]

·      

Metodologia e Recursos [Orientação: selecionar entre as seguintes opções] 

(     ) Aulas expositivas, (     ) materiais de leitura, (     ) estudos de casos, 
(     ) recursos audiovisuais, (     ) dinâmica de grupo, (     ) aulas práticas, 
(     ) aplicativo Microsoft Teams,  (     ) outros aplicativos ou sistemas informatizados (informar quais):       
[bookmark: _GoBack](     )Outros recursos:      

 Conteúdo Programático

·      

Avaliação

Para cursos presenciais:  verificação de aprendizagem com questões objetivas aplicadas no fim do curso.

Para cursos com aula ao vivo: verificação de aprendizagem com seleção randômica de questões na plataforma MOODLE no fim do curso.


Bibliografia [Orientações: de 3 a 5 obras, em formato ABNT; Exemplo: CÂMARA, Alexandre Freitas. Lições de Direito Processual Civil. 24. ed. São Paulo: Atlas, 2013. v.1]

·      

Carga horária 

      horas


	Atualização: xx/xx/201x
	Revisão: 0X 



FRM-DGPES-045-06                  Revisão: 01 	                                  Data: 09/04/ 2021                                                         Pág.: 1/1
image1.png
PJERJ




