
DIRETORIA-GERAL DE COMUNICAÇÃO E DE DIFUSÃO DO CONHECIMENTO

UNIDADE ORGANIZACIONAL
CARGO/

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória

Formação Acadêmica Recomendada

Tempo de 

Experiência  

Recomendado

DIRETORIA-GERAL DE 

COMUNICAÇÃO E DE 

DIFUSÃO DO 

CONHECIMENTO - DGCOM

Diretor Geral DG Nível Superior 

 Graduação em Direito ou Comunicação 

Social ou História ou Administração ou 

Arquivologia ou Museologia; Pós-

graduação em Gestão do 

Conhecimento ou Administração 

Judiciária ou Pública.

5 anos na área 

de atuação 

GABINETE - GBCOM Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito ou Comunicação 

Social ou Economia ou Ciências 

Contábeis ou Administração; Pós-

graduação em Gestão do 

Conhecimento ou Comunicação Social 

ou Administração Judiciária ou Pública.

5 anos na área 

de atuação 

GABINETE - GBCOM Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito ou Comunicação 

Social ou Economia ou Ciências 

Contábeis ou Administração; Pós-

graduação em Gestão do 

Conhecimento ou  Comunicação Social 

ou  Administração Judiciária ou Pública.

4 anos na área 

de atuação 

GABINETE - GBCOM Assistente V CAI-5 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

GABINETE - GBCOM Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área 

de atuação 

DEPARTAMENTO DE 

COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL  - DECOI

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior Graduação em Comunicação Social

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO - 

DICOM

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior Graduação em Comunicação Social

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO 

EXTERNA - SECET
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Comunicação Social

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO 

INTERNA - SECOI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Comunicação Social

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE IDENTIDADE 

VISUAL - SEIVI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Designer Gráfico ou 

Desenho Industrial

3 anos na área 

de atuação 
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DEPARTAMENTO DE 

GESTÃO E DISSEMINAÇÃO 

DO CONHECIMENTO - 

DECCO

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito. Pós-graduação 

em Direito ou  Gestão do 

Conhecimento ou Administração 

Judiciária ou Pública

5 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE ORGANIZAÇÃO 

DE ACERVOS DE 

CONHECIMENTO - DICAC

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em Direito. Pós-graduação 

em Direito ou Gestão do Conhecimento 

ou Administração Judiciária ou Pública.

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE CAPTAÇÃO E 

ESTRUTURAÇÃO DO 

CONHECIMENTO - SEESC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE PUBLICAÇÃO DO 

DIÁRIO DA JUSTIÇA 

ELETRÔNICO - SEDJE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE DIFUSÃO DOS 

ACERVOS DE 

CONHECIMENTO - SEDIF

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE PESQUISA E 

ANÁLISE DA 

JURISPRUDÊNCIA - SEPEJ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação  em Direito
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE PUBLICAÇÕES 

JURISPRUDENCIAIS - SEJUR
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito ou Letras.  

3 anos na área 

de atuação 

MUSEU DA JUSTIÇA - 

CENTRO CULTURAL DO 

PODER JUDICIÁRIO - CCMJ

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação em História ou Museologia 

ou Arquivologia ou Artes (Cênicas ou 

Visuais ou Música) ou Comunicação ou 

Filosofia ou História ou Letras 

(Literatura) ou Produção Cultural. 

Pósgraduação na área de Cultura ou 

Patrimônio

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE ACERVO 

MUSEOLÓGICO E 

ICONOGRÁFICO - SEAMI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Museologia ou História 
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE ACERVO 

TEXTUAL E AUDIOVISUAL E 

DE PESQUISAS HISTÓRICAS - 

SEATA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em História ou Arquivologia
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE AGENDA 

CULTURAL  - SEAGC
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em História ou Artes 

(Cênicas ou Visuais ou Música) ou 

Comunicação ou Filosofia ou Letras 

(Literatura) ou Produção Cultural ou 

Direito ou Administração. 

3 anos na área 

de atuação 
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DEPARTAMENTO DE 

GESTÃO DE ACERVOS 

ARQUIVÍSTICOS - DEGEA

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós-Graduação em

Administração ou Direito ou

Arquivologia. 

5 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO - SEAAD
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito ou 

Administração.

3 anos na área 

de atuação 

CENTRAL DE ATENDIMENTO - 

CEATE
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito ou 

Administração.

3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE OPERAÇÕES - 

DIOPE

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-Graduação em

Administração ou Direito. 

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

ARQUIVAMENTO DE 

DOCUMENTOS - SEARQ

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE 

DESARQUIVAMENTO DE 

DOCUMENTOS - SEDES

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DO ARQUIVO DE 

ITAIPAVA - SEAIT
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior

3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE AVALIAÇÃO E 

DESCARTE DE DOCUMENTOS 

- SEADE

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior
3 anos na área 

de atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO DE 

DOCUMENTOS - DIGED

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior Graduação em História ou Direito ou 

Museologia ou afins

4 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

INSTRUMENTOS 

ARQUIVÍSTICOS E APOIO ÀS 

UNIDADES 

ORGANIZACIONAIS - SEGIA

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Arquivologia
3 anos na área 

de atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

ACERVOS ARQUIVÍSTICOS 

PERMANENTES - SEGAP

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em História ou Direito ou 

Museologia ou afins

3 anos na área 

de atuação 
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