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1.INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de referéncia)

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS
ADMINISTRATIVOS (DEACO)

Divisdo de Apoio aos Convénios
Interinstitucional
(DIACI)

Convénios: 213

Servico de Instrucéo e Fiscalizacdo de

Convénios da Divida Ativa

88 Municipios possuem Convénio de
Prestacao Jurisdicional para os
Processos de Execucédo de Divida
Ativa

43 realizam citacdo com a ferramenta
“E- Carta”

Servico de Instrucéo e Fiscalizacdo de

Convénios Interinstitucionais

68 Convénios Intercambio de Dados e
de Cooperacao Interinstitucionais.

57 convénios interinstitucionais sem
repasse de verbas em tratativas

Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo
(DICOL)

Assessoramento a 36 colegiados
Quantidade de reunides
realizadas:140
Delibera¢gdes cumpridas: 302
Plenarios virtuais realizados: 24
Processos SEI movimentados:486

Servico de Apoio Técnico aos Orgéos
Colegiados Administrativos Permanentes
(SEAPE)

Servico de Apoio Técnico aos Orgaos
Colegiados Administrativos Temporarios
(SEATE)

Quantidade reunides realizadas por
cada Servigo:
SEAPE: 17
SEATE: 51
SEGEM: 42
SEIJU: 30

Quantidade de deliberacdes emitidas
pelos Servigcos: 610

RIGER do 1° Semestre — 2023

Pag.4




A

[

=/
PJERJ

RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL
(RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é cépia ndo controlada.

Servico de Apoio Técnico aos Orgaos
Colegiados com atribuicao afeta a Infancia,
Juventude e Idoso (SEIJU)

Servico de Apoio Técnico aos Orgaos
Colegiados
com Atribuicdo afeta & Promocéo de Género,
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
(SEGEM)

Quantidade de deliberacdes
cumpridas pelos Servigos: 495

Servico de Apoio Administrativo e
Gerenciamento dos Portais dos Orgaos
Colegiados (SEAPO)

Atualizacdo de 11 (onze) Portais
dos Orgéaos Colegiados

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

(planejamento e resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO Planejado

(% Acumulado até o
momento)

Comentério
(Concluido / Em dia/
Atrasado.
Mencionar as agdes
atrasadas)

Realizado

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS
GRAFICO COMENTARIO
<NAO APLICAVEL>
4.SITUACAO DAS METAS NACIONAIS
RESULTADOS

METAS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>
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5. PRINCIPAIS REALIZAGOES

DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS (DEACO)
O Departamento de Apoio aos Orgdos Colegiados Administrativos (DEACO) é

responsavel por prestar assessoramento a Secretaria Geral de Administracdo
elaborando documentos, relatorios, pesquisas e prestando informacdes sempre que
necessario, mantendo a Secretaria informada sobre a atualizacdo das deliberacfes
emitidas e cumpridas pelos Orgdos Colegiados Administrativos e quanto ao apoio aos

Convénios Interinstitucionais firmados entre o Tribunal e demais 6rgaos.

O Departamento compreende as seguintes unidades;
| - Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais (DIACI);

Il - Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo (DICOL).

DIVISAO DE APOIO AOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONAIS (DIACI)

A Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais (DIACI) é responsavel por instruir
e fiscalizar a execucdo de convénios de Divida Ativa, sem repasse de verbas, firmados
com as Prefeituras com interveniéncia, ou ndo, de instituicbes bancarias

publicas/privadas e instruir e fiscalizar a execucao dos convénios interinstitucionais;

A Divisdo compreende as seguintes unidades:
| — Servico de Instrucao e Fiscalizagcdo de Convénios da Divida Ativa (SEDIV);

Il — Servico de Instrucao e Fiscalizacdo de Convénios Interinstitucionais (SEIFI).

SERVICO DE INSTRUCAO E FISCALIZACAO DE CONVENIOS DA DiVIDA ATIVA
(SEDIV)

Dos 92 Municipios do Rio de Janeiro, 88 Municipios possuem Convénio de Prestacao

Jurisdicional para os Processos de Execucao de Divida Ativa, a saber:
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< CONVENIOS - PROGRAMA CONCILIA:

O referido Programa consiste em Projeto realizado em parceria com oS municipios que,
por meio de formalizac&o de acordos de cooperacao técnica e material, no qual as partes

envolvidas se comprometem a realizar um programa de conciliagcdo de débitos fiscais.

SERVICO DE INSTRUCAO E FISCALIZACAO DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONAIS (SEIFI)

<% CONVENIOS DE INTERCAMBIO DE DADOS E DE COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAIS:

Buscando aperfeicoar os processos de intercambio de dados com a finalidade de auxiliar
na apuracao de informacdes de interesse judicial, estabelecendo a cooperacdo mutua

junto as instituicdes publicas, foram elaborados 68 Convénios.

< CONVENIOS DE INTERCAMBIO DE DADOS E DE COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAIS EM TRAMITACAO:

O SEIFI possui, atualmente, 57 convénios interinstitucionais sem repasse de verbas em

tratativas.

DIVISAO DE APOIO TECNICO DE ADMINISTRATIVO (DICOL)

A Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo é responsavel por prestar suporte
administrativo e assessoramento técnico as comissdes, conselhos, comités,
coordenadorias, grupos de trabalho, nucleos e demais colegiados administrativos em

carater permanente ou temporario. A Divisdo compreende as seguintes unidades:

| - Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Permanentes
(SEAPE);
Il - Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Temporarios
(SEATE);
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ll- Servico de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados com atribuicdo afeta a Infancia,

Juventude e Idoso (SEIJV);

IV- Servico de Apoio Técnico aos Orgéos Colegiados com Atribuicdo afeta & Promogéo
de Género, Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (SEGEM);

V- Servico de Apoio Administrativo e Gerenciamento dos Portais dos Orgéos Colegiados
(SEAPO).

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO E GERENCIAMENTO DOS PORTAIS DOS
ORGAOS COLEGIADOS (SEAPO)

O Servico prestou apoio na atualizacdo de 11 (onze) Portais dos Orgédos Colegiados

Administrativos.

1. PORTAL DA DIVIDA ATIVA:
+ Inclusdo de dados nas Abas: Atos Administrativos do TJRJ, Atas de Reunido Eventos;

% Criacao da aba Eventos e incluséo de eventos.

2. PORTAL DO CENTRO DE INTELIGENCIA:
% Alteracdo na Péagina Inicial e alteracdo do texto da aba de Criacdo e Composicao;

++ Solicitada a inclusdo de Notas Técnicas.

3. PORTAL DA LGPD:
++ Substituicdo do texto constante na aba Comité de Protecdo de Dados.

4. PORTAL DO COMITE DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA
DISCRIMINACAO (COGEN):

+ Disponibilizacao de informagdes nas abas: na aba Composi¢cao; na aba Legislacéo;

Eventos.

5. PORTAL DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
(COMALI):
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% Criacdo da Sub Aba Biénio 2023-2024.

% Inserido dados nas Abas: Eventos, na Sub aAba Jurisprudéncia, Aba Legislacéo,

Sub Aba Leis Municipais, integrantes, Atas.

6. PORTAL DA COMAQ:

+¢ Disponibilizacao de informacdes nas abas: Portaria e Composicao.

7. PORTAL DO COMITE 1° GRAU:
% Inclusdo de informacdes nas Sub abas Magistrados; Sub aba Servidores e nas abas
Ato de Composicéo e Integrantes;

« Alteradas as abas Composicao e Integrantes.

8. PORTAL DO CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):
+¢ Disponibilizacao de informacdes aba Inicial e aba Conselho de Vitaliciamento;

¢ Atualizacdo da composicao e distribuicdo de Desembargadores Conselheiros.

9. PORTAL DO GRUPO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO SISTEMA
CARCERARIO (GMF):
¢ Inclusédo de dados na aba “Em destaque”;

% Atualizacao dos dados estatisticos e composicao.

10. PORTAL DA INFANCIA E JUVENTUDE:

< Alteracao de texto na aba: composicéo e contato;

% Incluséo de informagdes nas abas: VARAS, CEJAI, CIERJA, CEVIJ;

% Inclusédo da Cartilha “Busca as Origens” no Portal e solicitada a criagdo de campo

especifico destinado as cartilhas.

11. PORTAL DO OBSERVATORIO JUDICIARIO DA VIOLENCIA CONTRA A
MULHER;:
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% Incluséo de informacfes na Sub aba Apresentacao, na aba Agenda, na aba Projetos,

Noticias da TV Senado;
+ Criacéo da Sub aba Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género;
s Atualizacdo da aba FONAVID;

« Alteracao da aba Patrulha Maria da Penha.

SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
TEMPORARIOS (SEATE)

01. COMITE GESTOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO AMBITO DO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGPDP):

% Assessoramento técnico na realizacao de 03 (trés) reunidées do Comité.

% No periodo abrangido pelo relatério 13 (treze) deliberacdes foram emitidas e 11

(onze) cumpridas.

< Apoio na movimentacao de 15 (quinze) processos administrativos.

« Elaboracao de parecer em 09 (nove) processos administrativos.

« Julgamento de 09 (nove) processos administrativos, no qual foi decidido que:

a. 02 (dois) requerimentos nao implicariam em inobservancia as diretrizes
estabelecidas na Lei n. 13.709/2018;

b. 01 (um) requerimento foi arquivado;

c. 02 (dois) requerimentos foram convertidos em diligéncias;

d. 02 (dois) requerimentos deliberou-se pela auséncia de atribuicio do CGPDP e
remessa a SGTEC e ao DESEG,; 01 (um) requerimento decidiu-se pela perda de
objeto e 01 (um) processo decidiu-se pelo adiantamento de seu julgamento em

razao das férias do relator;

02. COMISSAO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PRESTACAO PECUNIARIA
(COAPP):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunibes da Comisséo.
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% No periodo abrangido pelo relatério 17 (dezessete) deliberacdes foram emitidas

e 18 (dezoito) cumpridas, sendo 02 (duas) emitidas em periodo anterior.

% Apoio na movimentag&o de 01 (um) processo administrativo.

03. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAO DAS VARAS COM
COMPETENCIA EM DIiVIDA ATIVA (CODAT):
% Assessoramento técnico na realizacao de 11 (onze) reunides da Coordenadoria.
% No periodo abrangido pelo relatério, 41 (quarenta e uma) deliberacbes foram
emitidas e 31 (trinta e uma) cumpridas, sendo 01 (uma) emitida em periodo anterior.

% Apoio na movimentacao de 11 (onze) processos administrativos.

04. GRUPO DE TRABALHO PARA A IMPLANTAQAO DO SISTEMA DE
ESCRITURACAO DIGITAL DAS OBRIGACOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
TRABALHISTAS — ESOCIAL (GT-ESOCIAL):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reuniées do Grupo de
Trabalho.
% No periodo abrangido pelo relatério 24 (vinte e quatro) deliberacées foram
emitidas e 25 (vinte e cinco) cumpridas, sendo 04 (quatro) emitidas em periodo
anterior.

% Apoio na movimentacéo de 02 (dois) processos administrativos.

05. GRUPO DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA (GT-REFUND):
% Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reunibes do Grupo de
Trabalho.
% No periodo abrangido pelo relatorio 09 (nove) deliberacdes foram emitidas e 05
(cinco) cumpridas, sendo 03 (trés) emitidas em periodo anterior.

% Apoio na movimentacao de 02 (dois) processos administrativos.
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06. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA  EFICIENCIA

OPERACIONAL E QUALIDADE DOS SERVICOS JUDICIAIS (COMAQ):

X/

% Assessoramento técnico na realizacao de 07 (sete) reunides da Comissao.
% No periodo abrangido pelo relatério 25 (vinte e cinco) deliberacdes foram
emitidas e 18 (dezoito) cumpridas.
% Apoio na movimentacédo de 01 (um) processo administrativo.
07. GRUPO OPERACIONAL DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CI-TJRJ):
s Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Grupo
Operacional.
% No periodo abrangido pelo relatério 12 (doze) deliberacdes foram emitidas e 11
(onze) cumpridas.

% Apoio na movimentacao de 14 (quatorze) processos administrativos.

08. GRUPO DECISORIO DO CENTRO DE INTELIGENCIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CI-TJRJ):

% Elaboracao de 03 (trés) Plenérios Virtuais para aprovacéo de Notas Técnicas.

09. COMISSAO DE PRESERVACAO DA MEMORIA JUDICIARIA (COMEMO):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reunides da Comissao.
“ No periodo abrangido pelo relatorio 21 (vinte e uma) deliberacdes foram emitidas
e 15 (quinze) cumpridas;

% Apoio na movimentacédo de 01 (um) processo administrativo.

10. GRUPO DE TRABALHO PARA REFORMULACAO DO LAYOUT DO SITE DO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (GT-LAYOUT):
s Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reunibes do Grupo de
Trabalho.
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% No periodo abrangido pelo relatério 20 (vinte) deliberacdes foram emitidas e 17

(dezesseis) cumpridas.

11. GRUPO DE TRABALHO PARA OTIMIZAQAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
ATRAVES DO TERMINAL WEB “SOPHIA BIBLIOTECA” (GT-SOPHIA):
s Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Grupo de
Trabalho.

12. GRUPO DE TRABALHO PARA REVITALIZA(;AO DO MUSEU DA JUSTICA (GT-
MUSEU):
s Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reunibes do Grupo de
Trabalho.
% Apoio na movimentacao de 13 (treze) processos administrativos.
% No periodo abrangido pelo relatorio 21 (vinte e uma) deliberacbes foram emitidas
e 12 (doze) cumpridas.

% Apoio na movimentacao de 13 (treze) processos administrativos.

13. COMISSAO DE JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO (COJUS) ATUALMENTE DENOMINADA COMISSAO DE
GESTAO DO CONHECIMENTO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO (CGCON):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunifes da Comissao.
% No periodo abrangido pelo relatorio 08 (oito) deliberacdes foram emitidas e 06

(seis) cumpridas.

14. COMISSAO DE RASTREAMENTO DO SISTEMA INFORMATIZADO DE
DISTRIBUICAO DAS 12 E 22 VICE-PRESIDENCIAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO REIO DE JANEIRO (CORAS):

% Apoio na movimentacédo de 01 (um) processo administrativo.
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15. COMISSAO DE POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA PROMOCAO DA

SUSTENTABILIDADE (COSUS):

X/

% Assessoramento técnico na realizacao de 01 (uma) reunido da Comissao.
R/

% Apoio na movimentag&o de 05 (cinco) processos administrativos.

% No periodo abrangido pelo relatério 01 (uma) deliberacdo foi emitida.

16. COMITE GESTOR REGIONAL DA POLITICA DE ATENCAO PRIORITARIA AO
PRIMEIRO GRAU DE JUSRISDICAO:

% Apoio na movimentacao de 05 (cinco) processos administrativos.

17. COMITE GESTOR DE CONTAS ESPECIAIS:

s Assessoramento técnico na realizacdo de 01 (uma) reunido do Comité.

Observacéao: Alguns Colegiados que recebem assessoramento técnico do Servico,
mas ndo exerceram atividades no periodo:

s Grupo de Trabalho procedimentos das Camaras Criminais (GT—Camaras
Criminais);

% Comissdo de Politicas Institucionais para Integracdo da Gestdo Estratégica,

Financeira e Orcamentaria (COPAE).

SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS COM ATRIBUICAO
AFETA A PROMOCAO DE GENERO, VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
CONTRA A MULHER (SEGEM):

01. COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR (COEM):
s Assessoramento técnico na realizacdo de 34 (trinta e quatro) reunibes da
Coordenadoria.
% No periodo abrangido pelo relatério 143 (cento e quarenta e trés) deliberacdes
foram emitidas e 126 (cento e vinte e seis) cumpridas, sendo 33 (trinta e trés)

deliberacdes emitidas em periodos anteriores.
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% Apoio na movimentacao de 20 (vinte) processos administrativos:

% Concluséo do trabalho de elaboracéo, validacéo, aprovacdo e publicacdo da
RAD-PLANTAO-003 REV.00, contendo as rotinas administrativas da CEJUVIDA -
Central Judiciaria de Acolhimento da Mulher Vitima de Violéncia de Doméstica. RAD
publicada, com vigéncia a partir de 05 de maio de 2023.

= Combate a Violéncia Institucional de Género, no ambito da Justica;

» Protocolo para Investigar e Processo com Julgamento com Perspectiva

» Realizada reunido técnica organizada pela SGTEC para sistematizar o

FONAR — formulario nacional de risco no sistema DCP.

% Realizada a primeira reunido, promovida pela COEM, para criacdo de um
Protocolo Integrado para Investigagéo, Processo e Julgamento com Perspectiva de
Género nos Crimes de Feminicidio (consumado e tentado), realizada em 1° de margo
de 2023.
% Ainiciativa visa propor uma atuacao integrada para combater o0 assassinato de
mulheres por raz8o de género, considerando o aumento de casos nas Ultimas
décadas, bem como fortalecer o Protocolo Violeta Laranja para todo o Estado do Rio
de Janeiro.
s O 2° e 3° encontro ocorreram em abril e maio, respectivamente, derivando o
pedido formal para institucionalizacdo do GT Feminicidio, a ser comporto pelo TJRJ,
MPERJ, DPERJ, PCERJ e PMERJ.
% Iniciada as tratativas para organizacdo do | FOVID-RJ (Férum Fluminense de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher), programado para 1 de setembro
de 2023.

COMITE DE PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO E DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINACAO
(COGEN 1° GRAU):

% Assessoramento técnico na realizacéo de 03 (trés) reunides do Comité.

% No periodo abrangido pelo relatorio 23 (vinte e trés) deliberacfes foram emitidas

e 14 (quatorze) cumpridas.
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% Apoio na movimentacao de 11 (onze) processos administrativos.

% Iniciado e finalizado o processo de votacdo, através de Editais, para
complemento da composi¢cdo do COGEN 1° GRAU.
« Elaborada e validada a minuta do cartaz COGEN 1° GRAU para divulgacéo do
Comité e do canal de acolhimento, mediante impressao grafica e fixacado nos prédios
do TJRJ.
+ Iniciadas as tratativas para atualizacdo do e-Book de Prevencédo e Combate ao
Assédio: textos iniciais com as falas dos Presidentes (COGENSs e TJRJ), adequacao
de nomenclaturas para abarcar os dois graus de jurisdicdo, composicdo dos
COGENSs e contatos dos canais de denuncia e acolhimento.
% Autorizacéo publicidade da Cartilha de Direitos dos Povos Tradicionais de Matriz
Africana no Portal dos GOGENS, no sitio do TJRJ.
s Participacdo da Juiza membra COGEN 1° GRAU, Dra. Renata de Lima
Machado, mediante designacdo do Des. Wagner Cinelli (Presidente do COGEN), na
reunido virtual da Rede de Presidentes de Comisséo de Prevencéao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacao: fortalecimento da rede e promocao do ambiente de
trabalho saudavel e seguro, realizada pelo CNJ, no dia 26/04/2023, as 10h, sobre a
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no Poder Judiciério, instituida pela Resolucao CNJ n. 351/2020.
< Participagdo de membros (as) dos COGENs no evento da visita guiada do
Presidente do TJRJ ao Instituto de Pesquisa e Memodria Pretos Novos, no dia 18 de
maio de 2023, na Gamboa.
% Respondido o questionario (37 perguntas) de auditoria do Nucleo de Auditoria
Interna (NAI), e enviado no prazo estabelecido, apds validacédo do Presidente e da
Vice-Presidente dos COGENSs.
» Minuta do edital elaborada pelos Comités, revisada pela equipe SEGEM com
o Presidente dos COGENsSs;
= Cronograma definido: publicacdo do edital 31/07/23, inscricbes dos
candidatos de 1/08/23 a 21/08/23 e selecdo dos trabalhos de 22/08/23 a
21/09/23;
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= Comisséo de selecao dos trabalhos estabelecida.

03. COMITE DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO E DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL E DA DISCRIMINA(}AO
(COGEN 2° GRAU):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunides do Comité.

% No periodo abrangido pelo relat6rio 08 (oito) deliberacdes foram emitidas e 07
(sete) cumpridas.

% Aprovados e publicados em 24 de abril o Ato Executivo no 86-2023 e Portaria no
1653-2023 para instituicdo e composicdo do COGEN 2° GRAU.

« Elaborada e validada a minuta do cartaz COGEN 2° GRAU para divulgacao do
Comité e do canal de acolhimento, mediante impresséo grafica e fixacao nos prédios
do TJRJ.

% Participacdo da Juiza membra COGEN 2° GRAU - Dra. Renata de Lima
Machado, mediante designacéo do Des. Wagner Cinelli (Presidente do COGEN), na
reunido virtual da Rede de Presidentes de Comissao de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacéo: fortalecimento da rede e promoc¢édo do ambiente de
trabalho saudavel e seguro, realizada pelo CNJ, no dia 26/04/2023, as 10h, sobre a
Politica de Prevenc¢éo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo no Poder Judiciério, instituida pela Resolu¢cao CNJ n. 351/2020.

04. GRUPO DE TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES E
POLITICAS VOLTADAS PARA MULHERES NEGRAS:
s Assessoramento técnico na realizacdo de 06 (seis) reunides do Grupo de
Trabalho, das quais 03 (trés) estdo contabilizadas na COEM.
% No periodo abrangido pelo relatério, considerando o quantitativo de 03 (trés)
reunides, 08 (oito) deliberacbes foram emitidas e 06 (seis) cumpridas. A ata da 62
reunido, realizada em 28 de junho de 2023, encontra-se em fase de elaboracéao.
% Minuta com a proposta de formulario de pesquisa étnico-racial a ser aplicada no

TJRJ e a minuta do e-Book de prevencéo e combate ao racismo em andamento.
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« Finalizacdo da proposta do e-Book de Prevencdo e Combate ao assédio.
Documento a ser submetido para formatacdo com a equipe do DECOI-DIVIS.
% Proposta de pesquisa para mapear o perfil étnico-racial e de género dos
servidores, estagiarios e terceirizados no TJERJ, objetivando servir de
embasamento para acdes futuras dentro do Tribunal, submetida para avaliacdo e

consideracdes do DEGEP-DIPE e SGGIC-DEIND.

SERVICO DE APOIO TECNICO A0S ORGAOS COLEGIADOS COM ATRIBUICAO
AFETA A INFANCIA, JUVENTUDE E IDOSO (SEIJU)

01. COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULAQAO DAS VARAS DE INFANCIA,
JUVENTUDE E IDOSO (CEVI1J):
s Assessoramento técnico na realizacdo de 12 (doze) reunides da Coordenadoria.
“ No periodo abrangido pelo relatério 64 (sessenta e quatro) deliberacdes foram
emitidas e 55 (cinquenta e cinco) cumpridas.
% Apoio na movimentacao de 69 (sessenta e nove) processos administrativos:
% Participacdo em outras reunides:
» CapacitacOes pelo Instituto Dara na 12 VIJI e 22 VIJI da Comarca da Capital
em 09/05/2023, 11/05/2023, 17/05/2023 e 23/05/2023;
= Encontros Mensais do Forum das Maternidades;
» Reunido com a VECA e os Conselhos Tutelares;
*» Reunifes Mensais com as Varas com competéncia na matéria da Infancia,
da Juventude e do ldoso;
» Reunido com o IERB do MPRJ, em 09/02/2023;

= 12 Turma - Workshop da Abordagem Pikler na ESAJ de 27/02/2023 a

10/03/2023;

» Reunido com Secretaria Estadual de Saude do RJ e a Defensoria Publica do
RJ;

= 22 Turma - Workshop da Abordagem Pikler na ESAJ, de 24/03/2023 a
05/04/2023;
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» Reunido de Reestruturacdo da Audiéncia de Custodia em 24/04/2023;

* Reunido com a DIATI sobre a Resolucdo CNJ n° 485/2023;

» Participacao do Evento: “Crianga Trans” em 10/05/2023;

» Organizacao do Coloquio Internacional sobre os Cuidados da Crianca e do
Adolescente na Familia Extensa em 06/03/2023;

» Participacdo como Palestrante do Evento Virtual da Associacéo Brasileira
Terra dos Homens sobre Direito Humanos da Infancia e da Juventude em
11/05/2023 e de Equipe do SEIJU;

% Atendimento a demandas encaminhadas por correio eletrénico, com davidas a

respeito do SNA, PPCAAM; Apadrinhamento, Entrega Voluntéria,

COMISSAO DE VALORIZACAO DA PRIMEIRA INFANCIA (COVPI):

s Assessoramento técnico na realizacdo de 10 (dez) reunides da Comisséao.

% No periodo abrangido pelo relatorio 35 (trinta e cinco) deliberacbes foram
emitidas e 26 (vinte e seis) cumpridas.

% Articulagdo com o UNICEF para tratar de linhas de atuacdo deste Fundo no
CGEPI.

COMISSAO INTERINSTITUCIONAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA
APRENDIZAGEM (CIERJA):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 02 (duas) reunibes da Comissao.

% No periodo abrangido pelo relatorio 11 (onze) deliberacdes foram emitidas e 09
(nove) cumpridas.

% Apoio na movimentacédo de 01 (um) processo administrativo.

COMISSAO ESTADUAL JUIDIARIA DE ADOCAO INTERNACIONAL (CEJAI):

s Assessoramento técnico na realizacéo de 06 (seis) reunides da Comissao.

% No periodo abrangido pelo relatorio 23 (vinte e trés) deliberacdes foram emitidas
e 22 (vinte e duas) cumpridas.

% Apoio na movimentagéo de 53 (cinquenta e trés) processos administrativos:
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% Organizacéo e participacédo de Evento na EMERJ em 25/05/2023 “12 Semana da

Convivéncia Familiar e Comunitaria”
< Atendimento a 31 (trinta e uma) demandas encaminhadas por correio eletronico,
com duvidas a respeito do tema adocao internacional;
% Atividades afetas a Equipe Técnica:
" Elaboracéo de relatorios -21 (vinte e um);
" Visitas a Instituicbes de Acolhimento - 02 (duas);
" Atendimentos - 40 (quarenta) pessoas;

% Publicada a RAD-CEJAI-002, contendo as rotinas administrativas para promover
a realizagao de Adocgao Internacional, com vigéncia a partir de 01/03/2021 e revisao
02 em 21/03/2022;

s Articulagdo com a Autoridade Administrativa Federal — ACAF, no sentido de
contribuir na melhoria dos processos de trabalho envolvendo as Comissfes de
Adocéo Internacional,

% Articulagdo com o Consulado Americano no Rio de Janeiro, que é o consulado
americano encarregado de finalizar e processar os vistos de imigrantes nas adocdes
realizadas em todo o territdrio nacional por residentes nos EUA, envolvendo a troca
de informacdes e conhecimentos no que se referem as adog¢des internacionais com
os EUA.

SERVICO DE APOIO TECNICO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
PERMANENTES (SEAPE):

01. COMISSAO DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO (COGEP):
% Assessoramento técnico na realizacdo de 03 (trés) reunides do Colegiado.
% No periodo abrangido pelo relatério 06 (seis) deliberagdes foram emitidas e 05
(cinco) cumpridas, sendo 01 (uma) de gestdo anterior - registrando-se 02 (duas)
deliberacdes pendentes da gestéo passada.

% Apoio na movimentagédo de 01 (um) processo administrativo.
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< Acompanhamento do desenvolvimento dos 19 Projetos do Tribunal de Justica.

Restando: 05 (cinco) adiantados, 06 (seis) dentro do prazo, e 07 (sete) atrasados.

% Aprovacao de 05 (cinco) projetos estratégicos.

02. GRUPO DE PESQUISAS JUDICIARIAS (GPJ-TJRJ):

% Assessoramento técnico na realizacao de 04 (quatro) reunides do Grupo.

% Apoio na movimentacao de 04 (quatro) processos administrativos.

% No periodo abrangido pelo relatorio, 17 (dezessete) deliberacdes foram emitidas

e 12 (doze) cumpridas.

03. COMITE DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO E
COMUNICACAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (CGTIC):

s Assessoramento técnico na realizacdo de 04 (quatro) reunidées do Comité.

< Apoio na movimentacgao de 02 (dois) processos administrativos:

% No periodo abrangido pelo relatério, 12 (doze) deliberagdes foram emitidas e 07

(sete) cumpridas.

% Realizacdo de um Plenario Virtual — Processo SEI 2023-06023857.

% Aprovacgao do Plano Anual de Contratagdes de TIC de 2024.

04. COMITE GESTOR DE SEGURANCA DA INFORMACAO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CGSI):

s Assessoramento técnico na realizacédo de 01 (uma) reunido do Comité.

% No periodo abrangido pelo relatorio, 05 (cinco) deliberacdes foram emitidas e 01

(uma) cumprida.

% Apoio na movimentagédo de 01 (um) processo administrativo.

05. COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (COMAI):
% Assessoramento técnico na realizacao de 02 (duas) reunides do Colegiado.
% No periodo abrangido pelo relatorio 23 (vinte e trés) deliberacdes foram emitidas

e 25 (vinte e cinco) cumpridas, sendo 03 (trés) da gestao anterior.
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% Apoio na movimentacao de 13 (treze) processos administrativos.

06. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL (COPAD):

% Assessoramento técnico na realizacao de 02 (duas) reunides do Colegiado.

% Apoio na movimentacao de 04 (quatro) processos administrativos.

% No periodo abrangido pelo relatorio, 19 (dezenove) deliberacdes foram emitidas
e 10 (dez) foram cumpridas.

% Realizacdo de 01 (um) plenario virtual.

07. COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS (COLEN):

< Apoio na movimentacao de 19 (dezenove) processos administrativos.

% Abertura e finalizacdo de 10 (dez) Plenarios Virtuais, com encaminhamento do
resultado a Presidéncia do Tribunal para fins de atualizacéo legislativa.

% Apoio na movimentacdo e encaminhamento de 05 (trés) processos SEI para
elaboracao de pareceres técnicos para posterior abertura de Plenario Virtual

% Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 05/2023 que trata da alteracdo da
Resolucdo n° 15, de 16 de maio de 2022, do Orgéo Especial.

% Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 07/2023 que trata da nomeac&o do
prédio anexo ao Férum da Comarca de Valenca de “Juiz De Direito Jodo Dionisio
Tolomei”.

% Publicada a Resolucdo Orgdo Especial n° 08/2023 que aprova a Estrutura
Organizacional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro e da outras

providéncias.

08. COMISSAO DE REGIMENTO INTERNO (COREGQG):

% Assessoramento técnico na realizacdo de 1 (uma) reunido do Colegiado.

% Apoio na movimentacgédo de 3 (trés) processos administrativos.

% No periodo abrangido pelo relatério foi emitida 1 (uma) deliberacdo, sendo
devidamente cumprida.

% Realizagao de reuniao virtual com os membros do Colegiado para apresentacdo

do panorama de atividades respectivas.
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09. CONSELHO DE VITALICIAMENTO (COVIT):

< Autuacdo, apoio ha movimentacao e encerramento do Processo Administrativo
SEIl de n° 2023-06068670.

« Instauragdo e acompanhamento de 49 (quarenta e nove) Processos de
Supervisdo, sendo autuado com relatorios solicitados ao Departamento de
Movimentacdo de Magistrados (DEMOV), bem como ao Departamento de
InformagBes Gerenciais (DEIGE) e posterior encaminhamento aos Juizes
Supervisores do Vitaliciamento de Magistrados para a elaboracéo do 1° Relatorio de
Supervisao.

% Encaminhamento de 18 (dezoito) correios eletrbnicos aos Juizes Supervisores
contendo dados necessarios a 12 Supervisdo, bem como a instrugdo processual.

% Elaboracdo e encaminhamento de correios eletrébnicos a Desembargadora
Coordenadora do Conselho de Vitaliciamento contendo, ao todo, 49 (quarenta e
nove) arquivos do Formulario de Supervisao de cada Vitaliciando.

% Finalizacdo dos 49 (quarenta e nove) Processos de Supervisdo, com 0
sobrestamento no Conselho de Vitaliciamento de cada um deles.

% Apoio na movimentacgéo e finalizacdo do 1° Relatério Trimestral de Atividades
dos juizes em processo de vitaliciamento,

% Apoio na autuacdo, movimentacdao e finalizacdo do 2° Relatério Trimestral de
Atividades dos juizes em processo de vitaliciamento,

« Elaboracao e encaminhamento de 49 (quarenta e nove) correios eletrénicos com
a informacao aos Magistrados Vitaliciandos sobre a devolugéo e disponibilizagéo do
2° Relatorio Trimestral de Atividades nos processos correspondentes.

% Elaboragcdo e encaminhamento de correios eletronicos a Desembargadora
Presidente do Conselho de Vitaliciamento contendo, ao todo, 49 (quarenta e nove)
arquivos do 2° Relatério Trimestral de Atividades de cada Juiz Vitaliciando

% Instauragdo de 49 (quarenta e nove) processos referentes ao 3° Relatorio

Trimestral de Atividades
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Elaboracdo e encaminhamento de 49 (quarenta e nove) correios eletrbnicos

aos Juizes Vitaliciandos sobre a instauracéo dos processos atinentes ao 3° Relatorio

Trimestral de Atividades com todas as informagBes necessarias a instrucéo

processual.

% Apoio na movimentacéo dos 50 processos individuais de Vitaliciamento de cada

Juiz Vitaliciando.

% Autuacao, apoio ha movimentagao e encerramento do Processo Administrativo
SEI de n° 2023-06068670.

6. AQOES PENDENTES DE REAL'ZAQAO (Demandas nédo concluidas no

periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

7.DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA

8.SITUAGCAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ . Observagoes

O Departamento possui 39
funcionéarios, sendo 22 Servidores, 2
Comissionados, 13 Colaboradores e 2

Pessoal estagiarios.

Tecnologia da
Informacéao

Possui a necessidade de mais 4
funcionérios

Atende, com a ressalva relativa a
X necessidade de utilizacdo do
WhatsApp Web, como uma
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ferramenta facilitadora a disposicéo
do Departamento.

Muitos magistrados ainda se
comunicam e solicitam documentos,
links e convites através dessa
ferramenta.

Troca dos laptops da sala de reunidao
1 por equipamentos mais novos
(esses laptops séo utilizados, na

grande maioria das vezes, por
magistrados membros dos 6érgaos
colegiados)

Adequacéo d sala de reunido 2 com
equipamentos de audio e som fixos,
tendo em vista que a cada reuniao ha
necessidade de acionar a SGTEC e
DETEL
Toda estrutura do Departamento
precisa ser revista tendo em vista a
nova restruturacdo administrativa que
o Tribunal recebeu nessa ultima
gestdo. Os funcionarios, em sua
maioria, estdo em situacoes
adaptadas visando dar continuidade
as atividades. Com a restruturacao
administrativa as salas foram
adaptadas para alocar todos os
funcionarios no mesmo andar,
contudo, a forma apresentada dificulta
a integracao das equipes dos
Servigos com as Divisdes e com 0s
Departamentos

Infraestrutura X

Topicos @ @ . Observacgdes

Pessoal X
Tecnologia da Informacéo X
Infraestrutura X
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N3o Atende
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[ ] ] SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO (SGADM)

PJERJ

Periodo de Referéncia: Emitido em: Aprovado por:
Janeiro/2023 a junho/2023 20/07/2023 JACQUELINE VIANNA
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS:

PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAC. A cégia impnnsa 4 sats da mat & cdpia nis contutata

DeGE?) N e INDICADOR DE PROJETO RO e rorenO/e WDICADOR DE ORIETVO DA
g ESTRATEGICO TRABALHO X L aonas
=
[resa o) ¢ ORIETIVO ESTRATEGICO Garantia do dlinhamento estratégico das unidades do PIERI
2 B PROJETO, PROCESSO DE
T — = s
morcanor C‘“_’ "'\::“'“ mento de Defberagdes dos 0303 | oy aaunio ou cRIEMVO DA Assessorar os Orglos Colegiados Administrativas
olegiados
[maunaoe Apurar o quantitativ de defiberagBes cumpridas pelos Orglos Colegiados Administratives que recebem apoio técnico da DICOL CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO STATUS
INDICADOR DE
[pemionicoace Trimestral SR x  [wowcapos oe pesemeennol INDICADOR DE EFICENCA INDICADOR DE EFETIVIDADE
ko 1 £ defiberagBes| "} cumpridas | +{ £ defiberacBes| ) emitidas | | X 100{*}DefiberaBes emitidas em reunides secretariodas pela equipe da = = ke
DICOL, no periodo.
META N/A ORIGEM DOS DADOS PLANIHA de Mantoramenta das Delderages UNIDADE DE MEDIDA Percentual
[EVOLUCAD DO INDICADOR abr-23 .-‘:-
[
|pEuBERacOEs cumPRDAS 140 140
[peuBeRAcoEs emoas 246 246
& DeuBERAGOES cumPRDAS | o5 sa91% s591%
RESULTADOS NO PERIODO
m— p EVOLUCAO COMPARATIVA DOS RESULTADOS
LINHA DE s J059% 60534
7059% rsig
e — 91 50%
B |
pif 40% -
s
30%
“BA‘:}:LM 56.91% . |
i 20%
e . |
[y UESULIACD ANUAL 10%
0%
META N/A sz mal.2
3} No primeiro trimestre da nova gest3o (202312024), = picOL prest: téenico no pridas em reunides reafizadas por 19 Colegiados Administrativos.
b} O indicador objetiva acompanhar as defiberagdes emitidas em reunides que requerem técnico da DICOL, Vit 308 i dos Orgos Colegiados inistrath d iutivo d: i B idas e das Bes pendentes , Para que seja avaliada a conveniéncia de impulsiond-ias. Dessa forma, 2 DICOL considera g Tt
Orgios Colegiados Administrativos.
e | cana inicio da 3 indicador, obs que o pe ! i Bes (55,91%) i b3 3 finha de base. Isto & fato de 20 término da gestdo anterior, hi 2 dispensa dos integrantes dos colegiados, permitindo que 2 nova gestio i publique atos vos com 25 novas Desta forma, no més inicial de fevereiro & definida a
CRITCA ciod legiados obrigatdrios e de todos que 3 Admi 3o Superior entende s 3 gestio, porirics. Na medida em que os colegiados s3o constituidos, iniciam-se as reunides e 3 emiss3o de defiberagdes. Assim, & importante notar que o baiio percentual reflete th inicio do efeti L fegiados £ 0 exiguo 5530 da defiberach indicador, a0
final de abril. A tendencia € que no proximo trimeste, o pe! i Ses tenha i finha de base.
d) Das i 5 itidas no periodo, 1 3 DICOL. Esta Divis3 priu 91 des no periodo, 2 q oS g drgd giados.
) Tratando-se do inicia d2 medic3o, no primeiro timestre, 3 va € que 3 curva i Bes, 3 partir do proximo trimestre, aproxime-se cada vez mais do percentual maximo.
Gerencus | Submetera OGrgios Colegias para que avaiema de E! pendentes
Al A ~
Responsavel pela emiss3o do relatério:  Rodrigo Octavio Telles de Almeida llcswmluhmedw Jacqueline Vianna I Data: 23/05/2023

Planilha 1 — Indicador trimestral de deliberacfes de fevereiro a abril de 2023 (DICOL).
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11. ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLANILHA DE INDICADORES

UL A g mproacs sl Eamimot 6 cipins i v i chasa

e | F— | x| [ ]
frowe "’::"“""“";"""""“"'"" daCavemania | cagTvOSSTRATEGICO Garaer 42 Mirfuacmien meraagc o da idaden da P XU
N
PROLTO, PROXEZZOOC
reicanca Taca o Clmprimanss e Dwitonrag S ks (s Clegraciar|  TRABALIO OU GGETING Assessoras o1 Cog e Coingiacim Admirueracnon
OA JIALICALS
FrvaLicace AIra 0 GENTRING e daliera S CUTarites ek Orglon Coleptado AdTaEer I e fecabe o e da 04 008 CRTEAO O ACOMPANIANENTO STATUS
percciaoace Trerasey ‘cv:m'uoo-:("o ] - I IR ] ||mmmmamoa] INDICADORCE CFETIIOACE
EE L a5 oo e ) ) X o i i i ooy A 2 = -
peTa NIA ORGEM 005 DALTS PLANLIA e Moo amanto das Dl e UNIDADE O€ MEDIOA Pect ey
UROCOINTH AR o
L iacancocs aaPR oA
S TioAs
I CCLIBTAACOCS OUWPRIOAS 0,995
RESATADOS NO PERIOCO
RC5UL Fama EVOLUGAL COMIPANATIVA DUS HESULIALUS
umAce L e nstw w Y
S o it Tor e P R
" Ten
T P T — —
B o e
REDATADO 2 b L
ATuAL —— e -1
s -
w : | |
ey [Er—— 2%
s
META A T ror R
a)No segundo trimestre da nova gestao (202312024), 3 DICOL prestou assessoramento técnico no monitoramento de deliberagdes emitidas e cumpridas em reunides realizadas por 32 Colegiados Administrativos.
b) O indicador objetiva acompanhar as deliberag&es emitidas em reunides que requerem assessoramento técnico da DICOL, visando oferecer aos Presidentes ou Coordenadores dos Org3os Colegiados Administrativos o quadro evolutivo das deliberagdes cumpridas e das deliberagdes pendentes de
cumprimento, para que seja avaliada a conveniéncia de impulsiona-las. Dessa forma, a DICOL considera que colabora para a efetividade da atuag3o dos OrgSos Colegiados Administrativos.
sz | ©) Analisando o inicio da medigio deste indicador, observa-se que houve sensivel aumento no nidmero de deliberagdes emitidas, de 246 para 414 e no cumprimento de deliberagdes, de 56,91% no periodo anterior para 78,50% no periodo apurado. Isto deve-se ao fato de que, passado o periodo inicial da gest3o, os
a@mea |colegiados, j4 devidamente constituidos pela Administragio Superior, w30 paulatinamente retomando suas atividades normais e realizando reunides, o que impacta imediatamenta no numera de deliberagdes, cumprindo a previs3o anterior de que neste trimeste, o percentual de cumprimento de deliberagdes tivesse
aumento substancial, ultrapassando alinha de base.
d) Das 414 deliberagdes emitidas no periodo, 325 foram cumpridas. & DICOL couberam 249 deliberagdes e foram cumpridas até a presente medigio 204 deliberag&es, considerando os quatro servigos que assessoram os 4rgios colegiados.
A o |stmer o imtm i ceclidatn « Somn don apicn Colipguadon Admie o andinn 4 convessincia de impohiices & ddibueie peden de o
[ 2acQuelne Toeva l Daex: 237002023

Planilha 2 — Indicador trimestral de deliberac6es de abril a junho de 2023 (DICOL).
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1. INFORMACOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de referéncia)

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ACERVOS ARQUIVISTICOS
(DEGEA)

| - Servigo de Apoio Administrativo
Il - Central de Atendimento

[1l - Divisdo de Operacoes

IV - Divisdo de Gestdo de Documentos

= Divisdo de Operacdes:

| - Servico de Arquivamento de Documentos

Il - Servico de Desarquivamento de Documentos

[l - Servico do Arquivo de Itaipava

IV - Servigo de Avaliacdo e Descarte de Documentos

= Divisdo de Gestdo de Documentos

| - Servico de Gestdo de Instrumentos Arquivisticos e Apoio as Unidades
Organizacionais

Il - Servico de Gestao de Acervos Arquivisticos Permanentes

Observacao: Levantamento de dados nos itens 10 e 11(planilhas dos indicadores)

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (Planejamento e resultado
acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO
Realizado Comentario
NOME DO PROJETO Planejado (% Acumulado até o (Concluido / Em dia /
(% Acumulado até o momento) Atrasado.
momento) Mencionar as acoes
atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>

4. SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5.

PRINCIPAIS REALIZAGOES

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE ACERVOS ARQUIVISTICOS (DEGEA)

X/
L X4

X/
°

Implementacdo do novo contrato de apoio operacional (Termo n° 003/077/2023),
celebrado com a empresa PRO-MEMORIA Servicos Ltda., que permitiu a retomada
das atividades de arquivamento, desarquivamento e descarte, que foram paralisadas
em janeiro de 2023, situacdo motivada pelo pedido de rescisdo encaminhada pela
contratada anterior.

Planejamento de contratacéo de empresa para prestar servicos de migracgéo, guarda
e transporte de caixas contendo acervo arquivistico do PJERJ, objeto do processo
SEI n°® 2022-06094539.

Planejamento de contratacdo de empresa para prestar servicos de digitalizacdo de
autos de processos sob a responsabilidade do DEGEA com solicitagdo de
desarquivamento, objeto do processo SEI n°® 2022-06133985.

Manutencgdo da certificacdo ISO 9001:2015 apds auditoria externa realizada nos dias
18 e 19 de maio de 2023.

Em inspecéo realizada pelo Conselho Nacional da Justica - CNJ no TJERJ, entre os
dias 26 e 30 de junho de 2023, a Conselheira do CNJ - Desembargadora Salise
Monteiro Sanchotene - elogiou projetos desenvolvidos pelo TJRJ, nas areas de
inovacgao, sustentabilidade e gestdo documental, antecipando que ira inclui-los em
seu relatorio sobre a inspecéo. Enfatizou durante a inspecao que pode observar com
muita satisfacdo os projetos na area de inovacao, que sdo muito importantes e estéao
alinhados com a pauta de inovacdo do CNJ, na area de sustentabilidade e
responsabilidade social, e, principalmente, na area de gestdo documental, em que o
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro possui um sistema maravilhoso de gestéo
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documental. Quase todos os tribunais do pais estdo atras de sistemas assim, e 0

sistema de gestdo documental funciona perfeitamente. Com certeza, ira colocar

essas questdes no relatério como pontos de boas préticas, destacou a conselheira.

% O Grupo de Pesquisa Histérica - GPH finalizou em marco de 2023 a pesquisa

“Minorias: violéncia contra a mulher (1900-2020)”.

O resultado do trabalho foi

apresentado por meio de videoconferéncia pela plataforma TEAMS, com o titulo “A

Historia do Siléncio”, reflexo da abordagem dos dados e informagdes encontrados.

Foram 798 casos de violéncia contra a mulher identificados no Estado do Rio de

Janeiro nos periédicos consultados, resultando na localizacdo de parcela importante

de processos judiciais no periodo.

% O GPH também pesquisou a tematica das “escalas de liberdade” em processos

identificados na série pds-abolicdo do acervo permanente. Na série sao identificados

processos historicos relevantes que discorrem sobre a trajetoria de libertos no estado

do Rio de Janeiro. Com o auxilio do Professor de Histéria da UFRJ, Doutor Cesar de

Miranda e Lemos, definiu-se que a série comportara processos de 13/05/1888 a

1988, ano da Constituicdo Cidada e da efeméride dos 100 anos da abolicdo da

escravidao no Brasil.

% GPH ainda revisou o instrumento de pesquisa, catadlogo da escraviddo, que esta em

fase de reformulacao, visando retirada de processos da série pds-abolicdo e inclusédo

no Fundo Documental da Casa de Suplicacdo (1808-1833) que abordam o tema.

Foi prestado assessoramento técnico ao Departamento de Instrucao Processual, 342

Vara Criminal, Servi¢o de Protocolo e Arquivo da SGADM e 192 Vara Criminal.

Foi elaborada e encaminhada & Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental —

COPAD minuta de ato normativo contendo regras e procedimento de gestao

documental referentes aos Autos Fisicos Digitalizados — AFD, em consonancia com
a Resolucdo CNJ n° 469/2022.
s Em 03/05/2023, pela Portaria TJ 1790/2023, foram designados 0s novos membros

da COPAD, tendo como sua presidente a Desembargadora Denise Levy Tredler.

Foram realizadas reunides em 31/05/2023 e 13/06/2023. Nestas, foram prestados

esclarecimentos sobre a Gestao documental no ambito nacional e do TJRJ. Dentre

as deliberagdes destacamos: a elaboragédo de novo termo de cooperagdo para a

retomada do convénio com a Associagao Brasileira da Igreja de Jesus Cristo dos

Santos dos Ultimos Dias; a aprovacdo da contratagdo do IBICT (Instituto Brasileiro

de Ciéncia e Tecnologia) para a organizacdo e manutencdo de um repositério digital
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confiavel — RDC-arq; a elaboracdo de minuta de resolucéo para disciplinar sobre o

acesso aos processos de guarda permanente/histéricos por pesquisadores,
académicos, historiadores e jornalistas de acordo com a Lei Geral de Protecédo de
Dados (LGPD) e, por fim, a elaboracdo de minuta versando sobre o regramento das
atualizacdes de prazos de guarda da Tabela de Temporalidade de Documentos.
Em cumprimento a Resolucdo CNJ 324/2020 e a Resolucdo TJ/OE 08/2022, esta
sendo viabilizada a implementacdo do Repositorio Arquivistico Digital Confiavel -
RDC-arq, sistema de tratamento e preservacao de documentos digitais considerados
importantes para a instituicdo sobretudo pelo seu valor permanente/historico. As
plataformas Archivematica e Atom, que compdem o RDC-arq, foram instaladas nas
nuvens visando garantir a manutencdo da seguranca da informacdo, bem como a
autenticidade dos documentos produzidos digitalmente sob custdédia do DEGEA.
Devido a caréncia de profissionais de Tl com conhecimento acerca da referida
tecnologia, havera necessidade da celebracdo do contrato com o IBICT (Instituto
Brasileiro de Ciéncia e Tecnologia) com a previsdo de transferéncia de
conhecimento. As tratativas para celebracdo deste contrato de cooperacao técnica
com o IBICT sao registradas no processo SEI n® 2022-06021536. A contratacdo do
IBICT foi aprovada na ultima reunido da COPAD ocorrida em 13/06/2023.

Foram atendidos 93 pesquisadores (de forma remota e presencial) resultando em
1.193 documentos disponibilizados contendo temas historicos e de interesse social
qgue contribuiram para monografias, dissertacfes, teses, obras académicas,
trabalhos jornalisticos e resgate de genealogia familiar.

As reunides do Comité Gestor do PRONAME ocorreram por videoconferéncia na
plataforma TEAMS nos dias 09/02/2023 e 26/04/2023. Dentre os assuntos tratados
destacam-se (1) Ill Encontro Nacional de Memaria do Poder Judiciario, ocorrido de
10 a 12 de maio de 2023 em Porto Alegre - RS; (2) o Prémio “CNJ Meméria do Poder
Judiciario — edicéo 2023; (3) o IV Encontro Nacional de Memoria do Poder Judiciario
de 2024; (4) o Manual de Digitalizacdo de Documentos do Poder Judiciario; (5) a
consulta publica do MoReg-Jus; (6) a revisdo das Tabelas de Temporalidade da area
fim; (7) o modulo de Gestdo Documental do PJe e RDC-arq; (8) a minuta do acordo
entre 0 CNJ e o Arquivo Nacional para disponibilizacdo dos arquivos permanentes
do Poder Judiciario no Diret6rio Brasil de Arquivos (Dibrarqg) e (9) a revisdo do
Regimento Interno do Comité do Proname.
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% No semestre recebemos visitas técnicas de instituices - Coordenadoria de Gestao

de Documentos do Departamento Geral de Administracdo e Financas da
Subsecretaria de Administracdo da Secretaria de Estado de Fazenda do Rio de
Janeiro — SEFAZ/RJ, Empresa de Pesquisa Energética - EPE e Tribunal de Justica
do Estado de Roraima - interessadas em conhecer a gestdo documental e seus
instrumentos arquivisticos, os critérios para o atendimento ao pesquisador e o
tratamento do acervo permanente/historico, além do arquivamento,
desarquivamento e descarte de documentos. As visitas fortaleceram o dialogo sobre
gestdo de documentos e arquivos entre as instituicbes e proporcionaram a
disseminacgéao do conhecimento advindas das fontes geradoras de arquivos.

% Implementacéo de acdo de sustentabilidade, que orienta servidores do PJERJ, por
meio do Aviso n° 13/2023, a devolverem ao DEGEA os sacos plasticos utilizados na
atividade de desarquivamento, para reaproveitamento destes.

< Novo procedimento implementado para medicdo e controle das demandas de
coletas de caixas-arquivo, em fung&o do novo contrato de apoio operacional (Termo
n® 003/077/2023), utilizando as ferramentas do Microsoft Office 365 e dos sistemas
corporativos do PJERJ.

% Elaborada e encaminha a SGTEC solicitacdes de melhoria e desenvolvimento dos
sistemas coorporativos (ARQGER, GRERJ-Eletronica, DCP e SISCOMA) para

operacionalizacdo do Centro de Digitalizacdo do Arquivo Central.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n&o concluidas no periodo de
referéncia, excluidas as dos projetos)

% Implementacdo do RDC-arq (Repositorio Digital Confiavel) para guarda de

processos administrativos de guarda permanente oriundos do sistema SEI.

(..

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ECONOMIA OBJETIVA
GERADA

R$ 42.569,96

ACOES DE DESTAQUE

Eliminacdo de 276.604 (18.440 caixas-arquivo) processos no 1°
semestre de 2023.

8. SITUACAO DOS RECURSOS
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Topicos @ @ . Observagdes
Necessidade de reposicdo de servidores
Pessoal X . .
tendo em vista aposentadorias.
. ~ Sistemas apresentam lentiddo no
Tecnologia da Informacéo X
processamento.
Pendéncias de manutengdo predial
Arquivo Central de Sao Cristévao
Infraestrutura X o . .
(substituicdo de pisos, pintura externa,
iluminacéo do patio).
. Nao
LEGENDA: @ Atende @/' Atende em Parte . atende
9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

PLANILHA DE INDICADORES

ATEHGXO: A c5pia impres=a 3 partir da intramet &€ copia a3o coatrolada.
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONA SGADMIDEG OBJETIVO IN?;gg?SPDDE PROCESSO DE OBJETI¥VO DA x
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
. i R OBJETIYO Aprimoramento de mecanismos de celeridade jurisdicional, buscando razoavel durac3o do
TEMA Agilidad dutividad T d I
Agilidade e produtividade na prestac3o jurisdiciona ESTRATEGICO T
PROJETO. PROCESSO DE
INDICADOR Indice de desarquivamento TRABALHO OU OBJETI¥O DA RAD-SGADM-011 - "Desarquivar documentos no DEGEA" / Objetivo d=s Qualidade
QUALIDADE
Avaliar o desempenho d= Rede de Arquivos do PJERJ no atendimento a pedidos de desarquivamento validos, realizados pelos org3os CRITERIO DE
FINALIDADE STATUS
jurisidicionais e unidades administrativas do PJER]. ACOMPANHAMENTO
PERIODICIDADE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
MENSAL ACOMPANHAMENTO DESEMPENHO X EFICIENCIA EFETI¥VIDADE
s s SENTIDO DE
FORMULA [Z(pedidos atendidos pelo DEGEA em ateé 3 dias Uteis) / Z(pedidos recebidos pelo DEGEA) ] x 100 MELHORIA Maior & melhor
META Atender pelo menos 99,00% dos pedidos de desarquivamento em até 3 (trés) dias Gteis. DRIGEM DOS DADOY sRQGER |UNIDADE DE MEDIDA Porcentagem
2022 jan-22 feuw-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 i ago-22 set-22 out-22 now-22 dez-22 Midia do periodo
iNDICE 99.88< 99.81< 99.63< 99.87< 99.94< 99.58%< 98.522< 99.97< 99.79< 99,99 99.90< 99.982< 99.74<
EVOLUCAD IRECEBIDOS) 6.863 9.460 11.553 7438 11.572 3614 2.851 1.771 3.618 3.053 7.954 4.567 8.943
DD‘; ATENDIDOS]| 6.855 9.442 11.510 7428 11.565 9574 8.720 1.767 9.598 8.058 7.948 4.566 £.919
INDICADOR 2022 jan-23 few-23 mar-23 23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 now-23 dez-23 MEdia do periodo
INDICE 32.21% 60.342< 99.892< 99.90< 9,94 .7 82,002
[RECEBIDOS) 6.5284 5.9683 1.007 9 0. .19 3.976
ATENDIDOS] 2121 3598 10.935 2.960 0132 16! 7.823
I MEDIA DO PERIODO
————— :
— Quadro comparativo ~oa 2 s oo S5 00% 29.94% .
jun-23 99.73% 9,9¢ 99,00% SR
80,00% s0%
50,00% c0%
mai-23 99.94%< ao% 4
20,00%
20%
20,00%
0%
META 99,003 0,00% e s GER jan-23 few23 mar23 abr23 mai23 jun-23

Mo 1* semestre de 2023 a média do indice de desarquivamento foi 17,732 inferior 3 meta e 17,742< inferior 3 média do indice em 2022. Entretanto, verifica-se que a média do indicador foiimpactada pelos resultados de janeiro
e fevereiro de 2023, periodo em que ocorreu a substituigio da empresa para prestag3o de apoio operacional por meio de licitag3o. & partir de margo de 2023, j3 com o contrato integralmente implementado, o resultado
retomou ao patamar histdrico, sempre acima dos 90 dos pedidos de desarquivamento atendidos em até 3 dias. Verifica-se, ainda, que a média de pedidos recebidos no 1* semestre de 2023 & semelhante 3 media verificada
em 2022,

ANALISE CRITICA

ACéES Mo 2* semestre de 2023 o DEGEA ir3 adotar as providéncias necessarias para o atendimento dos pedidos de desarquivamento a partir da digitalizag3o e disponibilizag3o das imagens dos processos solicitados, em
GERENCIAIS substituig3o 3 remessa dos autos fisicos 3s serventias. Tal iniciativa serd possivel por meio de contratag3o de empresa para prestar servigos de digitalizag3o nas dependéncias do Arquivo Central de S3o Cristdvio.

Responsavel pela emiss3o do relatdrio: |Rozane Barboza de Matos SitAlexandre Leite Ribeiro]  Responsivel (aprovagio e divulgagio): | Marcio Ronaldo Leit3o Teikeira | Data: | 06/07/2023

Planilha 3 — indice de Desarquivamento (DEGEA)
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11. ANEXO Il = PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

UNIDADE ORGANIZACIONAL

PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A clpia improrra « partir da intranst & cépia nim cantrulada

SGADMIDEGE l
A

INDICADOR DE OBJETIF¥O
ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO

DE TRABALHO

| INDICADOR DE OBJETIYO ‘I

DA QUALIDADE

Aperfeigoamento da gest3o administrativa e da

jun-23

27662

META
MENSAL

64.437

ACUMULAD
O 2023

276.604

META até
3111212023

700.000

QUADRO COMPARATIVO

64.437

276.604

T00.000

METAMENSAL  ACUMULADO 2033

META wé
31/12/2003

£0.000

s0.000

20.000

20.000

20.000

10.000

]

TERMA RS OBJETIYO ESTRATEGICO Simplificag3o de processos internos e adog3o de praticas de gest3o.
governanga judiciaria
FPROJETO,. FPROCESSO DE
INDICADOR Quantidade de Documentos Descartados TRABALHO oU oBJETIvo Da | Eliminar Documentos no DEGEA (RAD-SGADM-012)
QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar a atividade de descarnte de processos indicados pelo sistema realizada na rede de arquivos do PJERJ CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPAMHAMENTO DESEMPEMHO = I DEEY ] A
FORMULA [BE;:;:::]!;menlos descartados pelo SEADE) + £ [documentos descartados pelo SEAIT] + £ ([documentos descarntados pelo Arquivo de Rio RN G BE MELGA S ——
% UMIDADE DE Dacumentar
META Descartar T00.000 até 3112/2023 D DARDS ARQGER nEDIDA dorzartadar
D b go O 0 de e ota D
50.714 50.036 50.236 50.213 51.372 46.989 35.938 50110 601.323
EvOLUCAO 3381 3336 3.349 3348 3.425 3133 2.396 3341 40.088
INDICADOR 2023 jian-23 fev-23 mar-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 pMédia Mensal Total 2023
35.155 20079 66.123 46.101 276.604
2.344 1333 4.403 3.073 18.440
RESULTADOS NO PERIODO 800000 — Quantidade de Documentos Descartados

ANALISE
CRITICA

ACOES
GERENCIAI
s

Em reuniSo de andlize critica, que devers ocorrer no inicie do 2% zemestre, o DEGEA irs analizar 3 possil

lidade de alteragio da meta anual, tendo em vista 3 paralizagio dos médules de descarte dos juizad

fizcaiz.

RIGER do 1° Semestre — 2023

__Responsaivel pela emiss3o do relat

Planilha 4 - Quantidade de Documentos Descartados (DEGEA)

o: | Kaitia Hintz¢Alezandre Leite Ribeiro psponsivel (aprovag3o e divulgagid

_Marcio Ronaldo Leit3o Teix

2 E _Data:

| os#07¢2023
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01.INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CONHECIMENTO (DECCO)

DIVISAO DE ORGANIZAQAO DE ACERVOS DE CONHECIMENTO (DICAC)
Total de acessos - .
2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Home - Portal do
Conhecimento 7.084 7.296 8.863 99.041 | 150.103 | 116.642

Total de acessos -

2023 Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Somatorio de
paginas do
Portal do 370.198 | 418.620 | 567.360 | 451.795 | 492.258 469.406

Conhecimento

MUSEU DA JUSTICA — CENTRO CULTURAL DO PODER JUDICIARIO
Publico recebido no Museu Agenda Cultural Presencial Museu-Rio/Niteroi

da Justica (MUSEU) 6.444

Total: 87.464 Pesquisadores
Agenda Cultural Presencial Museu-Rio/Niteréi

Publico recebido no Museu 6.444
da Justica (MUSEU) Pesquisadores

Total: 87.464 3.922

Museu Rio / Niter6i (Virtual)
77.098

Fonte: Google Analytics

02.PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS

(planejamento e resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO
Realizado Comentério
DICAC Planejado (% Acumulado (Concluido / Em dia /
NOME DO PROJETO | (% Acumulado até o Atrasado.
até o momento) | momento) Mencionar as agdes
atrasadas)
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O cronograma do projeto foi
ajustado, pois até a
presente data, foram
Aprimoramento do Planejado até a Realizado processados 30% dos
Sistema de presente data 0% 0% dados para indexacéo pela
pesquisa na base Vertigo.
de dados de A nova previsdo para o
Jurisprudéncia. término da indexacéo é até
o dia 06/08/2023. Com as
novas datas, a previsao
para o término do projeto
sera para setembro de
2023.
MUSEU Planejado Realizado Comentério
NOME DO (% Acumulado (% (Concluido / em dia /
PROJETO até o momento) | Acumulado atrasado. Mencionar as
até o acOes atrasadas)
momento)
Politica de 28% 11% Atrasado. O projeto
Revitalizac&o do apresenta 11% de
Museu da Justica - execucao. Agdes em atraso:
SGADM/MUSEU 2.1,2.3,26,2.8,3.1, 3.3,
4.1,43,5.1,5.3,5.5,5.7,
5.9,5.10,5.11,5.12,8.2 ¢
9.1

03.QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS DICAC
GRAFICO COMENTARIO

Grau de Utiliza¢ao do Portal

do Conhecimento
Os dados do presente indicador
foram extraidos do Google
Analytics. Contabilizaram-se
2.769.637 acessos ao Portal do
Conhecimento no 1° Semestre de
2023.

1 T
100000000 2,622,497 2.769.637

1000000

10000
2" Semestre de 2022 1* Semestre de 2023
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INDICADORES ESTRATEGICOS MUSEU

GRAFICO COMENTARIO

RESULTADC NO PERIODO - 2023

100000
0000
80000 -
70000 -
60000
0000
40000
30000 -
20000
10000 -

0 -

87464

No primeiro semestre, o MUSEU

atendeu/recebeu 87.464 pessoas.

UNHADE BASE RESULTADO ATUAL META 2023
[Resultado Anterior)

04.SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

05. PRINCIPAIS REALIZAGOES

DEPARTAMENTO DE GESTAO E DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO
(DECCO)

O Departamento de Gestdo e Disseminacéo do Conhecimento (DECCO) é responsével
pelo desenvolvimento e a implementacéo de processos de captacéo e estruturacao do
conhecimento associado as diversas funcdes e processos de trabalho, bem como a
disseminacgéo do conhecimento produzido no &mbito do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro, destacando-se a gestdo dos acervos de conhecimento relacionados a
jurisprudéncia, doutrina, legislacdo selecionada e diversas publicagcbes que estédo
organizadas no Portal do Conhecimento. As atividades exercidas estéo distribuidas nos
diversos processos de trabalho da Divisdo de Organizacdo de Acervos de
Conhecimento (DICAQ).
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O DECCO também é responsavel pela gestédo das atividades histérico museoldgicas e

da agenda cultural do PJERJ, cujos processos de trabalho estdo a cargo do Museu da
Justica-Centro Cultural do Poder Judiciario.

Com o advento da Resolucdo TJ/OE n° 04/2023, que trata da nova estrutura
organizacional do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, a DICAC passou a
ter 3 (trés) Servigos: Servigco de Captacéo e Estruturacdo do Conhecimento (SEESC);
Servico de Difusdo dos Acervos de Conhecimento (SEDIF) e Servigco de Pesquisa,
Analise e Publicacdo da Jurisprudéncia (SEPEJ). Cabe ressaltar que o Servigo de
Publicacdes Jurisprudenciais (SEJUR) foi extinto e sua estrutura e atribuicdes foram
absorvidos pelo SEPEJ.

O Museu da Justica-CCMJ passou a ter 3 (trés) Servicos: Servico de Acervo Textual,
Audiovisual e de Pesquisas Historicas (SEATA); Servico de Acervo Museoldgico e
Iconografico (SEAMI) e Servico de Agenda Cultural (SEAGC).

DIVISAO DE ORGANIZACAO DE ACERVOS DE CONHECIMENTO
(DICAC)

< REFORMULACAO DO PORTAL DO CONHECIMENTO

O Portal do Conhecimento do PJERJ € um repositorio virtual de contetdos organizados
— constituido de acervos selecionados de jurisprudéncia, doutrina, legislacao e diversas
publicacdes juridicas elaboradas pelos Servigcos da DICAC — visando a construcéo, a
retencdo e ao compartilhamento de conhecimentos auxiliares a realizacdo das
atividades juridico-administrativas da Instituicdo, assim como informar a sociedade civil,
cujos interesses estao relacionados as acdes do Poder Judiciario. De fevereiro a junho
do corrente ano foram realizadas as melhorias abaixo indicadas. Apos a implementagéo
dessas acoes, verificou-se através de analise, extraida do Google Analytics que houve

um numero considerado de acessos, conforme fora informado no item;

1. Criacdo de sub-menu com o titulo “atos formais de gestdo administrativa” onde foram
disponibilizados diversos tipos de atos publicados no TJRJ, tais como resolucoes,

avisos, atos executivos;

» Publicacdo de FAQ com perguntas e respostas da sociedade no portal do

conhecimento no menu em destaque, atualizados diariamente.
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= Mudanca de layout do Portal do Conhecimento e nova logomarca em parceria com

0 Departamento de Comunicacao Interna (DECOI).

» Criacdo dos Ementarios Tematicos mensais. Cada més havera um ementério
tematico que se correlacione com uma efeméride relevante para a area juridica. Foram
publicados os ementarios sobre saude (junho), liberdade de imprensa (maio) e meio
ambiente (junho).

= No icone “publicagdes”, foram retirados os links dos Ementarios de Votos Vencidos,
a Revista Juridica e as monografias e teses de servidores.

» Intensificacdo da divulgacdo dos produtos da DECCO/DICAC nas midias sociais,
prevendo articulacdo com a Ordem dos Advogados do Brasil.

= AcOes de Acessibilidade:

a) Implementacdo da ferramenta RYBENA no Portal do Conhecimento, que consiste
em funcionalidade utilizada para conferir maior acessibilidade aos portais, por meio do

uso de um software de libras;

b) Descricdo das imagens nos ementarios, Boletim SEDIF com a hashtag

“paratodosverem”;

c) Em todos os newsletters (Boletins informativos), e-mails com a divulgacédo dos
produtos da DICAC ha a descricdo das imagens utlizadas com a hashtag

“paratodosverem”

< ALTERACAO DO ATO DE INSTITUICAO DA ANTIGA COMISSAO DE
JURISPRUDENCIA:

» A alteracdo do Ato de instituicAo da Comissdo de Jurisprudéncia foi promovida
através da publicagcéo do Ato Executivo n. 88/2023, através do qual a Comissdo passou
a denominar-se Comissdao de Gestdo do Conhecimento do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (CGCON), visando atribuir a comissao a funcao de sugerir a
Alta Administracdo a adogédo de projetos para estimular o desenvolvimento e a
disseminacgéo do conhecimento produzido no &mbito do Poder Judiciario do Estado do

Rio de Janeiro a sociedade civil e aos operadores do sistema de justica.

< CRIACAO DO CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA DE DIREITO DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (COERJ):
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= Conselho Editorial da Revista foi instituido através do Ato Executivo n. 68/2023,

publicado no dia 23 de margo de 2023, tendo por atribuigcdes definir e manter a politica
editorial da revista e fixar os critérios para sua execucdo; estabelecer e manter
atualizadas as normas para a publicacdo dos textos da revista sob sua editoracéo;
propor mudancgas, que permitam a melhoria e evolugdo no conceito “Qualis” da revista
sob sua editoracédo; definir estratégias para melhorar o fator de impacto e as indexacdes
da revista; deliberar sobre casos ndo previstos na politica editorial, como mudancas
das regras e novas condutas, entre outros; avaliar o cumprimento dos critérios
estabelecidos pela revista por parte dos artigos submetidos, podendo recusar de
imediato a submisséo, caso os critérios ndo sejam atendidos; encaminhar os artigos
para os avaliadores; responsabilizar-se pela integra do processo de publicacdo dos
artigos, desde a submisséao até a divulgacao da decisado editorial, garantir que a revista
seja publicada em conformidade com os requisitos formais estabelecidos pela CAPES

e por outras instituicdes voltadas para a normatizacéo da publicagéo cientifica.

*= Reunido da Diretora do DECCO com Desembargador Humberto Dalla, Chefe do
Conselho Editorial da Revista.

»= Envio de e-mail a ABNT para que informacao dos requisitos de aquisicdo do ISSN
para a nova Revista de Direito.

= Agendamento de data para a primeira reunido do Conselho Editorial para 7/08/2022.

» Instauracdo de Processo SEI para aquisicédo de software de editoracao gratuito OJS,
a ser instalado nos computadores dos servidores responsaveis pela editoracdo da

Revista.

< PROJETO ESTRATEGICO — “APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE PESQUISA
NA BASE DE DADOS DE JURISPRUDENCIA”

O TJRJ utilizava uma plataforma de indexacdo de documentos GSA - Google Search
Aplliance, que foi descontinuada pelo fabricante. Dessa forma, além de ndo ser possivel
ampliar o quantitativo de documentos a serem indexados pela ferramenta, nao foi mais

possivel firmar contrato de manutencao para a referida plataforma.

Em face disso, foi solicitado parecer da area técnica sobre qual seria a melhor
ferramenta de indexacao para pesquisa. Apds essa consulta, foi indicada a plataforma
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ElasticSearch, para a indexacdo de documentos eletronicos, capaz de melhorar a

performance do sistema de pesquisa, além de permitir a descontinuidade do sistema
GSA.

O projeto objetiva a melhoria do Sistema de Pesquisa a Base de Dados de
Jurisprudéncia, a fim de tornar a consulta mais célere e com resultado mais proximo do
esperado pelo consulente, contribuindo para a agilidade e produtividade na prestacéo
jurisdicional. Busca-se também otimizar recursos com a manutencdo de um Unico

sistema de pesquisa.

O Escritério de Projetos postergou a realizacdo dos testes pela DICAC para o0 més de
agosto do corrente ano. O cronograma do projeto foi ajustado, pois até a presente data,
foram processados 30% dos dados para indexacéo pela Vertigo. Com as novas datas,

a previsdo do término do projeto sera para setembro de 2023.

< PROJETO ORACULO DA JUSTICA

A proposta de criacdo do Oraculo da Justica surgiu a partir da iniciativa do servidor
Wanderlei Barreiro Lemos (que assina sua producdo poética como W. B. Lemos, e é 0
palhago/performer Esperando Leitor), que diariamente distribuiu, por anos a fio,
fragmentos impressos de pensamentos de autores classicos do Direito, da Filosofia e
da Literatura cujo conteudo também tinha o objetivo de ser uma reflexiva espécie de

sorte do dia.

A ideia do projeto consiste, no qual foi criado um icone para que 0s usuarios possam
acessar o “pensamento do dia”. Trata-se de um instrumento ludico de disseminacéo do

saber e de valores éticos de justica.

O aplicativo Oraculo da Justica pode, de forma ludica, aumentar ndo s6 o acesso de
usuarios, mas melhorar a imagem institucional, com a criagdo desse mecanismo similar
ao do horéscopo, que tem forte apelo popular. Além disso, o Oraculo levara mais
conhecimento ético, juridico, historico, filoséfico e literario as pessoas, pois seu

conteudo sera extraido de obras relevantes em seus respectivos campos.

SERVICO DE CAPTACAO E ESTRUTURACAO DO CONHECIMENTO
(SEESC)
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< ATOS FORMAIS DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

Divulgacdo dos Atos Oficiais encaminhados pelo Departamento de Apoio
Administrativo (DEADM).

Atos Formais divulgados na pagina do Portal

Atos Executivos 258
Ato Normativos 50
Avisos 201
Comunicados 41
Convocacgdes 9
Editais 1
Portarias 368
Resolucdes 45
Total 973

Total de Republicacdes / Retificacbes: 205.
< ACOES COLETIVAS:

Permite a pesquisa de peticBes iniciais, decisdes liminares, sentencas e acordaos
referentes as acdes civis publicas e acbes populares.

= Total de acdes inseridas/disponibilizadas: 125

= Total de pecas processuais e ementas inseridas/disponibilizadas: 1039

Acdes Incluidas

Acao Civil Coletiva 4
Acéao Civil de Improbidade 29
Administrativa
Acéao Civil Publica 39
Acéao Civil Publica - ECA 24
Acéo Popular — Lei 4717/65 29
Total 125

Pecas Processuais e Ementas Inseridas

Ementa  Peticao Tutela Liminar Sentengca  Outras Total
Inicial Antecipada

65 103 80 73 653 65 1039

% SENTENCAS SELECIONADAS:
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Trata-se de um Banco de sentencas classificadas de acordo com a tabela alfabética do
Conselho Nacional de Justica — CNJ.

A pagina de consulta possibilita varias formas de pesquisa, utilizando desde o nimero
do processo até termos ou expressdes que sao localizados no contetudo da sentenca.
Além disso, a pagina oferece um Iindice Remissivo, onde o usuario tem acesso a

estrutura hierarquica de assuntos do CNJ.

Sentencas Inseridas no 1° semestre de Total de Sentencas (2017 a
2023 2023)Total de Sentencas (2017 a

2023)
452 4.044

®,

< CALENDARIO DE FERIADOS LOCAIS E SUSPENSAO DE PRAZOS:

A péagina é fonte de consulta de suspensao de prazos processuais em razao de feriados
nacionais do Estado do Rio de Janeiro e seus municipios, bem como de pontos
facultativos e atos de suspensdo de atividades. Seu objetivo € a divulgacdo da

informacédo, ndo substituindo a publicacéo oficial.

Disponibilizado na area de Gestao em Destaque, contempla todas as Comarcas e todos
os Foruns do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro.

Foram disponibilizados 108 atos executivos, normativos, avisos, resolucdes e decretos.

% INCONSTITUCIONALIDADES INDICADAS:

Foram divulgadas 50 decis6es em ag¢fes de inconstitucionalidade, encaminhadas pelo
Orgao Especial, em cumprimento ao artigo 103, caput e paragrafo primeiro e artigo 109
do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro ou artigo 28,
paragrafo Unico, da Lei n® 9.868, de 10/11/1999.

= Prevencgdes Civeis na Segunda Instancia

= Prevencgdes Historicas e das Massas Falidas: 17 atualizagdes

SERVICO DE DIFUSAO DOS ACERVOS DE CONHECIMENTO (SEDIF)
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% RELEASES:

O Portal do Conhecimento possui uma area destinada a publicacdo de matérias
referentes & gestdo do conhecimento e as agdes relevantes para o publico interno e
externo do PJERJ. No ano de 2023 foram publicadas 104 matérias no Portal do
Conhecimento, sendo 40 na sec¢ao “Em Destaque” e 64 em “Outras Noticias”. Abaixo,

exemplos de publicacdes:

% MIDIAS SOCIAIS

A equipe do Servigo de Difusdo dos Acervos do Conhecimento (SEDIF), em parceria
com o Servico de Redes Sociais, utiliza as midias sociais do TJRJ como instrumento
de divulgacéo da jurisprudéncia do TJRJ, dos produtos das unidades da DICAC e de
matérias de utilidade publica. A partir de 2023, o grupo intensificou as postagens no
Instagram e no LinkedIn, em razdo do perfil do publico-alvo e da abrangéncia do

primeiro, que possui em torno de 113 mil seguidores, e do crescimento do segundo.

No més de marco, um dos posts campedes foi uma publicacdo enviada pelo SEDIF

para disponibilizacdo no Instagram. Segue abaixo:

1. PUBLICACOES:
< BOLETIM SEDIF:

O boletim é elaborado pela equipe do SEDIF, que acompanha diariamente no sistema
corporativo do TJRJ as decisdes indicadas por desembargadores para divulgacéo,
além dos processos de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas e Assuncgao
de Competéncia, as noticias publicadas no Portal Institucional e no Portal do

Conhecimento, e os Ementarios de Jurisprudéncia.

Quanto aos julgados do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal
Federal (STF), incluindo recursos repetitivos e de repercussao geral, bem como
sumulas e noticias desses Tribunais, a selecdo € feita considerando-se as
possibilidades de reflexo na atuacdo do Judiciario fluminense, bem como de

repercussao social.
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A legislacdo é pesquisada todo dia no site oficial do Planalto e no Diario Oficial do

Estado do Rio, ALERJ e Diério Oficial do Municipio do Rio. No periodo foram divulgados
155 boletins, sendo 66 com matérias de todas as areas do Direito, 66 apenas de

conteudos civeis, e 23 com matérias criminais.

No boletim SEDIF foram selecionados e divulgados 1.482 conteudos, de todas as

matérias, conforme quadro abaixo:

TEMAS TOTAL DE INFORMAQOES
DIVULGADOS
Edicdo de Legislacao 277
Municipal/Estadual/Federal
Embargos Infringentes 23
e de Nulidade
Ementarios TIERJ 23
Informativos STF/STJ 42
Julgados Indicados 29
Noticias sobre 83
precedentes
Noticias STF 287
Noticias STJ 236
Noticias TIJRJ e Portal 146
do Conhecimento
Noticias CNJ 189
Sumulas 2
Acdes intentadas 90
Outros (exemplos: enunciados, comunicados) 15

TOTAL 1482

< ATOS OFICIAIS DA ADMINISTRAGAO:
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No periodo, foram elaborados e enviados aos magistrados do Judiciario fluminense 116

informes com selecdo de atos oficiais da Presidéncia do TIERJ e de outros 6rgaos

internos judiciais e administrativos.

% ATOS OFICIAS DO TRE-RJ:

No semestre, foram editados e encaminhados 48 boletins com selecdo de Atos da
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral (TRE-RJ), referentes a designacdo e a
cessacao de designacao de magistrados do TJRJ convocados para o TRE, bem como

Resolucdes e Editais de interesse desses magistrados.

< ANALISE DE DEMANDAS DE PUBLICACAO DE CONTEUDO NO PORTAL DO
TIJRJ E SUBPORTAIS:

Até junho de 2023, a equipe do SEDIF ficou responsavel por realizar a avaliacdo prévia
das solicitacdes de publicacdo no site do TIJRJ, exceto na secao atribuida a assessoria

de imprensa.

O processo de trabalho visava evitar a publicacdo de material desnecessario e a
replicacdo de contetdo. Nos primeiros meses do 1° semestre, em decorréncia da posse
da nova Administracdo do PJERJ, as demandas de modificacdo de conteudo e
atualizacdes no Portal Institucional e Subportais aumentaram exponencialmente, com
um total de 1828 mensagens trocadas/demandas analisadas de unidades do Poder

Judiciario fluminense.

% CONTATO COM OS GABINETES:

A equipe entrou em contato com os gabinetes dos Presidentes das Camaras a fim de
sensibiliza-los sobre a importancia do compartilhamento do conhecimento gerado no

gabinete e nas sessoes de julgamento. Foram realizados 27 contatos.

“ PROJETO “GAMES”:

O Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro para o periodo de
2021-2026, em sua dimensao Sociedade, estabelece como objetivo o Fortalecimento
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da relagao institucional do Judiciario com a sociedade, por meio do “Aprimoramento da

comunicacao interna” e da “Facilitagdo da comunicagcdo com a midia e com a sociedade
civil’. A fim de contribuir para o atingimento desse objetivo, a equipe do SEDIF propss
no més de junho o desenvolvimento de jogos para o publico adolescente sobre alguns
pontos relevantes da Constituicdo Brasileira de 1988. A ideia é que o publico juvenil (10
- 19 anos) compreenda a importancia da Carta Magna e suas implicagdes na vida em
sociedade.

A producédo do jogo passou por uma fase inicial de pesquisa em sites de tribunais e
organizacdes governamentais, na qual foram levantados materiais relevantes e opcoes
de formato simples, ja que ndo contamos com game developer e game designer. As
opcOes selecionadas foram um caca-palavras e/ou um quiz, nos moldes do
“Conhecendo o Poder Judiciario”, mas com acessibilidade e responsividade. 0]
projeto partiria do Caca-palavras, jA que o Portal do Conhecimento ainda né&o
disponibiliza esse tipo de jogo, e nao demandaria esfor¢co de outras equipes além das
do DECCO e da Secretaria - Geral de Tecnologia da Informagéo (SGTEC) e Vertigo.
ApoOs a definicdo, foi estabelecido contato com a SGTEC para saber sobre a
possibilidade de ser desenvolvido o caca-palavras na plataforma Liferay. No momento,
a equipe aguarda o retorno do estudo da equipe de TI. Sugere-se que seja
disponibilizado na secdo Espaco Colaborativo e Multimidias do Portal do

Conhecimento.

SERVICO DE PESQUISA, ANALISE E PUBLICACAO DE
JURISPRUDENCIA - SEPEJ

“» PESQUISA SELECIONADA:

O servico oferece resultado de pesquisas sobre temas juridicos diversos e que permite

tanto a pesquisa por tema livre como por ramo de direito.

1. Atualizadas x Pesquisas:

PESQUISA SELECIONADA - 2023
janeiro/junho

Atualizados e/ou criados TOTAL:
269 titulos

Pag. 49
RIGER do 1° Semestre — 2023




’j’l‘ RELATORIO DE INFORMACOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1°
E‘TEﬁ SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet &€ cépia n&o controlada.
| Atualizados e/ou criados | 1878 ac6rdaos inseridos

2. Novos temas na pesquisa selecionada:

= Foi solicitado ao SEPEJ o levantamento e envio de julgados cujos temas tivessem
relacdo com os diversos orgaos colegiados do Tribunal de Justica.

= Realizagao de estudo no produto “Pesquisa Selecionada”, levantados novos temas
e atualizados outros de modo a atender a demanda, totalizando 46. Foram

encaminhados os links das referidas pesquisas para disponibilizacdo em sua pagina.

3. Pesquisas Realizadas para Orgéos Colegiados do Tribunal de Justica:

= CEVIJ (Coordenadoria Judiciaria de Articulacdo das Varas da Infancia e da
Juventude e do Idoso) - encaminhadas 6 sugestdes de pesquisas.

= NUPEMEC (Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos) — encaminhadas 2
sugestdes de pesquisas.

» COMITE ESTADUAL DE SAUDE — encaminhadas 14 sugestdes de pesquisas.

= COGEN (lgualdade de Género e Prevencdo aos Assédios Moral e Sexual) —
encaminhadas 5 sugestbes de pesquisas.

= COEM (Violéncia Doméstica e Familiar) — encaminhadas 3 sugestdes de pesquisas.
= CGPDP (Protecéo de dados pessoais) — encaminhadas 4 sugestdes de pesquisas.
= CODAT (Divida ativa) - encaminhadas 2 sugestfes de pesquisas.

= COMAI (ACESSIBILIDADE) — encaminhadas 10 sugestfes de pesquisas.

< EMENTARIOS SEMANAIS PUBLICADOS NO DIARIO OFICIAL E
DISPONIBILIZADOS NO PORTAL DO CONHECIMENTO:

Sao publicados semanalmente no Diario de Justica Eletrénico e disponibilizados no
Portal do Conhecimento. Os Ementarios Civeis sdo publicados nas duas ou trés
primeiras semanas do més, nos quais sao selecionadas jurisprudéncias em mateéria

civel do nosso Tribunal.

Os Ementarios das Turmas Recursais sao publicados na terceira semana do més,
trazendo julgados recentes e de maior interesse civeis, criminais e fazendarios. Ja os
ementarios criminais, publicados na ultima semana do més, trazem as jurisprudéncias
mais recentes das Camaras Criminais.
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As jurisprudéncias também podem ser encaminhadas pelos Gabinetes dos

Desembargadores ou pelas Secretarias das Camaras. No primeiro semestre do

corrente ano, foram publicados:

= 12 Ementarios Civeis;
= 6 Ementarios Criminais;

= 5 Ementarios de Turmas Recursais

% RELEASES SEMANAIS PARA SEDIF:

Elaborado e enviado para o SEDIF ao menos uma noticia semanal em forma de release
para divulgagdo no Portal do Conhecimento, totalizando pelo menos 23 novas noticias
sobre 0s ementarios semanais. Envio de noticias sobre novas pesquisas selecionadas

ou atualizacdo para divulgacdo no Portal do Conhecimento.

< SUMULAS DE JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO:

» Publicado o cancelamento do Verbete Sumular n. 319 no Diario Oficial e Portal do
Conhecimento.

= Publicada a insercdo do Verbete Sumular n. 386 Diario Oficial e Portal do
Conhecimento.

= Publicada a compilagdo dos Verbetes Sumulares do Tribunal de Justica do Estado

do Rio de Janeiro no Diario Oficial e Portal do Conhecimento.

% REVISTA DE DIREITO:

= Elaboragéo do numero 128 da revista de Direito e encaminhamento ao DIVIS para
diagramacéo.

= Participacdo da Chefe de Servico em treinamento com a equipe de editoracao da
Revista Direito e Movimento, visando a capacitacéo para editoracdo da Nova Revista
de Direito.

<+ ATENDIMENTO A USUARIO EXTERNO:
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= Respondidos e-mails sobre davidas de usuarios externos na pagina de

jurisprudéncia e pesquisa selecionada.

% PESQUISA PARA MAGISTRADO:

» Realizacio de pesquisa no Orgdo Especial e em Camaras de Direito Privado sobre

tema solicitado pelo Des. Marco Antonio Ibrahim. Enviados 7 acérdaos por e-mail.

Recebido o elogio pelo whatsapp da Chefe de Servico do SEPEJ.

< REVISOES DE TEXTOS INTERNOS:

= 23 releases; 4 ementarios tematicos e Revista de Direito (1).

< REVISOES DE TEXTOS PARA OUTROS SETORES DO DEPARTAMENTO:

= 1 texto do museu, 16 revisdes para o SEDIF; 14 revisGes para SEDIF .

MUSEU DA JUSTICA

% AcOes de acessibilidade no Museu implementadas:

= Recepcionistas capacitadas em Libras passaram a participar dos eventos do
museu;

= Os servidores, terceirizados e estagiarios se matricularam no curso de
audiodescricao ofertado pela escola Virtual de Governo com vistas a capacitacao;

= A DETEL foi acionada para gravacao de todos os eventos e os links foram
disponibilizados no ranking da Transparéncia com essas evidéncias;

= Mudanca de sinalizacdo das salas do DECCO: foi solicitada a confeccéo e a
atualizacdo das placas das salas para que contenham a simbologia braile, sistema
utilizado por pessoas cegas e com baixa viséo;

= Em todas as newsletters (boletins informativos), e-mails com convite de eventos
e no site do museu had a descricdo das imagens utilizadas com a hashtag
“paratodosverem”;

= Disponibilizacdo dos documentarios legendados, produzidos pelo Museu no Portal

do Conhecimento.
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% Celebracao de termo de doacédo do entre TIRJ e Santa Casa de Misericordia para

doacéo do acervo do Educandario Roméao Duarte ao Museu da Justica;
% Programas Realizados pelo Servico de Agenda Cultural:

= Promovida pelo Museu da Justica, a Agenda Cultural do PJERJ, desenvolve
programas que buscam proporcionar ao publico experiéncia  singular de apreciacéo
artistica e estimular o conhecimento no campo da Justica, fortalecendo o dialogo com

a sociedade.

% No primeiro semestre de 2023, a Agenda Cultural do PJERJ promoveu 17

programas, realizados em 254 sessdes e recebeu um publico total de 87.464 pessoas.

% OFICINAS SEATA:

a) Oficina Demonstrativa de Procedimentos de Restauro de Documentos:

O Museu da Justica promoveu nos dias 2 e 5 de junho a Oficina Demonstrativa de
Procedimentos de Restauro de Documentos, com o objetivo de apresentar e
demonstrar os principais procedimentos de restauracdo e pequenos reparos em

documentos.

A acao esteve inserida na 72 Semana Nacional de Arquivos, que neste ano possui 0
tema “Arquivos - Territérios de Vidas” e foi realizada no recém-inaugurado Laboratorio
de Restauro de Papel do Museu da Justica, sob coordenacdo do Servico de Acervo

Textual, Audiovisual e de Pesquisas Historicas (SEATA).

O programa realizou 2 sessdes e recebeu 19 participantes.

< EXPOSICOES:
O programa recebeu 1.016 participantes de forma espontanea da seguinte forma:
a) Tribunais do Rio de Janeiro — 270 anos:

O Museu da Justica, em comemoracdo ao marco de 270 anos da atuacdo do Poder
Judiciario no estado do Rio de Janeiro, promove a exposicdo que se propde a
rememorar 0s 0rgdos que compunham a administracdo da justica desde o inicio da

colonizagdo, com destaque para os diferentes tribunais que desempenharam a
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jurisdicdo no territério que corresponde ao atual Estado do Rio de Janeiro e sua

interagdo com a historia social brasileira.
A exposicao recebeu 52 participantes no Museu da Justica do Rio de Janeiro e 110
participantes no Museu da Justica de Niteroi participantes. Total de participacdes: 162

pessoas.

b) Revelando Niteroi:

O Museu da Justica reinaugurou, em sua sede de Niterdi, a exposicdo Revelando
Niter6i. A exposicdo se prop6s a tornar evidente o cotidiano da cidade, mostrando
espacos e ambientes que hoje fazem parte da paisagem urbana, sob o olhar do
fotografo Miguel Regazoni. As fotografias possibilitaram o enfoque no mais inusitado
do corriqueiro, o surpreendente detalhe do cotidiano, ou até mesmas certas

manifestacdes do invisivel, a espera de atencéo, nas calcadas das nossas ruas.
A exposicao recebeu 149 participantes.

c) Mostra de Documentos Judiciais - Pandemias e Epidemais no Rio de Janeiro
(Niteroi):

O Museu da Justica de Niterdi abrigou a exposigao “Pandemias e Epidemias no Rio de
Janeiro”, que rememorou as principais epidemias que atingiram a cidade do Rio de
Janeiro ao longo de sua histéria até os dias atuais e propés uma reflexdo sobre o papel
dos agentes publicos, da sociedade e do Poder Judiciario no enfrentamento destes

males.

Imagens, noticias, can¢gbes e processos judiciais conduziram o visitante a épocas
passadas e ajudaram a compreender o atual momento em que a humanidade lutou
contra a pandemia da COVID-19, em uma narrativa elaborada a partir das pesquisas

realizadas pela equipe do Museu da Justica.

A exposicao recebeu 120 participantes.

d) Mostra de Quadros Restaurados:

O Museu da Justica inaugura mostra com obras restauradas dos artistas August Bracet
(1881 - 1960) e Auguste Petit (1844 - 1927). Os acervos selecionados, que fazem parte

da colecao do Museu da Justica, sdo pinturas de personalidades do direito fluminense
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gue atuaram entre 0os anos 1919 e 1933 e compdem a historia dos 270 anos dos

Tribunais de Justica do Rio de Janeiro. Obras, estas, conservadas pela museologia.

A exposicao recebeu 475 participantes presenciais.

e) Arte + Sustentabilidade:

A exposicdo Arte + Sustentabilidade € uma mostra constituida por incriveis obras de
arte elaboradas e produzidas pelo artista Marcos Lanzieiro e pelo Coletivo Artistico por
ele criado junto a seus alunos do Colégio Sao Paulo RJ, com a utilizacao exclusiva de
materiais provenientes de processos de reciclagem, o que insere sua producao artistica
em um Programa de Educac¢do Ambiental, visando a transformacdo para uma nova

consciéncia em relagdo ao meio ambiente, através de uma mudanga comportamental.

A exposicao recebeu 110 participantes.

“ “DO DIREITO A LITERATURA”:

O programa “Do Direito a Literatura — Encontros Literarios Interdisciplinares”, visa,
especialmente, a expor aproximagdes entre o Direito e as demais Humanidades
(Literatura, Filosofia, Sociologia, Psicologia, Historia, etc.). Nele, ha sessdes do Clube

de Leituras e Sarau do Museu.

e O programa realizou 9 sessdes ao vivo, com 945 participantes, e disponibilizou 6

sessfes gravadas, recebendo 385 participantes, totalizando 1.369 participacdes.

s “HUMANITAS - Ciclos de Dialogos Interdisciplinares do Museu da Justi¢a”:

O Museu da Justica, com o objetivo geral de fomentar, em especial, aproximacgdes entre
o Direito e as demais Humanidades, da continuidade as atividades do
programa Humanitas — Ciclos de Dialogos Interdisciplinares do Museu da Justica, em
formato virtual, cujas acdes tém o propoésito especifico de promover a cultura
humanistica, filosofica, cientifica e artistica.

Os ciclos Humanitas objetivam difundir e realcar no¢cdes ético-humanisticas, em apoio
ao amplo esclarecimento sociopolitico, imprescindivel ao exercicio democrético da
cidadania.
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e O programa realizou 5 sessdes ao vivo, com 822 participantes, e disponibilizou 2

sessfes gravadas, recebendo 80 participantes, totalizando 902 participacdes.

% “COISAS DE MUSEU”:

O programa realizou 8 sessdes e recebeu 63.614 participantes da seguinte forma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Coisas de Museu - Da praia ao Palacio | Instagram TJRJ — 12.422 participantes
Coisas de Museu - Da praia ao Palacio | Youtube TJRJ — 54 participantes

Coisas de Museu - Martelo da Justica | Instagram TJRJ — 31.400 participantes
Coisas de Museu - Martelo da Justica | Youtube TIJRJ — 57 participantes

Coisas de Museu - A Rebelido dos 21 | Instagram TJRJ — 8.896 participantes
Coisas de Museu - A Rebelido dos 21 | Youtube TJRJ — 44 participantes

Coisas de Museu — Restaurar também é arte! | Instagram TJRJ - 10.722

participantes

h)

Coisas de Museu - Restaurar também € arte! | Youtube TJRJ — 19 participantes

Outras realizacdes computadas nos resultados gerais:

|.Visitantes Espontaneos

Total: 2.173

Il.Pesquisadores atendidos

Total: 3.922

% Realizagdes do Servico de Acervo Textual e Audiovisual e de Pesquisas
Historicas — SEATA:

|. Atendimento ao Publico

Registros de atendimento a pesquisadores, instituicbes externas e unidades do

PJERJ (consultas online, e-mail e atendimento presencial): 3.783

Documentos consultados por pesquisadores (consultas on-line e presenciais): 4.993.

Avaliacdes positivas dos usuarios (6timo e bom): 99% e 1% regular.

Il. Pesquisas histéricas

Pesquisas historicas concluidas: 85
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Fontes documentais consultadas: 849

Pesquisas concluidas no prazo estipulado: 100%

As pesquisas, em sua maior parte, tiveram por objetivo:

Confeccdo da exposicdo comemorativa do Centenario do Juizo de Menores
(lancamento previsto - 29 de setembro).

Elaboracdo do quarto volume do Catalogo de Desembargadores do Estado do RJ:
Republica - 1975 a 2000 (langamento sugerido — 2° semestre 2023).

Elaboracdo do Dicionario dos Desembragadores do Rio de Janeiro (1752 — 2000)

(lancamento sugerido para 2024).

lll.Gestdo do acervo textual

Documentos histéricos tratados (higienizados e/ou restaurados): 3.749 folhas de 55
volumes de processos e livros de registros.

Documentos historicos digitalizados: 22.918 imagens de 77 volumes de processos,
livros de registros e obras raras da biblioteca TJ/EMERJ.

IV. Gestdo do acervo iconografico

e Fundo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro

Cartazes e folders

Identificacdo, arranjo e descricdo no sistema Sophia de quinze (15) Dossiés na Série
Eventos;

Total: 96 itens

Fotografias

Identificacdo, arranjo e descri¢cdo de trinta e cinco (35) dossiés no sistema Sophia;
Total: 2.070 fotografias

e Fundo Antonio Izaias da Costa Abreu
Identificag&o, arranjo e descricdo no sistema Sophia e acondicionamento em
jaquetas de poliéster de cinco (05) dossiés;

Total de itens: 291 fotografias

V. Gestédo do acervo audiovisual
e Recolhimento e identificagdo de 513 DVDs de 318 eventos da programacao

culturalculturais
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% DESTAQUES:

Inauguracédo do Laboratério de conservacado e Restauro de Documentos do Museu da
Justica, fruto do projeto estratégico “Recuperacdo e Preservagcao do Patriménio

Histérico do Poder Judiciario”.

Realizagdo de trés Oficinas Demonstrativas de Procedimentos de Restauro de
Documentos voltadas para estudantes de arquivologia, biblioteconomia, historia e

areas afins, como parte dos eventos da 72 semana Nacional de Arquivos.

e Participacdo no Il Encontro Nacional de memoria do Poder Judiciario nos dias 10
a 12 de maio em Porto Alegre, no qual o TJIRJ recebeu uma mencao honrosa no Prémio
CNJ-Memoria do Poder Judiciario pela exposi¢cao “Tribunais do Rio de Janeiro - 270
anos: Da Relagéo do Tribunal de Justica — 1752 a 2022, elaborada pelo Museu da
Justica.

e Visita de agradecimento da Sra. Anne Proenca, pesquisadora vencedora da
categoria Trabalho Académico, do Prémio CNJ — Memdéria do Poder Judiciario 2023
elaborada a partir de processos histéricos consultados no Museu da Justica.

e Conservacao e restauro de processos dos séculos XIX e XX para exposicao
comemorativa do Centenario do Juizo de Menores e Catalogo de Processos da
Nobreza.

e Avaliacdo da documentacdo historica da Fundacdo Romao de Mattos Duarte a ser
doada pela Santa Casa de Misericordia do Rio de Janeiro ao Tribunal de Justica para
tratamento e guarda no Museu da Justica.

e Visitas técnicas a instituicdes para suporte ao Projeto de revitalizacdo do Museu da
Justica: Arquivo Nacional, Museu historico Nacional, Museu Oi Futuro, Arquivo Publico

do Estado do Rio de Janeiro, Museu da Vida, Museu da Astronomia.

< REALIZACOES DO SERVICO DE ACERVO MUSEOLOGICO E ICONOGRAFICO-
SEAMI:

= Produgdo, organizacdo e montagem da exposicdo “Mostra de Quadros

Restaurados”, inaugurada em 01 de margo de 2023.

= Elaboragao dos roteiros do projeto “Coisas de Museu”, episodios |, Il e V;
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= Gravacgao “Coisas de Museu” 1; (07/03)

= Auxilio a visita oficial do Presidente do Tribunal de Justica, Desembargador Ricardo
Rodrigues Cardoso ao Museu da Justica realizada no dia 16 de marco de 2023.

= Gravagao “Coisas de Museu” 2; (20/03)

= Participacdo e Colaboracdo nas reunibes iniciadas em marco acerca da
Revitalizacdo do Museu;

= Realizagdo de Benchmark para inicio da revitalizagdo do Museu da Justica do Estado

do Rio de Janeiro;

l. Acervo:

e Conservacao preventiva e reparadora: 124;
e Inventério: 52;

¢ Registro e catalogacdo no Sophia: 135.

Il. Pesquisadores atendidos pelo SEAMI: 197

< OUTRAS REALIZACOES DO MUSEU DA JUSTICA:

Lancamento do livro digital Tribunais de Justica do Rio de Janeiro - 270 Anos;

Lancamento da série de videos Objetos que contam histérias - Os vitrais do Palacio;

Lancamento da Exposicdo Mostra de Quadros Restaurados;

Programa Troca de Livros;

Inauguracao do Laborat6rio do SEATA,;

Manutencédo e atualizacédo do portal do Museu da Justica na internet;

Parcerias do Museu - Conferéncia Inclusiva Além dos Muros;

e Oficinas do Museu - Oficina Demonstrativa de Procedimentos de Restauro de
Documentos;

e Atualizacdo em tempo real da Agenda Cultural e carrossel de banners do Portal
do Museu da Justica e Portal TIRJ.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO - DICAC

(demandas nao concluidas no periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

O portal sera alimentado com as decisdes mais relevantes do Orgdo Especial, devendo

ser criado um icone de acesso pelo DECOI;
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Mudancas propostas e validadas pela Comissao de Gestdo do Conhecimento.

Mudanca de layout do Portal do Conhecimento & GABPRES/DECOI/DIVIS; - Foi
solicitado & DECOI novo logo para o portal do Conhecimento.

Mudanca de periodicidade, de layout e de nomenclatura do Boletim SEDIF, que
passara a se chamar “Boletim do Conhecimento”, com periodicidade semanal, e

nao trés vezes durante a semana.

O Boletim SEDIF ganhara um novo nome e visual, com um layout mais moderno.
O boletim continuara promovendo a simplificacdo da busca por jurisprudéncia,
legislacdo e noticias, tendo em vista a hecessidade constante de acompanhamento
dos entendimentos do TJRJ e dos Tribunais Superiores e da nova legislagao. Outra
novidade € que o novo Boletim passara a divulgar as principais resolucdes de
importantes agéncias reguladoras, entre as quais as da Aneel (Energia Elétrica),

ANS (Saude Suplementar), Anvisa (Vigilancia Sanitaria) e Anac (Aviagao Civil).

Atualizacdo do formato e normas da nova Revista de Direito para adequacéo a

aquisicao de ISSN.

Elaboracdo do numero 128 da Revista de Direito, elaborada na gestdo anterior,
enviada em marco ao DIVIS para diagramacao.

Atualizacdo da cartilha Portal do Conhecimento, que tem por objetivo orientar a
navegacao do leitor pelas principais ferramentas do portal de forma simples e
objetiva. No momento, aguarda definicbes da administracdo para saber se novas
alteracOdes devem ser realizadas antes de se implementar nova diagramacao.
Quando finalizada, sera disponibilizada no Portal do Conhecimento, além de ser
encaminhada para a OAB, Ministério Publico, Defensoria Publica e Faculdades de

Direito.

6.ACOES PENDENTES DE REALIZAGAO - MUSEU(demandas no

concluidas no periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

% Exposicdo “Maria Collares: a Desembargadora Verde” — a preparagdo para a

exposicdo, que inclui pesquisas, producdo, coleta de material expogréfico,

encaminhamento do material a DIVIS, abertura de processo no SEI para dispensa de
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licitacdo para aquisicdo de materiais foi realizada e a exposicéo sera inaugurada em

25/07/2023.

% Exposicao Niterdi 450 anos — em processo de prepara¢ao para que a exposi¢cao seja

inaugurada em outubro/2023.

% PROJETO ESCOLAS NO MUSEU (em parceria com a SGSUS).

Realizadas reunifes para inicio das tratativas para a integracao do Projeto Social da
Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social, denominado “Uni-D -

té” com o Museu da Justica.

A reunido realizada no dia 04 de maio de 2023 contou com a participacao da Secretaria
de Educacao, tendo sido deliberado que o projeto sera iniciado em junho do ano
corrente, com cronograma a ser definido pela propria Secretaria de Educagédo com o
auxilio das Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRES). Inicialmente a proposta
contemplara uma visita por semana ou duas por més, dependendo da disponibilidade
apontada pelas CRES, ocasido em que os alunos participardo de uma visita guiada nas
dependéncias do Museu e ao final serdo integrados em uma roda de conversa, que
contard sempre com a participacdo de um magistrado. As visitas comecam em
11/07/2023;

% Minuta de protocolo de intencdes de termo de parceria entre TJIRJ/Museu de

NiterGi e Unilassale, Faculdade Universo e Instituto Maia Vinagre

% Foi dado inicio ao processo para certificacdo do Museu da Justica. Os Servigos
do Museu estdo em processo de mapeamento das atividades para construgao das

respectivas RADs.

7.DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

DECCO/DICAC
ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
Manter janelas abertas durante o
expediente pela manha e a tarde, até Economia de energia elétrica
escurecer
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Envio de documentos por meio
eletrbnico

Economia de tinta de impressora e papel

DECCO/MUSEU

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
No primeiro semestre de 2023, o

Museu da Justica realizou a exposi¢cao
Arte + Sustentabilidade do artista Aproximadamente R$ 6 mil
Marcos Lanzieiro sem custos,

adicionais para o Tribunal de Justica.

Realizagédo de 3 concertos musicais . _
Aproximadamente R$ 6 mil

sem pagamento de caché artistico.

8.SITUACAO DOS RECURSOS

DECCO/DICAC
Topicos @ ’;_' . Observacdes

Cedemos dois colaboradores para a DIVIS, dois
para a SGADM e desligamos mais dois

Pessoal X colaboradoress. Necessitamos de um designer
grafico e um colaborador com expertise em
gamificacao
. Precisamos realizar a troca de equipamentos de
Tecnologia da ; - i< i4 estio obsol dauiri
Informacéo X informética, pois ja e~stao obso e:tos e adquirir
headsets para utilizacdo em reunides via TEAMS
Readequacéo do layout para reorganizagcao das
Divisbes e Servigos do DECCO, em virtude do
Infraestrutura X . L. L
projeto estratégico de revitalizacdo do Museu da
Justica
DECCO/MUSEU
Topicos N ) Observagoes
Pessoal X
Tecnologia da L )
. X Aguardando atualizagcdo dos microcomputadores
Informacéao
Aguardando melhorias previstas no projeto de
Infraestrutura X o _
Revitalizacdo do Museu da Justica
LEGENDA: v, Atende em ~
@ Atende &) pate . N&o Atende
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9.CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS - MUSEU

Os numeros referentes ao primeiro semestre de 2023 apresentam expressiva
expanséo, se comparados aos do 1° semestre de 2022, o que evidencia o fomento a
visitacao (virtual e presencial) havido pela implementacdo dos novos programas e pela
readequacdo dos programas ja existentes nos termos estabelecidos pela
Administragdo Superior. O MUSEU atendeu/recebeu 87.455 pessoas/visualizagdes no

1° semestre/2023.
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ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS - DICAC
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Indicador de Acompanhamento (DICAC)

0 dad 05 OO DReSen e INdic 00 1oram extraidas 90 Googe Analytics neloeremte a0 porikedo Compneond ko de 01 230 de junho de D0EE. Foram oon Sibilized of 259405 SO0t S S DaTing 40 Portal o Do nheom et & FgiEtrados oorca O 351948 005505 3
con sulta nabase de dados da Jurtsprudén da no e-Jurks. Destatamo s que 2 pdEina de Foriados bocals © sus pensdo de prazo s contabilizou 18 &539 a0 esos. Em comparacd 0 a0 més de junho de 3022, informamos que foram contabllizados $51 551 005505
na pagina do Portal do Conhedmen 1o, 330957 a0 cus0s na pdgina de oo nsultana b ase de dados da Jurisprudén da no oJurks ¢ 30537 accssos na paginag de Forad o locals ¢ susponsdo de praoos . Aossaltamos um aondscim o nos 005505 na pagina do
Portal do Conhodmenio, um 2oné<oimo & cons ulta na base de dad o da Jusis prudénciano o Jurk ¢ um deonéccimo na padgina de Feriados kol ¢ suspens 20 de prazos om junho de 2023, Regictramo:s 2 meom a quantidade de dizs Oteds om junho de 3023
om relacdo a junho de DT A cquipe do Departamento o Gest3o o Diss eminacio do Conhedmenio - DECCD ¢ da Disis3o d e Ongn k2o de Aoereos de Conhe dmento - DICAC, wem monitorand o 26 neosssid sdes de ajustes &fou melhorizs no portal,
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10.PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS - MUSEU

-PLANILHA DE INDICADORES
‘ ATENCRO: & cép prosre - ot & clpi -
] DGCOMIM INDICADOR DE INDICADOR DE e 4 S
e N A R A USEU OBJETI¥O ESTRATEGICO PROJETO PROCESSOOE ] X QoM rons ]
| Fortalecimento da Relag3o Institucional do Judiciario OBJETIYO
| TEMA o 2 = g . .
s Samiadsas ESTRATEGICO Facilitag3o da Comunicagio com a Midia e com a Sociedade Civil
PROIETO, PR
INDICADOR Pdblico participante das atividades do MUSELL DEOTBRJ;:J\\'I;I;AOU Gerir as agdes do MUSEU
Fromover a rellerao sobre vmmﬁ%ﬁwga Fistona e pelo funcionamento do [adiciano & CRITERIODE
FINALIDADE aproximar o cidad3o das diversas manifestagdes artisticas e da produg 3o de conhecimento estimulando a aproximagio da ACOMPANHAMENTO Status
i = =) L
) I~ TNDICADOR DE
[EEBIODICIDADE Mensal | ACO 0 bl EFICIENCIA EFETI¥IDADE
| {[z [pesquisadores atendidos MUSEU-Rio)] + [z [pesquisadores atendidos Virtual)l + [ (visitantes espontaneos MUSEU-Rio)] + [z [ S ERrInGD D
| FORMULA visitantes espontaneos MUSEU-Niterdil]l + [z (participantes Agenda Cultural) MUSEU-Riol+ [ £ (participantes Agenda Cultural) MELHORIA Maior & melhor
| MUSEU-Niterdil+ [ £ (participantes Agenda Cultural) Virtualli.
i ORIDADE
|META 60.000 ORIGEM DOS DADOS Banco de dados MUSEU DE Forraar
| | saEnuna
| 2022 jan-22 few-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 2go-22 set-22 out-22 now-22 dez-22 esultado no Per.
2.507 5.425 6.215 7.763 6.346 9.151 6.998 13.105 9.540 9.766 5.928 2.274 85.018
2023 jan-23 feu-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 now-23 dez-23 _ Resultado no Per.
| 4.745 3.615 16.188 35.457 13.370 14.089 87.464
| Presencial MUSEU-Rio 156 178 563 552 5739 1219 3.253
Presencial MUSEU-Niterd) 74 52 10 167 174 331 1.018
| Yisil P H M 52 10 542 533 372 292 1.867
Visil 3
| MUSEU-Ni(er:’ii 37 26 1339 50 24 30 306
Pesquisadores
Atendidos - MUSEU-Rio 2 o L & & 8 21
Pesquisadores Atendidos| 327 385 672 1134 5239 294 3.891
A da C: - Wirtual 3.537 2.964 14.096 32.899 11.685 11.857 77.098
RESULTADOS NO PERIODO -
m'—' A B PO - EVOLUCAO DO RESULTADO - FONTE: MUSEU
[ BASE rococo w0 o
| (Resultado se1018 ::3:: 2
Anterior) 70000 o0
i 80000 =
|RESULTADO o o oo
ATUAL L ;gg:: =] 5
20000 —1 o
10000 —1
= -
META )
2023 £0.000 . v e :
TS a5 TS ShOEUE o7 0o BaMe D S o T SN s s e PITeTs A= ZUZS. Lo S Posss a5 TiorS SOmMNETSe St = 52 oNETSeoss POl =15 TS S0Ss BarsS o s =u TS =TS s
Programas ao universo do Direito e o retorno integral das atividades presenciais). o ndmero de visitas e acesso teve um aumento expressivo se comparado ao primeiro semestre de 2022. O resultado
| ANALISE |obtido decorre da aceitagio do piblico em relagfo aos novos programas implementados e 35 sess8es de Literatura, Artes, Visitas Virtuais, Masica, Histéria Oral, Documentérios, Defesa das Minorias,
CRITICA Esrposigdes, Palestras. atendimento dos pesquisadores e o fomento 3s atividades realizadas nas sedes do Rio de Janeiro e Miterdi do Museu da Justica. & variag3o de pdblico entre os meses decorre do
tipo de audiovisual oferecido. da quantidade de produgdes novas disponibilizadas e dos canais de divulgag3o ofertados. & meta para 2023 foi mensurada na média dos 3 dltimos anos, acrescida dos
| ACOES
| GERENCIAI | &tender presencialmente e remotamente o pdblico e disponibilizar programas culturais, audiovisuais e literarios. Acompanhar a evolugio do indicador e consolidar os dados necessarios para a gestio.
| S
[ Resp avel pela emissao do relatorio: DIEGO SOARES BERTUCI E TAYN|sponsavel (aprovacao e divulgacal SILEA SANTA ROSA MACIEIRA [ Data:  05:07:2023

Planilha 6 — Publico Participante das Atividades do MUSEU
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11.ANEXO Il — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS
<NAO APLICAVEL>

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO (DEADM)

O Departamento de apoio Administrativo (DEADM), criado pela Resolugédo n. 04/2023,
atua subordinado as diretrizes tracadas pela Secretaria-Geral de Administracdo, dando
suporte operacional administrativo ao Presidente, aos Juizes Auxiliares da Presidéncia

e a Chefia de Gabinete;

O Departamento de Apoio Administrativo é composto pelas seguintes Unidades:

<

> Servigco de Protocolo e Arquivo (SEPAR),

o,
o

Divisdo de Processos Administrativos (DIPRA)
<+ Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DICIV)
Divisdo de Andlise de Atos Formais (DIATO).

.

K3
¢

O Departamento de Apoio Administrativo tem como funcao precipua gerenciar o tramite

de processos administrativos e judiciais, encaminhados ao Presidente do TJERJ.

A gestéo atua de forma articulada com as demais Unidades Organizacionais, visando ao cumprimento de
forma mais otimizada e sistemética dos objetivos da Alta Administracéo

1. INFORMAGCOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de
referéncia)

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO - DEADM

Divisdo de Analise de Atos Divisao de Processos em Divisao de
Formais - DIATO Matéria Jurisdicional Civel Processos
COLEGIADOS INTERNOS / - DICIV Administrativos-
EXTERNOS DIPRA
Total de Colegiados Internos ativos:
80 e 475 procedimentos e processos,
*Comissdes/Comités/Coordenadoria | administrativos no sistema | permanecendo 74
s/Conselhos:65 SEI, processos na
* Grupos de Trabalho: 14 e 17 (dezessete) processos | unidade ao final do
* Subcomissoes: 1 judiciais de suspensédo de | semestre.
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liminar em mandado de e Foram
Total de Colegiados internos segurancga no sistema E-jud | expedidos 691
instituidos: 10 ¢ 14(quatorze)processos no | oficios e
Total de Colegiados internos sistema PJE-cor, relativos a | digitalizados 43
extintos: 18 reclamacdes e processos/apensos
Total de Representag6es, indicadas | representagées no ambito desta
pela Presidéncia do TJRJ, em administrativas em face de | Diviséo;
colegiados externos: 35 Desembargadores, em
carater sigiloso;
Servigo de Apoio a Analise de e 45 (quarenta e cinco)
Elaboracao de Atos Formais de Comunicados elaborados,
Gestdo Administrativa Avisos TJ e Avisos
(DIATO/SEFOR); Conjuntos TJ/CGJ;

e Mmonitorou as representacoes,
indicadas pela Presidéncia do TJRJ,
em 35 (trinta e cinco) colegiados
externos:

Servi¢co de Publicacédo do Diério
da Justica Eletrénico
(DIATO/SEDJE)

e editorou e publicou 367.223
paginas, 0 que representa uma
média de 3.100 paginas
editoradas por dia util.

e 1243 documentos e
desarquivamento de 100

processos
e 2127 documentos que se
SERVICO DE PROTOCOLO - encontravam acautelados,
DEADM/SEPAR devolucéo ao DEGEA

e 394 processos fisicos no
sistema E-Prot.

o 2258 processos
administrativos fisicos
autuados

2. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e
resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUACAO NO PERIODO
NOME DO 512 6jado [Realizado Comentario
PROJ ETO (% Acumulado (% Acumulado (Concluido / Em dia/ Atrasado.
até o momento) [até 0 momento) Mencionar as agées atrasadas)

<NAO APLICAVEL>
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3. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS
GRAFICO COMENTARIO
<NAO APLICAVEL>
INDICADORES OPERACIONAIS
GRAFICO COMENTARIO

EVOLUCAD COMPARATIVA DO INDICADOR
FOMNTE: FRM-SGADM-055-01

3.528

3276

) No més de junho/2023, verificou-se que, em relacdo ao més de maio/2023, o indicador|
/7 aumentou 8,11% e o numero de paginas editoradas aumentou 26,84%. Em comparacao ao
més de junho/2022, o indicador e 0 nimero de paginas editoradas aumentaram 9,32% e 9,32%.
O aumento registrado, entre um ano e outro, esta relacionado ao crescimento do numero de

i serventias que deixaram de publicar pelo Sistema DCP e estdo publicando pelo Sistema PJE,
o qual gera um identificador de matéria para cada processo publicado, além de apresentar mais
"'”“ informacgdes e espagamentos no corpo do texto.

janf/23  fevw/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23
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EVOLUCAQ COMPARATIVA DO TOTAL DE PAGINAS
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jan/23  fev/23 mar/23 abr/23 maif23 jun/23

Atualmente o PJERJ possui 80 (oitenta) colegiados administrativos instituidos pela Presidéncia,
sendo 14 (quatorze) Grupos de Trabalho e 1 (uma) subcomisséo. Deste total, 65 (sessenta e
cinco) estdo em atividade. Entende-se por colegiado em atividade aquele que, no periodo,
realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu deliberacdo, impulsionou processos administrativos,
promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas, pareceres e/ou
minutas de atos oficiais, independente de assessoramento técnico da SGADM. As informacgdes
foram consolidadas com base no apoio prestado pela DICOL, reunides realizadas, publicacdes
no DJERJ e esclarecimentos prestados por membro ou prestador do apoio técnico.

Este indicador tem o objetivo de monitorar a atuacdo dos Orgéos Colegiados Administrativos
gue requerem apoio administrativo da SGADM, bem como oferecer a Administracdo Superior o
quadro evolutivo dos Orgéos que se encontram em atividade e dos que necessitam de tomadas
de decisdo quanto a sua regularizacdo, manutencdo ou desativacdo. As informacdes sao
consolidadas com base no apoio prestado pelo SGADM/DEACO, reunibes realizadas,
movimentagao de processos, publicacdes no DJERJ e esclarecimentos prestados por membros

ou prestador de apoio técnico.
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RESULTADO DO PERIODO

a) Atualmente o PJERJ possui 80 (oitenta) colegiados administrativos ativos instituidos pela
Presidéncia, incluindo 14 (dez) Grupos de Trabalho e 01 (uma) Subcomisséao.

Do total geral, 64 (sessenta e quatro) colegiados tiveram atividades no periodo medido, ou seja,
realizou reunido, emitiu e/ou cumpriu deliberacdo, impulsionou processos administrativos,
promoveu ou participou de eventos, ou ainda, elaborou pesquisas tematicas, pareceres e /ou
minutas de atos oficiais, independentemente de assessoramento técnico da SGADM.

b) Observa-se uma ascenséo relevante no percentual de Colegiados em atividade quando
comparado a ultima mediacédo do indicador (de 59,21% para 80%) e com relacdo ao mesmo
periodo do ano passado (58,42%). Consideramos que o impulsionamento na designacao dos
membros, feita no primeiro trimestre, impactou positivamente neste ritmo de atividade.

c) Neste trimestre, houve a instituicdo de 08 (oito) novos Colegiados, dos quais, 07 (sete) ja
tiveram atividades, a saber: 1 - Grupo de Trabalho para otimizacdo das atividades realizadas
através do Terminal Web "Sophia Biblioteca" (GT-SOPHIA); 2 - Grupo de Trabalho para
reformulacdo do layout do site do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro (GT-
LAYOUT); 3 - Comité de Promocao da Igualdade de Género e de Prevencéo e Enfrentamento
dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo no 2° Grau de Jurisdicdo (COGEN-2° GRAU);
4 - Grupo de Trabalho para Revitalizagdo do Museu da Justica (GT-MUSEU); 5 - Comisséo para|
a formacao, conducéo e instrucdo dos procedimentos de Tomada de Contas no processo SEI
n°® 2021-0604446; 6 - Comissao para a formacao, conducéo e instru¢cédo dos procedimentos de
Tomada de Contas no processo SEI n° 2020-0614111; e 7 - Comissdo para a formacao,
conducéo e instrucdo dos procedimentos de Tomada de Contas no processo SEI n°® 2020-
0614110. 8- Grupo de Trabalho para promocgéao de projetos na area da educacao voltados para
criancas, adolescentes ou jovens do aterro controlado de Jardim Gramacho em situacao de
extrema vulnerabilidade socioecondmica (GT-JARDIM GRAMACHO), instituido em 26/06/2023,
nao havendo tempo habil para atividade do grupo.

d) Ressaltamos que 03 (trés) colegiados que realizaram atividades no primeiro trimestre ndo as
exerceram neste ultimo. S&o eles: 1 - COREG,; 2 - Comité Estadual de Precatérios e 3 - GT-
IPPSC. Em contrapartida, 08 (oito) colegiados ndo atuaram no periodo anterior, porém
reiniciaram neste trimestre. S&8o eles: 1 - Comissdo de Conflitos Fundiarios; 2 - COPAD; 3 -
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COMAYV, 4 - COPAE; 5 - CORAS; 6 - CGTIC; 7 - Comité Gestor das Contas Especiais; 8 -
Comité Socioambiental do Estado do Rio de Janeiro.

e) No periodo, houve a criacao por transformacéo de 02 (dois) colegiados. Sdo eles: 1 - Comité
de Promocao da Igualdade de Género e de Prevencao e Enfrentamento dos Assédios Moral e
Sexual e da Discriminag&o no 1° Grau de Jurisdicdo (COGEN-1° GRAU), por transformacéo da
COGEN e 2 - Comissédo de Gestdo do Conhecimento do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (CGCON), por transformacéo da COJUS.

f) Foi verificado que 05 (cinco) colegiados ndo exerceram atividade nos dois trimestres deste
ano, sem considerar os ndo possuem membros designados. Sdo eles: 1 - Comissao para
Verificacdo da Condicdo Declarada de Candidato Negro/indio; 2 - Comité Gestor Regional dal
Politica de Gestdo Prioritaria ao 1° grau de jurisdicdo no ambito do TJERJ; 3 - CGETIC; 4 -
COERJ; 5 - Grupo de Trabalho para avaliar as condicdes e consequéncias da adeséo, pelo
Estado do Rio de Janeiro ao Regime de Recuperagéo Fiscal.

g) Os colegiados extintos no trimestre foram 04 (quatro): 1 - Subcomisséo para promocao das
Medidas Protetivas (COPRO); 2 - Comité Gestor da Politica de Justica Restaurativa; 3 - Grupo
de Trabalho de Economia (GTECON) e 4 - Comissédo de Politicas Institucionais para Eficiéncia
Operacional e Qualidade dos Servigos Extrajudiciais (COMEX).

h) Até o término do periodo de avaliacdo deste indicador, existiam 06 (seis) colegiados
administrativos ainda sem composicdo definida pela Administracdo Superior. S&o eles: 1 -
Comité Orcamentério de 2° Grau; 2 - Comité de Gestdo de Pessoas do PJERJ; 3 - CPDPJ-
TJRJ; 4 - COINT; 5— NAI; 6 - Grupo de Trabalho para elaboracéo de normas para modernizacéo
das custas, estando este ultimo em analise para extin¢éo.
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4. SITUACAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZACOES

% No ambito da gestédo de processos administrativos durante o primeiro semestre do
ano de 2023, o Departamento de Apoio Administrativo (DEADM) realizou 2112
movimentagdes processuais eletronicas pelo Sistema SEI, referentes a processos e/ou
documentos oriundos das Secretarias Gerais e demais unidades administrativas e
judiciais do PJERJ e, também, de 6rgaos externos;

% Gerenciamento da numeracdo de oficios, memorandos e atos formais de gestéo
administrativa no ambito da Presidéncia;

% Recebimento de 486 malotes digitais que, apos analisados, geram um procedimento
administrativo ou sdo encaminhados as unidades responsaveis;

s Gerenciamento dos procedimentos de afastamento de Magistrados de suas
atividades judicantes, para participacdo em cursos de aperfeicoamento, seminarios,
reunides e eventos em geral,

% Processamento dos requerimentos de solicitacdo de autorizacdo de Juizes de Direito
para residirem fora da comarca de atuacao;

% Gerenciamento da sala de reunifes da Presidéncia, sendo realizadas 64 reunides
no referido periodo;

%+ Suporte aos gabinetes dos juizes auxiliares da Presidéncia no que tange a material
de consumo;

X/

s O Servico de Protocolo e Arquivo (SEPAR) no periodo em referéncia autuou 2258

processos administrativos fisicos, encaminhados a Presidéncia e as demais unidades
organizacionais;

«» Foram recebidos 311 expedientes no Sistema SISCOMA, 526 pelo sistema de
Malote Digital e gerados 394 processos fisicos no sistema E-Prot.;

% O SEPAR foi responsavel pelo arquivamento de 1243 documentos e

desarquivamento de 100 processos;
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% Houve uma reorganizacéo do espaco fisico do arquivo, sendo remetidos ao DEGEA

2127 documentos que se encontravam acautelados, conforme 0s prazos previstos na
Tabela de Temporalidade;

< Elaboracdo, encaminhamento e acompanhamento de mensagens legislativas de
iniciativa deste Tribunal de Justica a ALERJ;

% Elaboracdo de minutas de atos formais, como o0s referentes as
suspensdes/prorrogacdes de prazos/atividades processuais — Atos Executivos e
designacBes administrativas de Magistrados — Portarias;

s A Divisdo _de Processos Administrativos(DIPRA), no periodo em referéncia,

tramitaram 3.320 processos, permanecendo 74 processos na unidade ao final do
semestre. Foram expedidos 691 oficios e digitalizados 43 processos/apensos no ambito
desta Divisao;

% A Divisdo _de Processos em Matéria Jurisdicional Civel (DICIV), no periodo

referido, recebeu 475 (quatrocentos e setenta e cinco) procedimentos administrativos no
sistema SEI; 17 (dezessete) processos judiciais de suspensao de liminar em mandado
de seguranca no sistema E-jud e 14 (quatorze) processos no sistema PJE-cor, relativos
a reclamacbes e representacfes administrativas em face de Desembargadores, em
carater sigiloso;

% Quanto aos atos oficiais originados na DICIV, foram elaborados 45 (quarenta e cinco)
Comunicados, Avisos TJ e Avisos Conjuntos TJ/CGJ;

% Tais atos oficiais tiveram como objetivo: a divulgacdo de decisfes de afetacéao,
desafetacéo, delimitacao, fixacdo ou revisao de tese em Recursos Especiais submetidos
ao rito dos recursos repetitivos pelo STJ ou em recurso extraordinario, em sede de
repercussao geral, pelo STF; a divulgacédo de decisOes de admissibilidade, proferidas
pelo STJ, de incidentes de Assuncdo de competéncia (IAC) e decisbes emanadas nas
suspensdes em incidentes de resolucdo de demandadas repetitivas (SIRDR) pelos
Tribunais Superiores; a divulgacdo das decisbes emanadas pelo STF em ADI e ADPF,
decretacao de faléncia ,recuperacao judicial ou indisponibilidade de bens por solicitagdo
de juizos deste e de outros Tribunais Estaduais e Federais;

% Foram recebidos 533 (quinhentos e trinta e trés) expedientes através do sistema
Malote Digital. Tais documentos foram analisados e respondidos ou reencaminhados as

unidades organizacionais com atribuicdo para a matéria neles tratada,
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s Foram expedidos 44 (quarenta e quatro) oficios pela DICIV, dos quais se mantém,

para controle da unidade, um indice contendo o niumero do processo, 0 assunto, 0O
destinatéario, a data de expedicéo e o servidor responséavel pela redacao;

% Os processos fisicos remanescentes foram integralmente digitalizados, tornando-se
exclusivamente eletrénico o acervo da DICIV;

% A fim de adequar a Resolugéo TJ 04/2023 as atividades atualmente desenvolvidas
pela unidade, foram encaminhadas propostas para a atualizacdo das atribuicdes da
DICIV, promovendo-se, também, a revisdo e atualizacdo da sua Rotina Administrativa
(RAD);

Divisdo de Analise de Atos Formais (DIATO)

No 1° semestre de 2023, o apoio administrativo foi prestado pelo Servico de Apoio a
Andlise de Elaboracao de Atos Formais de Gestdo Administrativa (SGADM/SEFOR)

aos 80 (oitenta) colegiados internos ativos, através da elaboracgéo e publicacdo de atos
de criacdo e movimentacdo de membros, além monitoramento trimestral de suas
atividades e inicio da reviséo de todos os atos formais dos Colegiados, para adequacédo
a nova estrutura organizacional do PJERJ, em atendimento as Resolucdes OE n° 04 e
08/2023.

Colegiados Ativos

101 104
100
g1 85 20
20 -
63 =
E: “\ |||
o
2017 2019

2018 2020 2021 2022 2023
e Ainda em 2023, DIATO/SEFOR monitorou as representacdes, indicadas pela

Presidéncia do TJRJ, em 35 (trinta e cinco) colegiados externos:
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< COLEGIADOS INTERNOS CRIADOS/CADASTRADOS NO SISTEMA CCOM,
NO PERIODO;

1. Comisséo de Conflitos Fundiarios;

2. Conselho Editorial da Revista de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (COERJ);

3. Grupo de Trabalho para otimizacao das atividades realizadas através do Terminal
Web "Sophia Biblioteca" (GT-SOPHIA);

4. Grupo de Trabalho para reformulacao do layout do site do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro (GT-LAYOUT);

5. Comité de Promocéao da lgualdade de Género e de Prevencéao e Enfrentamento
dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminac¢éo no 2° Grau de Jurisdicdo (COGEN-
2° GRAU);

6. Grupo de Trabalho para Revitalizagdo do Museu da Justica (GT-MUSEU);

7. Grupo de Trabalho para promocéao de projetos na area da educacao voltados para
criancas, adolescentes ou jovens do aterro controlado de Jardim Gramacho em
situacdo de extrema vulnerabilidade socioecondmica (GT-JARDIM GRAMACHO);

8. Comissao para a formagéao, conducao e instru¢ao dos procedimentos de Tomada
de Contas, conforme determinado nos processos SEI n° 2021-0604446;

9. Comisséao para a formacgéao, conducdao e instrucao dos procedimentos de Tomada
de Contas, conforme determinado nos processos SEI n° 2020-0614111,
10.Comisséo para a formacéo, condugéo e instrugéo dos procedimentos de Tomada

de Contas, conforme determinado nos processos SEI n°® 2020-0614110.
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% COLEGIADOS INTERNOS CRIADOS POR TRANSFORMACAO NO SISTEMA
CCOM, NO PERIODO:

1. Comité de Promocao da Igualdade de Género e de Prevencédo e Enfrentamento
dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminacao no 1° Grau de Jurisdicdo (COGEN-
1° GRAU), por transformacéo do COGEN;

2. Comissado de Gestdo do Conhecimento do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro (CGCON), por transformacédo da COJUS;

3. Comissédo Gestora de Precedentes e de AgbOes Coletivas (COGEPAC), por
transformacao da COGEP.

% COLEGIADOS INTERNOS EXTINTOS/BAIXADOS NO SISTEMA CCOM, NO
PERIODO:

1. Subcomisséo para promoc¢ao de Medidas Socioeducativas (CODUC);

2. Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico (CGPJe-TJRJ)

3. Comissao de Recebimento Provisorio de Softwares e Equipamentos doados pelo
Conselho Nacional de Justica;

4. Nucleo de Inovacdo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
(LABLEXRIO);

5. Grupo de Trabalho Observatério de Questdes Ambientais GT-OBSERVATORIO
DE QUESTOES AMBIENTAL;

6. Grupo de Trabalho para disseminar acdes em busca da educacdo ambiental GT-
EDUCAQAO AMBIENTAL,;

7. Grupo de Trabalho para estudo sobre qualidade de vida no ambiente de trabalho
GT-QUALIDADE DE VIDA;

8. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para 0 uso racional dos
recursos naturais e bens publicos GT-RENABEM,;

9. Grupo de Trabalho para estudo e definicdo da gestdo adequada de Residuos
Sélidos GT- RESIDUOS SOLIDOS;

10.Grupo de Trabalho para criar critérios para a implementacgéo da responsabilidade
social no ambito do Poder Judiciario GT-RESPONSABILIDADE SOCIAL;

11.Grupo de Trabalho Agenda 2030/0DS - GT-AGENDA 2030/0DS;
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12.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacao de

Construgdes Sustentaveis GT-CONSTRUCOES SUSTENTAVEIS;

13.Grupo de Trabalho para estudo e definicdo de critérios para a realizacdo de
licitagbes e contratacdes sustentaveis GT- LICITACOES E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS;

14.Grupo de Trabalho Procedimentos das Camaras Civeis GT-CAMARAS CIVEIS;
15.Subcomisséo para promocao das Medidas Protetivas (COPRO);

16.Comité Gestor da Politica de Justica Restaurativa;

17.Grupo de Trabalho de Economia (GTECON);

18.Comisséao de Politicas Institucionais para Eficiéncia Operacional e Qualidade dos
Servigos Extrajudiciais (COMEX).

% COLEGIADOS INTERNOS SEM MEMBROS DESIGNADOS:

1. Comité de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;
2. Comité de Integridade Institucional (COINT);

3. Comité Gestor da Plataforma Judicial do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (CPDPJ-TJRJ);

4. Comité Gestor Interinstitucional para regulacdo das atividades de criacdo e
implementacéo do Nucleo de Atendimento Integrado (NAI);

5. Comité Orgamentario de 2° Grau no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

6. Grupo de Trabalho para a elaboracdo de normas para a modernizacao das custas,
emolumentos e taxa judiciaria no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de

Janeiro.

+» COLEGIADOS INTERNOS SEM ATIVIDADE NO PRIMEIRO SEMESTRE DO
ANO, EXCETUANDO OS QUE NAO POSSUEM MEMBROS DESIGNADOS:

1. Comissédo para verificacdo da condicdo declarada de candidato negro/indio nos
LX e LXI concursos publicos;

2. Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de Dados
(CGETIC);

3. Comité Gestor Regional da Politica de Gestéo Prioritaria ao 1° grau de jurisdicdo

no ambito do TJERJ;
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4. Conselho Editorial da Revista de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio

de Janeiro (COERJ);
5. Grupo de Trabalho para avaliar as condi¢cdes de adeséo, pelo Estado do Rio de

Janeiro, ao Regime de Recuperacao Fiscal.

«» COLEGIADOS EXTERNOS COM REPRESENTANTES
DESIGNADOS/INDICADOS, PELO PRESIDENTE, NO PERIODO:

1. Camara Nacional de Gestores de Precatoérios dos Tribunais de Justica;

2. Colégio de Coordenadores da Infancia e Juventude nos Tribunais de Justica do
Brasil;

3. Comissao Interna para Realizac&o de Estudos para Melhoria do Quadro de
Funcionérios dos Gabinetes de Primeiro Grau;

4. Comité de Apoio ao Sistema Nacional de Adocéo e Acolhimento;

5. Comité Especial de Seguranca Integrada — CESI;

6. Comité Estadual de Pessoas Desaparecidas do Rio de Janeiro — CEPD-RJ;
7. Comité Estadual Judicial de Enfrentamento a Exploracao de Trabalho em
Condicao Andloga a de Escravo e ao Tréfico de Pessoas;

8. Comité Estadual para a Prevencdo e Combate a Tortura do Rio de Janeiro
(CEPCT/RJ);

9. Comité Executivo Estadual da Rede Nacional de Cooperac¢ao Judiciéria,

10. Comité Gestor Estadual de Politicas de Erradicacdo do Sub-registro Civil de
Nascimento e Ampliacdo do Acesso a Documentacao Basica,

11. Comité Municipal de Politicas para a Promocéo da Documentacéo Civil —
COMDOC;

12. Comité Nacional de Gestédo de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo do
Poder Judiciario;

13. Comité para Prevencéo de Homicidios de Adolescentes no Rio de Janeiro;
14. Conselho Estadual de Juventude do Rio de Janeiro (COJUERJ);

15. Conselho Estadual de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro
(CONSPERJ);

16. Conselho Gestor do Programa de Protecéo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte no Estado do Rio de Janeiro - PPCAAM/RJ;

17. Estratégia Nacional de Justica e Seguranca Publica (ENASP);
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18. Grupo Condutor da Politica Nacional de Atencéao Integral a Saude das Pessoas

Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP;

19. Grupo de Estudo Permanente para o Aperfeicoamento da Resolu¢gdo CNJ n°
219-2016;

20. Grupo de Trabalho com a finalidade de formular a Politica Estadual de
Prevencao e Enfrentamento aos Homicidios de Criangas e Adolescentes no Rio de
Janeiro (RJ);

21. Grupo de Trabalho com Vistas a Otimizacao da Prestacdo Jurisdicional do
Servidor Militar do Estado do Rio de Janeiro;

22. Grupo de Trabalho Intersetorial Estadual — GTIE;

23. Grupo de Trabalho para Avaliagéo e Monitoramento do Sistema Socioeducativo
em Meio Aberto — Liberdade Assistida e Prestacédo de Servicos a Comunidade;

24. Grupo de Trabalho sobre Afastamento Compulsério de Maes com Filhos em

Situacéo de Vulnerabilidade.

e No 1° semestre de 2023, o Servico de Publicacdo do Diario da Justica

Eletrénico (SGADM/SEDJE), responséavel pela editoracdo e publicacdo do Diario da
Justica Eletrénico do Estado do Rio de Janeiro (DJERJ), editorou e publicou 367.223

paginas, o que representa uma média de 3.100 paginas editoradas por dia util.

EVOLUCAD COMPARATIVA DO TOTAL DE PAGIMNAS EDNITORADAS POR MES
FOMTE: FRMW-SGADMN-O55-01
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas n&o concluidas
no periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

« Reestruturacao fisica do arquivo da Presidéncia.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
Processamento, via de regra, P
. Reducéao significativa no consumo de papel.
eletrdnico.
Devolucdo de materiais n&o utilizados. Suprir necessidade de outra unidade.

8. SITUACAO DOS RECURSOS

Tbpicos @ {T—:J . Observagdes
Em virtude da saida de um servidor, torna-se
necessaria a reposi¢cao no DEADM/DIMOP.

Pessoal X | O apoio administrativo aos 80 colegiados intermos
conta com equipe insuficiente para atender as
demandas do inicio de gestdo administrativa.

Criacéo de novas ferramentas para pesquisa no
sistema SEI.
Tecnologia da

Informacéao X

O Sistema de Controle de Comissdes (CCOM) passa
por mudancas para atender as exigéncias das
atividades.
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O DEADM esta localizado no 10 ° andar, salas 1009
e 1010 — Lamina Il. O local possui espaco fisico
satisfatorio, excecdao feita a sala do arquivo que

devido a auséncia de janela torna o ambiente

Infraestrutura X :

insalubre.

Em fase de mudanca de layout. Salas com janelas

com vista limitada.

LEGENDA: @ Atende @,‘ Atende em Parte . Nao Atende

9.CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

PLAMNILHA DE INDICA DD RES

ATEMCED: & ofods Impesccs & parfr de infmresd & oooda ml comtrodads
INDHCADOR DE
UNIDAUDE O RG AMNEATID hAaL DE LI B i oE e o INDICADOR IDE PROJETO PROCESS0 DE i e CEl o
ETRATEGHO AR SDUDE
TRAEALHD
TEMLA Governanga Instituciona CRIETTVD ESTRATEGHD Defeca daautonomia e da independén cado Poder Judiciario
e, indsced e atos administratives gue demaonstrem a PROJETO, PROCESS0 DE TRAM DD
autonomia/findepen dénca do Judiciano DEIETIVD DA DLVALIDADE
Dramanstr ho iado FIERS d rd rinc ipios das Z3o=h f3ent P dio Extad CRETERADE ey vt
Rl ALBDVUDE OMEDrar 3 3whomnomia da e 3corda DOm0 princ ipics da separacao & harmaonia entre os eres do Extada P e Boumutada
INDHCADOR
PERMIDSCIDAD E Semestral TN AN NE DTSN T ] -y INIRCADDR DE DESENP ENHO ] . INICADDR DE EFETIIDUGDE
B . B B AR BAaEor
RO RNILILA [Total de mensagens deprojetos de k= enviadios para 3 ALER) § total de projetos transformados am =) x 100 SENTIDD DE MELHORLA - o)
& Miethor
UNIDADE DE
RIETA, M DFIEERI DO 'S DAUDos DEFREDIFRA WETIDA PosC S em
Frojetos enviados 3 ALER § 7 1 3 a 2 o 3 5 1
Projetos aprovados 7 1 2 a 1 =] z 5 1
indice de projetos enviados 3 ALER) t mnsformad os emilei 100,005 100,00 5567 000 50,000 0.00% 55, 6T 100,005 100,00
RESULTADCE WO PERIODD — N ‘
nm.l;:'rm.tﬂ-mm-o '1':"]% 1m%:‘-\;.mmmﬂ.rvﬁ. DN SESULTA D0 - SOMTE Daolas 1':“].']'}}& '1':"].']'}}&
v 1006 .
LA, Dzllnns: L00% o
ara B BT %
10
- e SOFE,
RESUL TADD 3
aTuaL L ars — e
e I
MIETA, | 2021) N_l".I:!- . I PR T AT P LT MO0 AT o
L 015 0 LT 1= r2ah =] a0 Fard] Fiar] riar:]
ANALISE Mo prriimesing samestre do ang de 2023, foi encaminhada a ALER a Mensageam DL/ 2023, que promaes alteragtes na Lei EBstadual n® 9. 748, de 23 de junho de 2022 & da gutras prowidencias, A referid a mensagem deu arigem a Lei
CRITICA Estadual n® 9983, de 28 de margorde 2023,
B ser encaminhad a a ALER]. a Memagem de iniciativa do Poder Judiciario @ acsmpan had a semanalmente, até a prom ulgagiod.a res pectiva lei
GEREMCIAIS
[ Respor i pela 30 dorclatdrio:  DEPRE /DIFRA [ Respo rsdvel |aorovacdo & divalga cla | D EADM | Data: os/onfamz
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PLANILHA DE IINDMCA DR ES

ETEMCECE B oopim i ramsm o Carbr o inkano: @ cops mac c onbse e

- TR BT (D CREJET B ~ N S DR EDC, (RS I s IO M IERE TR (DR 4 E T DR
L s IR N RS L S e A a5 Al S S L TR LD SN SR I R T T i A 8 L e
Fosrtalecimen to da relacho instituconal dor jud Scdrio oom a . - — -
T WS =5 ¥ IS TOWAIHE STRST Sael Fadiitacao da caoememnicacSo aoam amedia & aoema sociescowd e i
= nciesc] oy e
- . Sl TR, PROOESSCy TN T, SR . - - -
4 - - - ey - - - - - - - - o g - 3 ) s
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- _ ] a3 2 e w2 ki ST e S [ [ e 2 a2 sl a0 e 3
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L L ) A3 D S e Sa g 5. Jib = [T ELERE S e Er
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