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. INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e

resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUAGAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO

Planejado
(% Acumulado
até o momento)

Realizado
(% Acumulado
até o momento)

Comentario
(Concluido / Em dia / Atrasado.
Mencionar as agoes atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRAFICO COMENTARIO

3§

janv2s

Indicador: Estatistica de Autuacéao
r O grafico demonstra que os quantitativos
ndo tiveram alteragdes significativas, em
relagdo aos quantitativos de 2022.

1689

] I
jan/23 fev/23

Recursos

Indicador: Baixados a Origem

O grafico demonstra a manutencdo dos
12 niveis de produtividade alcangados no
I ano de 2022.
mar/23 abr/23

mai/23 jun/23

4. SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS

RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

METAS

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGOES

e Manutengdo dos niveis de produtividade nas divisbes, com alguns servidores

trabalhando remotamente (RETE) e a maioria trabalhando presencialmente.

6. ACOES PENDENTES DE REALIZACAO (demandas nao concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

e Nada consta.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE
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ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
Reducao de impresséao de relatoérios gerenciais, | Redugao no consumo de papel A4
substituida por consulta online. e cartuchos de impressora.
Autuacgao conjunta dos agravos internos e em Reducgao do tempo de
RESP e RE. processamento.

8. SITUAGAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ ‘ Observagoes

A quantidade de recursos disponiveis
continua abaixo do ideal.

X As solicitagbes ndo sao atendidas em
prazo razoavel.

Pessoal X

Tecnologia da Informagéao

Infraestrutura X

LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte ’ N&o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

A 32 Vice-Presidéncia visa proferir decisbes que se coadunem com o
entendimento adotado pelos Tribunais Superiores.

A gestéo atual, além de manter o aprimoramento dos indicadores de medigao
de produtividade e afericdo dos acervos fisicos e eletrénicos, esta
desenvolvendo a implantacdo de painel estatistico, com acesso web,
coordenado pela Secretaria-Geral de Informatica do Tribunal de Justiga do
Estado do Rio de Janeiro.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

<NAO APLICAVEL>

11. ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS

RIGER do 1° Semestre de 2023 — 3VP

Pag. 6




AVA

PJER

RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

RIGER do 1° Semestre de 2023 — 3VP

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

ACERVO POR LOCAIS VIRTUAIS

Quantidade de Recursos

78453
76.442
70.697
65.187
68.526 68.427
Ban/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23
Quantidade de Processos
31.183
30.095
28.078
27.119
26.736 b
B23 few/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23
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SAIDAS DO GABINETE DA 3VP

RIGER do 1° Semestre de 2023 — 3VP

Quantidade de Recursos

12.655 12.405
11.325
7.006
5.020
3.243
jpan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23
Quantidade de Processos
7.822
7.338
6.956
4.097
3.235
2.744
jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLAMILHA DE INDICADORES

ATEMCAO: A cépia improrre « partir da intranet & clpie nim cuntrulada.

INDICADOR DE INDICADOR DE
UMIDADE ORGAMIZACIONAL 3¥PIDEARE ““"c::"’:“':: :;;""" INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE z OBJETIYO DA
IBABALHO
TEMA Prestagao Jurisdicional OBJETIYO ESTRATEGICO | Preservagao dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Taxa de Reforma da decis3o de indeferimento pelo STJ | TRABALHO OU 0BJETIYO | RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar o indice de reformano STJ aco‘::::f::::::mo Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
Al Mensal ACOMPAMHAMENTO z DESEMPEMHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
e [(Agravo em ﬁesp provido « Agravo em ﬁesp provido em parte) ! (Resp pr?wdo . Besp provido em parte « Resp n3o provido + Agravo N O e I e oM
em Resp provido « Agravo em Resp provido em parte « Agravo em Resp n3o provido) ] # 100
HETA N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD n'::'::::’:‘ Parcentagem
EYOLUGAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TAZA DE REFORMA - STJ - 2021 490 5,427 5.01% 5.41% 491 3.47% 3,352 €492 2,79% 3,58 3.51% 3.76x Total
TAZA DE REFORMA - STJ - 2022 2,76 5.75% 4227 4197 4.57% 5.63% 5.58% S.48% 4232 €.77% 5.81% .36
Rec.Erpociair Providar 4 24 26 23 33 22 132
Reoc.Erpociair Providar omparte 4 5 15 10 10 12 56
Rec.Erpeocioir ndoprovidar 16 38 64 43 67 83 3n
Aqravar om Roc. Erpocisir Providar 21 40 70 4 5 36 273
Aqravar om Roc.Erp. Providar omparte 10 32 57 23 ] 30 203
Aaravar om Rec. Erpeciair Nio Providar 446 1.007 2.011 1.212 1646 1523 7.845
TAZA DE REFORMA - STJ - 2023 (RIS 6282 5.66% 5.22% 5,842 3.37% 5.40%
RESULTADOS MO PER{ODO
= TAXA DE REFORMA - STJ 2021 ® TAXA DE REFORMA - ST) 2022 u TAXA DE REFORMA - ST) 2023
6,77% 686%
LINHA DE BASE .00 Ao 626% 6A9X
25754 566X “’" S63% 558%
4,900 sois B sux SAX . i
o il (574 4,9%
2N ,19% 3.65 7
‘ 317 -2 -y
RESULTADO .
ATUAL 9.4 ‘
META na Jul Ag Out
::?:‘::: Os indices apresentados est3o satisfatdrios. Apresentam sensivel melhora em comparagao com o mesmo periodo do ano passado.
ACOES ;
GERENCIAIS Manter o monitoramento.

I Rerpunrével polea omirram du rolatérin: Ligia Jennwxxi Laxxarntte du Ampars

1 Rerpunrével (apruavacan o divelqacin): Lonnardn Schmidt Karrugqe

1 Date:

N eseerezezs|
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLAMILHA DE INDICADORES

ATEMCAO: A chpie improrrea « partir da intranst & chpie nin cuntrulada.

3¥PI!DEAR | INDICADOR DE OBJETIYO TADTCADOR DE
UMIDADE ORGAMIZACIONAL ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE z OBJETIYO DA
E IBABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagao Jurisdicional OBJETIYO ESTRATEGICO | Preservagao dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
Taxa de Ref da decis3o de indeferimento pel PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR S:’? ¢ FeoIma 3 decis20 de Indeterimento peto TRABALHO OV OBJETIYO | RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar o indice de reformano STF ‘m'::;mm ERI0 DE Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
A st 2 Mensal ACOMPAMHAMENTO . DESEMPEMHO EFICIENCIA EFETIYIDADE
e [ [Ag.lavo em RE provido « Ag'lavo em RE provido em parte) 1 (RE pr9vido + RE provido em parte +« RE nao provido « Agravo em RE TR DR TR e oM
provido + Agravo em RE provido em parte « Agravo em RE n3o provido) ] & 100
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sirtema ¢ JUD n':'::::':“ Porcontaqem
EYOLUGEO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TAXA DE REFORMA - STF - 2021 3.23% 0.67% 1.49% 0.85% 2.26% 3.107% 1.83% 0.53% 2.36% 2,68% 1.32% Total
TAXA DE REFORMA - STF - 2022 1.12% 1.82% 1.18% 2.68% 1.88% 3.85% 2.26% 1.59% 0.68% 2,08% 1.63%
Rec.Extraordindriar Providar 3 [ 3 12
Reo<.Extraordindriar Providor emparte. 1 1
Reoc.Extraordindriondoprovidar 2 9 16 E] 22 E] 67
fiqravar em Roc.Extraordindrio Providar < 3 [: 1
fqravar oem Roc.Extraordindriar Providar emparte 1 1 1 5
fqravar om Roc. Extraordindriar Ndo Providar 13 11_8 98 31 207 111 576
TAXA DE REFORMA - STF - 6.25% 2,29% 3.39% 2,89% 0.80% 2.38%
RESULTADOS MO PERiODO 15008
A 4 " TAXA DE REFORMA - STF 2021 B TAXA DE REFORMA - STF 2022 B TAXA DE REFORMA - STF 2023
K00
LINHA DE BASE 200
1000%
A00%
625%
&0 ;
RESULTADO — —
ATUAL . 4.00% 3.29% . .
o -~ né s = s 4 pumt 226 gy I 1519 IE% }i‘ & nl\ﬁ"
A 06 : LT 8% om I\
o ml oo ‘m II“ lm- ll»« = =2 |
META WA Jan Fev Mar Abr Mai Set Out Dez
AT A tara de recorribilidade aumentou significativamente.
ACOES ;
GERENCIMS Manter 0 monitoramento.

I Rerpunrével pola omirrin du rolatéri

: Liqia Jd

iLeaxxarntte du Ampars

1 Respunrfvel (apravacan o divelqeacan): Lonnardn Schmidt Karrugqe

1 Data:

N eseereze23|
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ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENGAO: A copia impresza a partir da istramet & copia a3o costrolada.
TROICADUR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL | 3¥PIDEARE | '"MDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE x Lt )
ESTRATEGICO TRARAINO DA QUALIDADE
TEMA Prestagao Jurisdicional OBJETIYO ESTRATEGICO Preservag¢ao dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO D
INDICADOR Recorribilidade Interna TRABALHO OU OBJETIVO| RAD-3VP-006-Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
DA QUALIDADE
FINALIDADE indice d int m relag3o ao nimero de decisdes proferidas pela 32 vice-Presidénci oo eo.he Stat
ndice de recursos internos em relagdo ao niumero de decisdes proferidas pela 32 vice-Presidéncia. ACOMPANHAMENTO atus
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
e Mensal ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO ‘I EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
FORMULA [(Embargos de Declaracdo + Agravo Regimental) / Total de decisdes | x 100 SENTIDO DE MELHORIA nM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD St Sl Porcentagem
MEDIDA
EYOLUGAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TX RECORRIB. INTERNA - 2021 4,052 4172 1,082 4,562 6,572 5.092 4,442 5.152 4,632 4,412 4,022 3.572 Total
TX RECORRIB. INTERNA - 2022 3.412 5.502 3.232 3.942 4,062 3.252 3.382 3.512 2,492 3.312 2,892 6,732
Embargos de Declaragio 35 32 53 35 86 83 324
Agravos Civel « Regimental Criminal 274 4 273 331 430 394 1.786
Total de DecisGes 3.685 3.073 8579 5514 10.444 9.553 40.848
TX RECORRIB. INTERNA - 2023 8,392 37712 3.802 6,642 4,942 4,992 5172
RESULTADOS NO PERIODO
u TAXA DE RECORRIBILIDADE INTERNA - 2021 m TAXA DE RECORRIBILIDADE INTERNA - 2022 u TAXA DE RECORRIBILIDADE INTERNA - 2023
LINHA DE BASE 0,002
539%
RESULTADO 5472 1 A% 6.57% 6,73%
ATUAL * ~ 5,50% w’ “ 49.:;. 509% 4,99% 5,15% -
5 94 4,02%
%419 3,77% ;nim zs’i ;sm ‘% , % — 3,57
il | | ;m I [ |
META NIA Jan ar Set Nov Dez
ANALISE A partir de fevereirof2013, assim como os recursos de agravos em RE e em RESP e 0s embargos de declaragio s3o calculados pelo julgamento, foram calculados, também, os agravos civel e
CRITICA regimental criminal pelos seus julgamentos no Org&o Especial.
czsggglsms Manter monitoramento.
IResponsivel pela emizz3o do relatrio: Ligia Janawzzi Lazzarotto do Amparo 1Respons$'el (aprovagio ¢ divulgagio): Leonardo Schmidt Kassuga 1 Data: N 0510712023 I
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@A RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A copia impressa a partir da istranet & copia nio controlada.
INDICADOR DE OBJETIYO INDICADOR DE PROCESSO INDICADOR DE OBJETIYO DA
SENDADE DESAIZACIDEAL SVPIDEARE ESTRATEGICO A IR D Enea e DE TRABALHO X QUALIDADE
TEMA Prestag3ao Jurisdicional OBJETIYO ESTRATEGICO | Preservag3o dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Recorribilidade Externa TRABALHO ov oBJETIYO DA | RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
QUALIDADE
FINALIDADE i dice d Trib is S i tra decisd ferid la 32 Vice-Presidénci CRITERIO DE 5
ndice de recursos aos Tribunais Superiores contra decisdes proferidas pela ice-Presidéncia ACONE ANBANENTO tatus
PERIODICIDADE Mensal a c:‘::i::::::' . X '::;::::::: INDICADOR DE EFICIENCIA INDICADOR DE EFETI¥IDADE
FORMULA [(Agravos em Resp + Agravos em RE) ! (RE + Resp) 12 100 SEMTIDO DE HELHORIA nM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD "'::;r;.“ Porcentagem
EYOLUGXO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TX RECORRIB. EXTERNA - 2021 41,912 60,382 51,122 56,852 66,942 62,962 55,992 62,732 86,312 57.152 61,932 56,392 Total
TX RECORRIB. EXTERNA - 2022 68,732 73,682 57,592 45,802 50,002 55.212 68,442 64,742 55.52% 64,772 57.16% 63,822
Agravo em Resp 535 891 K1 1.030 1310 1353 6.030
Agravo em RE 66 109 39 339 180 162 715
Resp 1.256 1.740 2.583 2.174 2.710 2.368 12.831
RE 236 463 638 658 810 680 3.545
TX RECORRIB. EXTERNA - 2023 42,592 45,392 27,632 41,982 42,332 43,702 41,192
RESULTADOS HO PERIODO o
#0899% W TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA - 2021 B TAXA DE RECO RRIBILIDADE EXTERNA - 2022 ¥ TAXA DE RECO RRIBILIDADE EXTERNA - 2023
18000%
LINHA DE 16000%
BASE 160,00%
12000%
100,00% 86,31%
it - T e e 66,94% 62,95% e 62,79 74% 64,77% 619, L 87%
RESULTADO o 60,351 5113%59% 56,85% — v ?”ﬁ‘m 55,99 v 5,52% 57,15% 3% 16% 56,3980
ATUAL 41.192 pou 41,919082.59% 5. 39% =y 5. 50aEn % £ 1 :
2000% I
cox ,C0% 0% ,00% 0% 0%
0,00% - | L
META NIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
LYo ORTYEOR Considerando que ndo ha custas parainterposigdo de Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinério e que o mesmo visa a reforma das decisdes de inadmissibilidade dos recursos
exncepcionais, conclui-se que os indicadores apresentados ainda s3o satisfatdrios.
AGOES .
T e Manter o monitoramento.
IResponsivel pela emizsio do relatdrio: Ligia Janawzzi Lazzarotto do Amparo 1Responsivel (aprovagio ¢ divalgagio): Leonardo Schmidt Kazsuga 1 Data: o 0510"2023'
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RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A copia impressa a partir da istranet € copia n3o coatrolada.
INDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETIYO INDICADOR DE INDICADOR DE OBJETIYO DA
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3¥PIDEARE ETRAT G PROJETO ":_gi::i::ﬁ x QUALIDADE
TEMA P S0 Jusisdicional ORI P 50 d i de celeridade jurisdicional do PJERJ
restagdo Jurisdiciona ESTRATEGICO reservagao dos mecanismos de celeridade jurisdicional do L
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Recursos Novos ao STJ por 100.000 habitantes TRABALHO ov oBJETIYO DA | RAD-3VP-006 - Gerir Depantamento de Exame de Admissibilidade Recursal
QUALIDADE
o L. CRITERIO DE
FINALIDADE Indicagio de volume de Recursos Especiais ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
T Mensal ACOMPANHAMENTO N DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA (Resp + Agravo em Resp) { 100.000 SENTIDO DE MELHORIA nM
META Nzo aplicével ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD e E | Unidade
EYOLUGXO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez MédialTotal|
RErp HOYOS AO STJ 7 100.000 HAB. - 2021 0,028 0,024 0,028 0,031 0,034 0,033 0,036 0,034 0.041 0,032 0,029 0,019 0,029
RErp HOYOS AO STJ 7 100.000 HAB. - 2022 0.017 0,027 0,034 0,022 0,041 0,038 0,037 0,044 0,038 0,035 0,035 0,020 0,032
RESP h 1.256 1.740 2583 2174 2.710 2.368 12.831
AGRAYO EM RESP 535 891 791 1.080 1310 1.35:3_ 8.9_30
RErp HOYOS AO STJ # 100000 HAB. - 2023 0,019 0,026 0,034 0,033 0.040 0,037 0,189
RESULTADOS NO PERIODO
0.070 + W REsp NOVOS AO ST / 100.000 HAB. - 2021 mREsp NOVOS AO STJ /100.000 HAB. -2022 u REsp NOVOS AO STJ /100.000 HAB. -2023
LINHA DE BASE 0,03 0.060
0,050 0,048
0,040.040 0,038 0,041
o 003003¢ ., o 00 M 0,02 lﬁ',“-; AR 2l - omye e
o= - 002 1 e T 0,02
RESULTADO — v 0,02§/027226 [ e
ATUAL . 0,20 015019 Q8020
0,010
000 ,000 0,000 000 0,000 000
0,000 - ' . = 1=
META NIA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
anéLise crimica | Considerando os resultados, o ndmero de recursos apresenta-se estavel, comtendéncia a queda.
AGOES .
serenciars | Manter monitoramento.
[Responsivel pela do relatério: Ligia J i L otto do Amparo 1Respons$vel (aprovagio ¢ divalgagio): L do Schmidt K 9 T Data: k! 05!0"2023]
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'A-V—A‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) DO 1° SEMESTRE

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia nao controlada.
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VP/DEARE OBJETIVO INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X OBJETIVO DA
ESTRATEGICO TRABALHO QUALIDADE
TEMA Prestagao Jurisdicional OBJETIYO ESTRATEGICO | Preservagio dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Recursos Novos ao STF por 100.000 habitantes TRABALHO OU OBJETIYO | RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
DA QUALIDADE
FINALIDADE Indicac3o de volume de Recursos Extraordinarios Acoc:prﬁm:::mo Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
HEiLALE LS Mensal ACOMPANHAMENTO ] X | DESEMPENHO ] I EFICIENCIA 1 EFETIVIDADE
SENTIDO DE
FORMULA (RE+Agravo em RE) / 100.000 MELHORIA nM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD St Unidade
DE MEDIDA
EYOLUCAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
RE NOYOS AO STF { 100.000 HAB. - 2021 0,009 0,007 0,006 0,003 0,006 0,007 0,010 0,012 0,010 0,012 0,010 0,009 o.m
RE NOYOS AO STF {1 100.000 HAB. - 2022 0.004 0,005 0,006 0,005 0,008 0,007 0,007 0,008 0,007 0,006 0,007 0,005 0.100
RE 296 463 638 658 310 680 3.545
AGRAVO EMRE 66 109 99 99 180 162 715
RE NO¥OS AO STF { 100.000 HAB. - 2023 0,004 0.006 0.007 0,008 0.010 0,008 0.043
1
B RE NOVOS AO STF / 100.000 HAS. - 2020 H RE NOVOSAO STF / 100.000 HAB. - 2021 u RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2022
LINHA DE BASE 0.100
0,012 0,012
000 0010 .02 =
0,009 e 0,010 0,010 o
a007 a007 e 0,000,007 007 o 0,007
RESULTADO — 0,000,006 : P 0,006 '
ATUAL . o m — o co; ] 0,005 b
o oo
0,000 0,000 ,000 000 1,000 Io,ooo
META NIA r Jul Ago Set Out Nov
AMALISE CRIiTICA |Considerando os resultados, o nimero de recursos apresenta-se em declinio.
AGOES GERENCIAIS | Manter monitoramento.
IResponsével pela emiss3o do relatério: Ligia Jannuzzi Lazzarotto do Amparo 1Respons$uel (aprovagio e divulgag3o): Leonardo Schmidt Kassuga 1 Data: | 05!07!2023'
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