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Com o objetivo de estimular e subsidiar a ambientacdo dos
servidores com deficiéncia no Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro, além de otimizar o atendimento aos usuarios
com deficiéncia, a Comissdo Permanente de Acessibilidade
e Inclusdo (COMAI) produziu este manual com algumas
informagdes significativas sobre atitudes que facilitam o
relacionamento e a inclusao.

Esperamos que as informagdes estabelecam praticas
eficazes de comunicagado para a melhor compreensao sobre a
diversidade humana.
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CONVIVENDO COM AS DIFERENCAS

1. RECEBENDO UM SERVIDOR COM DEFICIENCIA:

Ao receber um servidor ou um estagiario com deficiéncia na sua Unidade, é importante saber como lidar, e, principalmente, despir de
qualquer preconceito ou medo. Receba o servidor com naturalidade. Assim, vocé vai possibilitar sua inclusao, integracéo ao grupo e
estimular sua capacidade de participar e desempenhar suas tarefas como qualquer outra pessoa.

O gestor deve ter em mente as diferentes necessidades que cada deficiéncia contém, incentivando a incluséo e o respeito as diferencas.
Acima de tudo, é importante compreender as capacidades, limites e ritmos individuais dos serventuarios.



A postura e atitude do gestor sdo fundamentais para o desenvolvimento pessoal e profissional do novo servidor, cujo processo de
integracdo na unidade depende, primordialmente, de seu acolhimento junto a equipe. O gestor deve transmitir orientagdes sobre as
atribuigdes do novo servidor, praticas do local de trabalho, procedimentos e o papel desempenhado por cada integrante.

Para auxilia-lo na recepgao e ambientagao dos servidores e estagiarios com deficiéncia, sua Unidade podera contar com o Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas (DEDEP), através do Servigco de Ambiéncia e Acompanhamento de Pessoas (SEAPE), que podera
realizar uma visita ao local com o objetivo de orientar o gestor e os servidores.



2. TERMINOLOGIA RECOMENDADA:

A terminologia utilizada para fazer referéncia a pessoas que
possuem algum tipo de deficiéncia se modificou com o passar do

tempo. Ja foram utilizados termos como: “deficiente”, “portador de
deficiéncia” e “portador de necessidades especiais”.

No entanto, a Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pela ONU em 2006, assinada pelo
Brasil e ratificada pelo Congresso Nacional oficializou o termo
“pessoas com deficiéncia”.

O termo “pessoa com deficiéncia” valoriza a pessoa e ndo a
deficiéncia, ja que esta é apenas uma de suas caracteristicas.

3. PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL:

A deficiéncia visual possui diferentes graus. E definida como a
perda total ou parcial da viséo, seja congénita ou adquirida. O nivel
pode variar, determinando dois grupos de deficiéncia: cegueira
e baixa visao.

As maiores dificuldades vividas pelas pessoas cegas ou com
baixa visdo estdo relacionadas ao acesso a informagédo e aos
obstaculos durante a mobilidade.

O acesso a informagédo melhorou bastante com a possibilidade
do uso da tecnologia assistiva*. Ja os obstaculos na mobilidade
aindarepresentamriscos, como os sinais de transito, que ainda
ndo sdo sonorizados, e obstaculos que aumentam de tamanho
ou largura de baixo para cima, tais como orelhdes e carrocerias
de caminhéo.
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O uso da tecnologia assistiva pela pessoa com deficiéncia visual:

O uso de softwares leitores de tela, por exemplo, tem facilitado a
vida das pessoas com deficiéncia visual, principalmente em seu
ambiente de trabalho. A medida que os programas passam por
textos e imagens sintetizam a fala humana. Assim, o software “I&”
para a pessoa o que esta na tela. Os servidores cegos ou com
baixa visdo do PJERJ fazem uso da tecnologia no exercicio de
suas fungdes laborativas, o que permite uma efetiva contribuigéo
desses servidores em uma série de atividades.

No PJERJ, quando um servidor com deficiéncia visual muda de
lotagéo, podera levar consigo todo o equipamento de informatica.
(Ato Normativo n° 27/2011).

Caes guia:

A lei federal n° 11.126/2005, regulamentada pelo Decreto
5904/2006, aborda o ingresso e a permanéncia da pessoa com
deficiéncia visual acompanhada de seu cdo guia em locais
publicos ou privados de uso coletivo.

O cdo guia passa por um longo treinamento para ajudar
seu dono a se locomover com seguranca e independéncia,
evitando obstaculos.

N&o distraia o cdo guia, ndao dé comida, nado brinque, néao
atrapalhe o seu trabalho, pois ele esta a servigo de seu dono.

No PJERJ, esta questdo ja possui normatizacdo propria
(Ato Normativo 13/2012).




Orientagoes Praticas:

Diante de uma pessoa com deficiéncia, oferega ajuda e pergunte
a forma mais adequada para prestar auxilio. Nunca a ajude
sem antes perguntar. O fato de uma pessoa ter deficiéncia
nao implica necessariamente que ela precise de auxilio em
determinada situacéao.

Ao guiar uma pessoa com deficiéncia visual, oferega seu braco
para que ela o segure. E importante descrever o caminho e
possiveis obstaculos de maneira objetiva, utilizando termos como
“direita” e “esquerda” e nunca “aqui” ou “ali”.

Ao atravessar lugares estreitos ponha seu brago para tras para
que ela possa segui-lo (a). Quando passear com a pessoa
cega que ja estiver acompanhada, n&o a pegue pelo outro
braco nem Ihe dé avisos. Deixe-a ser orientada s6 por quem a
estiver guiando.

A maioria dos cegos brasileiros utiliza a bengala longa para sua
locomog&o. Lembre-se que ela funciona como uma extensao
do corpo de seu usuario e ndo deve ser utilizada para “puxar” a
pessoa com deficiéncia visual.

Para auxiliar uma pessoa com deficiéncia visual a se sentar
leve sua mao até o espaldar ou o brago da cadeira para que ela
identifique a posigdo e sente-se sozinha.

Ndo deixe de se anunciar ao entrar no recinto onde haja
pessoas cegas, isso auxilia a sua identificagdo. Ndo saia de
repente quando estiver conversando com uma pessoa cega,
principalmente se houver algo que a impecga de perceber seu
afastamento. Ela pode dirigir-lhe a palavra e ver-se na situagéo
desagradavel de falar sozinha.

Ao atender uma pessoa com deficiéncia visual fale diretamente
com ela mesmo se ela estiver acompanhada.

Ao conduzir uma pessoa cega em um ambiente desconhecido
para ela, oriente-a para que possa se locomover sozinha. Se
na sua unidade ha servidor com deficiéncia visual, lembre-se
de alerta-lo sobre alteragbes no ambiente, como mudangas no
mobiliario, obras ou reformas que modifiquem o local de trabalho.

N&o deixe que obstaculos como cadeiras, carrinhos de processo,
latas de lixo ou quaisquer objetos fiquem no caminho por onde
uma pessoa cega costuma passar.

N&o ha restrigdes quanto ao uso de palavras ou verbos como
“ver” ou “olhar’. Comunique-se com naturalidade.

N&o é necessario falar mais alto, a ndo ser que a pessoa apresente,
também, uma perda auditiva que justifique esta atitude.




Pessoas com baixa visdo e o uso da bengala verde:

Atualmente, existe um movimento mundial para que as pessoas
com baixa visdo fagam uso de uma bengala longa de cor verde.

Um dos objetivos é evitar que pessoas com baixa visédo sejam
confundidas com pessoas cegas pelo uso em comum da bengala
branca que reduz constrangimentos e mal-entendidos causados
pelo fato de elas, muitas vezes, precisarem do apoio de uma
bengala para caminhar e, ao mesmo tempo serem capazes de
ler um livro ou telefone celular com o auxilio, ou ndo, de uma
lupa, lente de aumento ou letras ampliadas. Em outras palavras,
o simples fato de o usuario de bengala branca ler um livro em
ambientes publicos (em uma praga, em transportes coletivos etc.)
pode gerar problemas devido a desinformagédo da sociedade a
respeito da baixa visao.

Dessa forma, a convencdo da cor verde para a bengala das
pessoas com baixa visdo auxiliaria na identificacdo desses
individuos pela sociedade, ja que tais pessoas enxergam o mundo
de forma diferenciada e variavel. Portanto, ao ver uma pessoa
usando uma bengala verde, aborde-a perguntando se ela precisa
de ajuda antes de prontamente ajuda-la.

4. PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA:

Pessoa com deficiéncia auditiva ou surda? Qual nomenclatura
deve ser usada?

Do ponto de vista organico, os termos sdo sinbnimos e se
referem a qualquer tipo de perda auditiva, seja de grau leve,
moderado, severo ou profundo; em um ou em ambos os

ouvidos. Entretanto, ha uma perspectiva histérica e cultural que
também deve ser considerada uma vez que a surdez abrange um
enorme espectro de pessoas que nao possuem uma identidade
comum. Assim, surdos seriam pessoas que ndo se veem como
pessoas com deficiéncia e que utilizam uma linguagem propria,
valorizando sua histéria e sua arte, defendendo, inclusive, uma
pedagogia propria para a educacao das criangas surdas. Ja as
pessoas com deficiéncia auditiva seriam aquelas que ndo se
identificam com a comunidade surda e sua cultura.

Devemos esclarecer que nao se trata de uma simples nomenclatura. Esta
diferenciagéo permite entender que um surdo, quando sinalizado, ndo
passadespercebido, pois utilizaas méos para se expressaremumalingua
propria, a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Ja a pessoa com deficiéncia
auditiva tem uma situagéo mais delicada; s6 sera percebida pelos demais
pelo uso da prétese auditiva ou pela verificagao de alguma dificuldade
na fala.

Sem prejuizo dessas consideragdes, deve-se pontuar que a
nomenclatura “surdo/surda” tem sido mais aceita pela comunidade
brasileira e internacional.

Como ja visto, a perda auditiva é considerada uma deficiéncia
“invisivel”, por ser de dificil identificacdo. Essa “invisibilidade”,
muitas vezes, pode colocar o surdo em situagées desconfortaveis,
sendo frequentes as situagbes de discriminagdo e preconceito.
O uso do aparelho auditivo (ou protese auditiva) ndo elimina
magicamente todas as dificuldades e deve ser entendido como
um recurso extra, mas ndo unico.

Quando utilizado, o aparelho traz beneficios diferentes em que a 9

perda ocorreu, ou seja, antes, durante ou apos a aquisigéo da fala.
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A construgdo da linguagem oral nesses individuos é tarefa longa,
complexa. Nao é o grau de surdez que determina a aquisi¢cdo
da fala e sim o acesso aos recursos indispensaveis para tal
condigdo. Desta forma, € importante evitar a utilizagdo de termos
como “‘mudo” ou “surdo-mudo”, eis que se baseiam em ideias
extremamente preconceituosas e, indo mais longe, ndo sao mais
utilizados e vistos como equivocados pela comunidade surda.

Por fim, vale lembrar que a leitura labial, recurso bastante utilizado
pelos surdos, especialmente os oralizados, requer um grande
esforgo por parte de seu usuario, pois exige muita concentragdo e
habilidade. A utilizagdo deste método ndo garante uma comunicagéo
perfeita, pois a leitura labial € composta, na maioria das vezes, por
adivinhagdes ou suposicdes com base em pistas encontradas no
contexto, dependendo muito do conhecimento que o usuario tem
de seu interlocutor e da abrangéncia de seu vocabulério. Portanto,
o interlocutor deve procurar ser direto em sua fala, evitando

abstracdes e a utilizagdo de vocabulos pouco utilizados no dia-a-dia.

Libras:

A Lingua Brasileira de Sinais (Libras) € a lingua materna dos surdos
sinalizados brasileiros. Ndo é uma lingua universal. Outros paises
possuem suas proprias linguas de sinais. A Libras tem estrutura, simbolos,
codigos e gramatica proprios, sendo diferente da Lingua Portuguesa.

O Intérprete de Libras faz parte de uma profissdo regulamentada.
Os intérpretes de Libras s&o neutros e traduzem o que é falado,
sem emitir opinides ou posicionamentos. Sua competéncia €,
unicamente, comunicacional.

Orientagoes Praticas:

Ao lidar com uma pessoa com deficiéncia auditiva, vocé deve
falar claramente. Fale com velocidade normal, salvo quando lhe

for pedido para falar mais devagar.
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Seja expressivo. E importante que suas expressdes corporal e
facial estejam de acordo com a mensagem dada.

Enquanto estiver conversando, mantenha sempre o contato
visual. Se vocé desviar o olhar, a pessoa surda pode achar que
a conversa terminou. E dificil para um surdo, especialmente o
oralizado, pois € o que mais utiliza este recurso, acompanhar o
que as pessoas falam em grupo. Recomenda-se que as pessoas
tentem falar, cada uma por vez, olhando para o surdo.

Cuide para que a pessoa com deficiéncia auditiva enxergue sua
boca. Alguns aspectos dificultam a leitura labial, como pouca
movimentagdo dos labios, uso de bigode, microfone e vidro entre
os interlocutores. Se possivel, procure ficar em um local iluminado.

Quando houver muita dificuldade para se comunicar, tente fazer
por escrito.

N&o utilize a terminologia surdo-mudo. Em geral, o aparelho
fonador do surdo é igual ao do ouvinte. Muitas pessoas surdas ndo
falam porque néo conseguiram ser oralizadas e ndo aprenderam a
falar. Além do mais, alguns surdos, principalmente os sinalizados,
entendem que, ao falar sua lingua-méae, a Libras, ndo podem ser
considerados mudos s6 porque sua comunicagao é espacgo-visual
e nao oral; para eles, tal postura comunicacional, em sua lingua-
natal, ja é condi¢cao para nao serem considerados mudos.

Ao se dirigir a uma pessoa surda, se ela ndo estiver prestando
atencdo em vocé, acene para ela ou toque levemente em seu brago.



5. PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA:

A deficiéncia fisica caracteriza-se pela alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, provocando
o comprometimento da fungéo fisica. Apresenta-se sob diversas
formas, com deformidade congénita ou adquirida dos membros, como
por exemplo: amputacgdo, paraplegia, tetraplegia etc.

A maior dificuldade vivida pelas pessoas com deficiéncia fisica diz
respeito a locomogéo.

A pessoa com deficiéncia fisica necessita de um tempo maior para se
locomover e realizar suas atividades. Pode utilizar material de apoio
(bengala, muleta, cadeira de rodas, andador) que passa a integrar
seu corpo, enfrentando, portanto, uma série de obstaculos e barreiras
arquitetdnicas em seus deslocamentos espaciais.

Orientagdes Praticas:

E importante ressaltar que o respeito ao ritmo de cada pessoa deve
ser considerado em virtude de suas diferengas individuais.

Esteja atento as barreiras arquitetdnicas. A pessoa com deficiéncia
fisica podera precisar de sua ajuda.

Ao conversar com uma pessoa com cadeira de rodas (cadeirante) é
importante lembrar que para uma pessoa sentada é incomodo ficar
olhando para cima por muito tempo. Portanto, ao conversar por mais
tempo que alguns minutos com uma pessoa que usa cadeira de rodas,
se for possivel lembre-se de sentar, para que vocé e ela fiquem com
0s olhos no mesmo nivel.
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A cadeira de rodas (assim como as bengalas, muletas, andadores
etc.) é parte do espago corporal da pessoa, quase uma extensao
do seu corpo. N&do se apoie em cadeira de rodas, bengalas ou
muletas. Agarrar ou se apoiar na cadeira de rodas é como agarrar
ou se apoiar numa pessoa sentada numa cadeira comum.

Nunca movimente a cadeira de rodas sem antes pedir permissao
e, ao empurrar um cadeirante, faga com cuidado e fique atento
aos obstaculos no piso, as barreiras arquiteténicas e, se for
possivel, siga as orienta¢cdes do cadeirante.

Para subir degraus, incline a cadeira para tras para levantar as
rodinhas da frente e apoia-las sobre a elevagdo. Para descer
um degrau, € mais seguro fazé-lo de marcha a ré, sempre
apoiando para que a descida seja suave. Para subir ou descer
mais de um degrau em sequéncia, procure saber da existéncia
de rampas. Caso essas ndo existam, sera melhor pedir ajuda a
mais uma pessoa.

Se vocé estiver acompanhando uma pessoa que faga uso de
muletas, andadores ou bengala, procure acompanhar seu passo
e ritmo. Ao descer uma escada com essa pessoa, posicione-se a
frente dela e se for subir, posicione-se atras para evitar acidentes.

Esteja atento para a existéncia de barreiras arquitetdnicas
quando for escolher um restaurante, teatro ou qualquer outro
local que queira visitar em companhia de uma pessoa com
deficiéncia fisica.

Esteja atento ao espago de circulagdo. Se na sua Unidade
Organizacional ha servidor com deficiéncia fisica ou dificuldade
na locomocédo, ndo deixe que objetos como cadeiras, carrinhos
de processos, latas de lixo etc. obstruam o caminho.

Pessoas com paralisia cerebral podem ter dificuldades para andar,
podem fazer movimentos involuntarios com pernas e bragos
e podem apresentar expressdes estranhas no rosto. Nao se
intimide com isso. Se a pessoa tiver dificuldade na fala e vocé nao
compreender imediatamente o que ela esta dizendo pega para que
repita. Pessoas com dificuldades ndo se incomodam em repetir,
se necessario, a fim de que seu discurso seja compreendido.

N&do se acanhe em usar palavras como “andar” e “correr”. As
pessoas com deficiéncia fisica empregam naturalmente essas
mesmas palavras.

Mas lembre-se: antes de ajudar qualquer pessoa, € melhor
perguntar antes como vocé pode ajudar. Esta simples atitude
pode evitar constrangimentos ou acidentes.

6. PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:

Anteriormente era chamada de deficiéncia mental. A deficiéncia
intelectual se caracteriza por um funcionamento intelectual
significativamente inferior a média. A Sindrome de Down é um
exemplo de deficiéncia intelectual.

Orientagoes Praticas:

Respeite a lentiddo da pessoa com deficiéncia intelectual para
executar suas tarefas. Dé a ela instrugbes sempre uma de cada
vez. Nunca as trate de maneira diferenciada. Nao superproteja.
Deixe que ela faga, ou tente fazer sozinha, tudo o que puder.
Ajude apenas quando for realmente necessario.



7. CONSIDERAGOES FINAIS:

As orientacbes aqui apresentadas ndo constituem regras, mas
esclarecimentos que apontam para as especificidades dos
diferentes tipos de pessoas. E importante valorizar a convivéncia
com a diversidade e estimular o respeito as diferencas para que
se alcance um convivio cada vez mais agradavel e harmonioso.

8. LEGISLAGAO SOBRE O ASSUNTO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Lei Federal n° 7.853/89 — Estabelece normas gerais dos direitos
das pessoas com deficiéncia; as competéncias dos 6rgdos da
administragcao publica em relagdo as pessoas com deficiéncia; as
normas de funcionalidade das edificagdes e vias publicas;

Lei Federal n°® 10.436/02 — Dispbe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias;

Lei Federal n® 13.370/16 — Altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para estender o direito a horario
especial ao servidor publico federal que tenha conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia de qualquer natureza e para revogar
a exigéncia de compensacéao de horario;

Lei Estadual n® 7.893/18 — Estabelece a Obrigatoriedade de
Aceitagédo de Caes de Assisténcia ou Caes Guia, regulamentando
o Paragrafo Unico do Art. 91 da Lei n° 7.329, de 08 de julho de
2016, quanto ao Cao-Guia, e da Outras Providéncias;

Lei Estadual n® 8.578/19 — Disp&e sobre a ampliagédo do periodo
de licenga maternidade ou paternidade dos servidores publicos
estaduais com filhos com microcefalia e/ou deficiéncias graves;

Lei Federal n° 8.213/91 — Disp&e sobre os planos de beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias;

Decreto Federal n° 3.298/99 — Regulamenta a Lei 7.853/89;
dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia na sociedade. Traz a conceituagéo de
deficiéncia e fixa os parametros de avaliagdo de todos os tipos
de deficiéncia;

Lei Federal n° 10.048/00 — Dispde sobre a prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia;
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Lei Federal n° 10.098/00 - Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida em espacgos publicos,
edificios, meios de transporte e comunicacgao;

Lei Federal n°® 10.436/02 — Dispbe sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias;

Decreto Federal n°® 5.296/04 — Regulamenta a Lei 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade. Redefine as deficiéncias fisicas, visual e auditiva;

Decreto Federal n° 5.904/06 — Regulamenta a Lei 11.126, de
27 de junho de 2005, que dispde sobre o direito da pessoa com
deficiéncia visual de ingressar e permanecer com seu cao guia
em ambientes publicos ou privados de uso coletivo;

Lei Federal n°® 13.146/15 — Institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei Federal n® 13.370/16 — Altera o § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, para estender o direito a horario
especial ao servidor publico federal que tenha coénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia de qualquer natureza e para revogar
a exigéncia de compensacao de horario;

Lei Estadual n° 7.893/18 — Estabelece a Obrigatoriedade de
Aceitacdo de Caes de Assisténcia ou Caes Guia, regulamentando
o Paragrafo Unico do Art. 91 da Lei n® 7.329, de 08 de julho de
2016, quanto ao Cao-Guia, e da Outras Providéncias;

Lei Estadual n°® 8.578/19 — Dispde sobre a ampliagao do periodo
de licenga maternidade ou paternidade dos servidores publicos
estaduais com filhos com microcefalia e/ou deficiéncias graves.



9. ATOS OFICIAIS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA:

Resolugao CNJ n° 343/2020 — Institui condi¢gdes especiais de
trabalho para magistrados (as) e servidores (as) com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam pais ou
responsaveis por dependentes nessa mesma condicdo e da
outras providéncias;

Resolugao CNJ n° 401/2021 — Dispde Sobre o Desenvolvimento
de Diretrizes de Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia nos Orgaos do Poder Judiciario.

10. ATOS OFICIAIS DO PJERJ:

Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n°8/2005 — Estabelece normas
para o tratamento prioritario e apropriado no julgamento de
processos de portadores de deficiéncia;

Ato Normativo n°19/2009 — Regula os procedimentos para
garantir que todos os documentos disponibilizados na pagina
virtual (sitio) do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
atendam os padrdes de acessibilidade;

Ato Normativo n° 27/2011 — Regula os procedimentos para
garantir que os equipamentos de informatica sigam os servidores
com deficiéncia visual em casos de alteragao de lotagao;

Ato Normativo 13/2012 - Regulamenta o ingresso e a
permanéncia de pessoa com deficiéncia visual, acompanhada
de cado-guia, nas instalacées de ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro;

Ato Executivo n° 140/2017 - |Institui a Comissédo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo no ambito do
Poder Judiciario — COMALI;

Ato Executivo n° 81/2021 - Dispde sobre a utilizagdo pelos
servidores com deficiéncia e servidores readaptados de
equipamentos de tecnologia assistiva que compbéem a estacéo
de trabalho do TJRJ, em regime de comodato, para atuagao em
trabalho remoto (home office);

SITES RECOMENDADOS: e~

www.pessoacomdeficiencia.gov.br

www.oabrj.org.br

www.ampid.org.br
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O Tribunal de Justica agradece e reconhece o trabalho Q/

incansavel e valioso dos militantes e das Instituicdes que atuam
na defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncias. Sem

‘/* este trabalho, certamente, muitos dos aspectos aqui abordados

sequer teriam sido transformados em Direitos e a tdo propalada
Inclusédo nao seria possivel. Muitos desafios ainda estao por vir.
Diversas contribuicdes serviram de fonte inspiradora para esta
Cartilha. Esperamos que mais este instrumento de divulgacao
contribua para a constru¢édo de uma sociedade mais justa, mais
humana e mais solidaria.
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