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FISCALIZAR E AVALIAR INDICADORES E PROPICIAR O
ALCANCE DAS METAS DA SGSUS
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IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versdo impressa do documento esta atualizada.
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CAMPO DE APLICAGCAO, OBJETIVO E VIGENCIA @ (]

Esta Rotina Administrativa (RAD) se aplica ao Servico de Fiscalizacdo e Alcance de Metas da

Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS/SEFAM). Tem o objetivo

de padronizar os procedimentos de fiscalizacdo e avaliacdo dos indicadores da SGSUS e de

elaboracao de propostas que favorecam o alcance de metas dessa Secretaria. Visa, também,

fornecer orientacbes a servidores das demais unidades organizacionais (UOs) que tém

interfaces com esse processo de trabalho, passando a vigorar em 20/10/2025.
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Os termos técnicos deste documento constam no Glossario do Sistema Integrado de Gestdo do

PJERJ.

3 Rereréncias [LE]

Resolugdo CNJ n2 325/2020 - Disp&e sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario

2021-2026 e da outras providéncias;

Resolucdo TJ/OE/RJ n? 11/2021 - Estabelece a Politica de Gestdo Estratégica, alinha
a estratégia as diretrizes de governanca e institui as diretrizes para o Planejamento
Estratégico Institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro 2021-2026

(PJERJ).

Resolucdo TJ/OE/RJ n? 12/2021 - Aprova o Plano Estratégico, o Plano de Acdo

Governamental (PAG), a Matriz de Indicadores Estratégicos e o Plano de

Comunicacdo da Estratégia do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ).

Ato Normativo TJ n2 09/2023 - Estabelece a Politica de Governanca da Estratégia do

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Ato Normativo n? 10/2023 - Estabelece o Sistema de Governanca Institucional do

Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
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e Resolucdo OE n? 17/2024 - Estabelece os modelos de gestdo que formam o Sistema

de Governanca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.
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RESPONSABILIDADES GERAIS HI=>=—=

FUNCAO RESPONSABILIDADE

Chefe do Servico de Fiscalizacdo e

e Monitorar os resultados e manter atualizadas as bases de

dados dos indicadores de sustentabilidade, consolidando e

publicando as informacdes resultantes;

Alcance de Metas da Secretaria-|® consolidar e divulgar indicadores e resultados pertinentes as

Geral de Sustentabilidade e| unidadesadministrativasem informativo institucional;

Responsabilidade Social (SGSUS/| e apoiar a elaboracdo e consolidacdo de Relatdrios de

SEFAM Informacdo Gerenciais;

e estabelecer indicadores e matrizes de avaliacido dos

programas de gestao ambiental.

5.1

5.2

5.3

54

CONSIDERAGOES GERAIS %g

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026 instituida pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu metas, diretrizes e politicas que buscam a realizacdo da
Justica, de forma efetiva e agil, observando-se valores como acessibilidade, responsabilizacdo e

sustentabilidade.

O Tribunal de Justica, alinhado a Estratégia Nacional do Poder Judicidrio, tem entre seus

objetivos estratégicos a promocdo da responsabilidade socioambiental.

Cabe ao SEFAM reunir e analisar dados e informacgbes, propor e acompanhar indicadores,

auxiliar as unidades organizacionais no estabelecimento de metas, sugerir e monitorar

objetivos da qualidade, a fim de apoiar a SGSUS no planejamento e coordenacdo de acdes

relacionadas aos projetos de acesso a Justica, assisténcia social e sustentabilidade.

Cabe também ao SEFAM fornecer as informacgGes, no ambito de sua atuacdo, ao Departamento
de Governanga e Planejamento Estratégico da Secretaria-Geral de Governanga, Inovagao e
Compliance (SGGIC/DEGEP) para a elaboracdo do quadro TJERJ) em NuUmeros e Relatério de

Informagdes Gerenciais do PJERJ.
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5.5 Para a realizacdo do processo de trabalho descrito nesta RAD, o SEFAM utiliza os recursos da
Planilha de Medi¢do (FRM-SGSUS-007-01) e Planilha IE25 (FRM-SGSUS-007-02) e do Manual
Sistema SMART (MAN-SGSUS-007-01).

5.6 Cabe ao SEFAM auxiliar as unidades da SGSUS no estabelecimento das Metas para o ano e

monitorar as informacdes e o cumprimento da Planilha de Metas (FRM-SGSUS-007-03).

5.7 O SEFAM mensura anualmente o grau de implementacdo da Politica de Governanca da SGSUS

por meio da Planilha de Governanca (FRM-SGSUS-007-04).

/‘
6  INDICADORES [ﬂi

NOME FORMULA PERIODICIDADE
indice de Cumprimento de ICM = ( Nimero de Metas Cumpridas no Prazo / Anual
Metas (ICM) Numero Total de Metas Previstas no Periodo ) x 100

indice de Implementacdo de| 1IPG = (3 Pontuacio dos critérios de implementacio
Politica de Governanca atingidos / Pontuac3o total possivel) x 100

1

7  GESTAO DA INFORMAGCAO DOCUMENTADA = D =

As informacOes deste processo de trabalho sdo geridas pela UO e mantidas em seu arquivo

corrente, de acordo com a tabela de gestao da informacdo documentada apresentada a seguir:

. RETENGAO (ARQUIVO

IDENTIFICACAO CSCDI';O R:/S&'\)/gr- ACESSO AR““::I::SA' R::g; ;’ PROTECAO | CORRENTE-PRAZO | DISPOSICAO

DE GUARDA NA UO**)

. . Arquivo . . x
Planilha de Medicdo 0-0-3b SEFAM Irrestrito | eletrdnico no Data Cond|_goes lano Eliminagao
(FRM-SGSUS-007-01) SharePoint apropriadas na UO

. Arquivo . . ~
Planilha 1E25 (FRM- 0-0-3b SEFAM Irestrito eletrgnico no Data e Condl_goes 1 ano Eliminacéo
SGSUS-007-02) SharePoint assunto | apropriadas na UO

. Arquivo . . ~
Planilha de  Metas . ~— Data e Condicdes Eliminacéo
(FRM-SGSUS-007-03) 0-0-3b SEFAM Irrestrito elser:;?g:ggi:to assunto | apropriadas lano na UO

. Arquivo . . ~
Planilha de Governanca . o Data e Condicdes Eliminacéo
(FRM-SGSUS-007-04) 0-0-3b SEFAM Irrestrito elser:;?g:ggi:to assunto | apropriadas lano na UO
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Legenda:
*CCD = Cddigo de Classificagdo de Documentos.
**UO = Unidade Organizacional.
***SGCON/DEGEA = Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos, da Secretaria-Geral de Gestdo do Conhecimento.
Notas:
a) Eliminagdo na UO — procedimentos — Organizar os Arquivos Correntes das Unidades Organizacionais.
b) SGCON/DEGEA — procedimentos — Arquivar e Desarquivar Documentos no DEGEA; Avaliar, Selecionar e Destinar os Documentos do
Arquivo Intermedidrio e Gerir Arquivo Permanente.
c) Os dados langados no Sistema Corporativo sdo realizados por pessoas autorizadas e recuperados na UO. O armazenamento, a
protecdo e o descarte desses dados cabem a SGTEC, conforme RAD-SGTEC- Elaborar e Manter Rotinas de Armazenamento de
Seguranga dos Bancos de Dados e Servidores de Aplicagdo.
sTe

Base Normativa: Ato Executivo n2 2.950/2003

Servico de Fiscalizagdo, Avaliagdo e Alcance de Metas da Secretaria-Geral de

Elaborado por: Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SGSUS/SEFAM)

Secretdrio-Geral da Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social
(SGSUS)

@ R i

Aprovado por:
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8 FLUXO DO PROCESSO DE TRABALHO ﬁ

8.1 Fluxo do Processo de Trabalho - Fiscalizar e Avaliar Indicadores e Propiciar o Alcance das Metas da SGSUS
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