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PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO  
FUNCIONAL - ASSISTENTE SOCIAL - ATL  

Analistas Judiciários na Especialidade Assistente Social  
 
Objetivo Geral 

Ambientar os novos servidores dos quadros técnicos do PJERJ, apresentando-lhes os 
principais desafios das áreas em que se iniciam. Propor reflexões que articulem teoria 
e prática no que concerne ao trabalho técnico, favorecendo o acolhimento e a 
integração desses profissionais à instituição judiciária.  
 
Objetivos Específicos 

 Apresentar as características do trabalho técnico, explicitando as principais 
questões relacionadas com a área de atuação do Assistente Social. 

 Problematizar dificuldades e desafios, de forma a suscitar uma apreciação ética e 
crítica acerca do trabalho técnico no âmbito do TJRJ, divulgando boas prtáticas e 
soluções adotadas. 

 Possibilitar uma compreensão geral acerca do TJRJ e do lugar reservado, tanto na 
hierarquia formal quanto na informal, ao trabalho técnico na instituição.  
 

Metodologia 

Aulas expositivas, promovendo o diálogo e o debate, com apoio de recursos 
audiovisuais.  
 
Disciplinas 

 Equipe Técnica Interdisciplinar de Serviço Social e sua Atuação (1PS) - CH: 2 
horas 
 A atuação do assistente social em Varas de Família. O subsídio ao Juiz através 

de relatórios e laudos. A participação em audiências e o acompanhamento 
técnico. A inserção do profissional em equipes técnicas distribuídas em pólos 
regionais. 
 

 Depoimento especial de criança vítima e testemunha de abuso sexual (2PS) 
CH: 2 horas 
 Esclarecer sobre a atuação do psicólogo no depoimento de crianças vítimas e 

testemunhas de abuso sexual.  
 

 Violência Doméstica e Trabalho de Grupo com Agressores – Visão do 
Assistente Social (3PS) - CH: 2 horas 
 A atuação do assistente social em equipe interdisciplinar no acompanhamento 

dos casos de violência doméstica e familiar. Discussão sobre a Lei Maria da 
Penha. 

 

 Laudos e Pareceres Sociais (2SS) - CH: 2 horas  
 Construção do Estudo Social e a elaboração de documentos técnicos no âmbito 

do Poder Judiciário. Código de Ética e Resoluções do CFESS nº 557/09 e 
559/09. 
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 Treinamento no Local de Trabalho (TNL) - CH: 8 horas  
 
 
Carga horária: 16 horas 
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