ATtuaLizacAo PARA OFiciaL bE JusTicA—AOJ

Objetivo Geral

Ampliar o conteudo tedrico e pratico utilizado no desenvolvimento das tarefas e
aperfeicoar o trabalho ja desenvolvido junto aos cartérios, Nucleo de Apoio
Reciproco aos Oficiais de Justica Avaliadores — NAROJA e Centrais de
Cumprimento de Mandados — CCM.

Objetivos Especificos

e Aprofundar as bases tedricas da legislacdo pertinente as fungcbes do Oficial de
Justica Avaliador — OJA;

Cumprir com eficiéncia as diligéncias e atos legais da funcéo;

Identificar pontos controvertidos e posicionamentos legais;

Desenvolver atitude ética pessoal e profissional;

Comparar a teoria legal e pratica efetiva no exercicio das atribui¢des.

Metodologia

Aula expositiva com formacéo de grupos de debate sobre temas trazidos pela turma.
Conteudo Programatico

¢ Introducéo:
= Oficial de Justica Avaliador — OJA,;
= Afastamento do OJA.
CCM e NAROJA;
Impedimentos e Suspeicoes;
Responsabilidade Civil do OJA;
Cumprimento do Mandado Judicial;
Atos do OJA;
Atos de comunicagao processual:
= Notificacao;
* Intimagéo;
= Citacéao.
e Atos de constricdo:
Arresto;
Sequestro;
Arrolamento;
Busca e Apreenséo;
Penhora;
Afastamento do lar;
Despejo;
Verificacdo e imissdo da posse;
Reintegracdo ou manutencéo da posse ;
Nunciacdo de obra nova — embargos;
Priséo;
Conducgéo de testemunha.
Alvara de Soltura;
Leilbes;
Informacdes gerais;
Debates:
= Principais dificuldades no trabalho;



» Propostas viaveis de solucdo de alguns conflitos no exercicio das fungoes.

Bibliografia Indicada

Atos e Avisos do TJ/RJ concernentes ao exercicio da funcéo;

Cdédigo de Organizacao Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro — capitulo sobre
Oficial de Justica Avaliador;

Constituicdo Federal de 1988 e Emendas Constitucionais;

Consolidacdo Normativa dos Servicos Judiciais da CGJ/RJ — capitulo sobre Oficial
de Justica Avaliador, Central de Mandados e NAROJA,;

Lei/RJ 4620/05;
Legislacéo Processual Civil e Penal — artigos sobre o cumprimento de diligéncias;
Provimentos da CGJ/TJ/RJ concernentes ao exercicio da funcéo.
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