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AcenTes PusLicos

Objetivo Geral:

Proporcionar ao participante a compreensao do regime juridico-administrativo que rege a
administragc&do publica brasileira e o conhecimento das normas legais existentes sobre a
matéria nas esferas federal e estadual, capacitando-o a aplicar estes conhecimentos no
exercicio de suas funcodes.

Objetivos Especificos:

e Diferenciar 0 regime constitucional do servidor publico dos regimes
infraconstitucionais das diversas entidades federativas (federal, estadual e
municipal);

e |dentificar as diversas categorias de agentes publicos, seus regimes gerais e
especiais (agentes politicos, magistrados, promotores, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, empregado publico, contratados temporérios, etc.);

e Saber aplicar os direitos e deveres descritos na Constituicdo e a Lei as diversas
categorias acima referidas.

Metodologia:
Aula expositiva, explanacéo de textos legais e estudo de casos.

Conteudo Programatico:

e Agentes Publicos I. Classificacdo: Agentes Politicos, agentes particulares
colaboradores e servidores publicos. Agentes de Fato. Servidores Publicos:
sentido, caracteristicas;

e Agentes Publicos II: Classificagc&o: Servidores Publicos Civis e Militares; Servidores
Publicos Comuns e Especiais. Servidores Publicos estatutarios, trabalhistas e
temporarios. Regimes Juridicos Funcionais: Regimes estatutario, trabalhista,
especial e regime juridico Unico;

e Agentes Publicos Ill: Organizagdo Funcional: quadro funcional; cargos, empregos e
funcdes publicas; classificacdo dos cargos; criacdo, transformacéo e extingdo dos
cargos;

e Agentes Publicos IV: Provimento: tipos (originario e derivado), formas (nomeacéao,
promogdo, ascensdo transferéncia, readaptacdo, reconducdo). Investidura:
nomeacao, posse e exercicio. Reingresso. Vacancia. Direito adquirido dos
servidores;

e Agentes Publicos V: Concurso publico: Sentido, fundamento, alcance da exigéncia,
inexigibilidade, concurso interno, inscricao e aprovacao, validade, precedéncia da
convocagdo, sancdo, resultado do concurso, invalidacdo do concurso.
Acessibilidade: Sentido, incidéncia, requisitos de acesso, sexo e idade, exame
psicotécnico, investigacdo social, acesso profissional do idoso;

e Agentes Publicos VI: Acumulacéo de cargos e funcdes: regra geral, situacbes de
permissividade, efeitos, ingresso em nova carreira, convalidacao constitucional;

e Agentes Publicos VII: Estabilidade: Nogao do instituto, estabilizacdo constitucional,
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estagio probatorio, estabilidade e efetividade, demiss@o e exoneragéo, exoneragcao
conversivel em demissao, servidores trabalhistas, vitaliciedade;

e Agentes Publicos VIII: Aposentadoria: conceito, regime juridico, modalidades,
aposentadoria especiais. Proventos: cumulacéo, revisdo. Aposentadoria: contagem
do tempo, direito adquirido, situagcdes consumadas e transitOrias, renuncia,
cassacao. Pensdes: sentido, disciplina;

e Agentes Publicos IX: Disponibilidade: sentido, pressupostos, incidéncia, efeitos,
proventos. Mandato eletivo: remuneracdo, revisdo remuneratéria, irredutibilidade,
isonomia, vinculagéo e teto, pagamentos com atraso. Associacao sindical e greve;

e Agentes Publicos X: Responsabilidade dos servidores publicos na esfera civil,
penal e administrativa: repercussao na esfera civil, repercussao na esfera penal,
crimes funcionais, condenacéo, absolvicdo na esfera penal, crimes nao funcionais,
condenacéo, absolvicdo na esfera administrativa.
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