EAD — ACESSIBILIDADE (ABD)

Objetivo Geral

Proporcionar aos participantes informacfes que possam subsidiar o atendimento as
pessoas com deficiéncia, levando-se em consideracdo as especificidades de cada
deficiéncia.

Objetivos Especificos

e Apresentar aos participantes o conceito de deficiéncia, acessibilidade e a
terminologia utilizada atualmente;

e Breve histérico sobre a legislagdo pertinente;

e Identificar as necessidades de cada tipo de deficiéncia, suas dificuldades e
possibilidades para facilitar o atendimento ao usuario e ao servidor com deficiéncia.

Metodologia
e Utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem.

Conteudo Programatico

¢ Inclusdo e Desenvolvimento: como conviver com as diferencas;

e Evolucdo histérica do conceito de deficiéncia, conceito de deficiéncia e as
mudancas na terminologia aplicada;

e Conceito de Acessibilidade: Barreiras atitudinais, arquitetbnicas, de comunicacao,
de informacao;

e Legislacdo Pertinente - Os marcos legais para a promocdo da acessibilidade:
Constituicdo Federal/1988, Lei 7853/89, Decreto 3298/99, Lei 10.048/00, Lei
10.436/02, Decreto 5.296/04, Decreto 5.626/05, Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, Articulacdo e Gestdo do Sistema de Garantia de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

e OrientacBes na abordagem e no relacionamento com as Pessoas com Deficiéncia:
Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual,
Paralisia Cerebral.
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