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INTRODUCAO

Acessibilidade consiste na possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com segurancga,
independéncia e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdoes, transportes,
informac¢ao e comunicacgao, inclusive seus sistemas e tecnologias, e de outros servicos e instalagcdoes abertos
ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Tudo visando a inclusao e respeito pela diversidade.

Promover a inclusao fortalece a autonomia das pessoas com deficiéncia. Sao esforcos que devem
ser tomados por cada um dos que formam a sociedade e nao apenas pelo grupo que busca ser “inserido”.

A acessibilidade foi adotada desde a Convenc¢ao de Nova York sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, em 13 de dezembro de 2006, por meio da Resolu¢do n2 61/106,
durante a 612 Sessao da Assembleia Geral da Organiza¢cao das Nag¢oes Unidas (ONU), como Principio e como
Direito, sendo também considerada garantia para o pleno e efetivo exercicio de demais direitos humanos.
Com o advento do Decreto n2 6.949/2009 (que promulgou, conforme o procedimento do § 32 do art. 52 da
Constituicao, a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia), os termos da Conveng¢ao de Nova
York foram adotados como parte integrante da CRFB/88.



Ainda a Constituicao da Republica, em seu artigo 32, tem como objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil a promo¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacao.

Por forca da nova ordem juridica, através da Lei n? 13.146/2015, foi instituida a Lei Brasileira de
Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (também chamado de Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) com normativas
para garantir a verdadeira inclusao e com respeito a devida acessibilidade, em todas as suas modalidades.

No ambito dos Direitos Humanos, a deficiéncia € um conceito em evolucao, que resulta da interacao
entre pessoas com deficiéncia e as barreiras relativas as atitudes e ao meio ambiente, que impedem a sua plena
e efetiva participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. E obrigagio do
Estado incluir as pessoas com Deficiéncia em todos os segmentos da vida social, com a devida dignidade.

O Conselho Nacional de Justica, visando dar maior efetividade a Lei Brasileira de Inclusao,
estabeleceu, por meio da Resolu¢do CNJ n? 401/2021, regramentos sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos orgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares,
regulamentando o funcionamento de Unidades de acessibilidade.

O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro segue integralmente as orientagdes do Conselho
Nacional de Justica, contando com a contribuicao efetiva da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
— COMAI, cuja composicdo esta prevista na Portaria n2 2365/2021 e atribui¢gdes no Ato Executivo n2 140/2017.



LEGISLACAO

» Resolucao n? 401 de 16 de junho de 2021

Link de acesso:

http://www.tjrj.jus.br/documents/10136/7087282/res
olucao-cnj-401-2021.pdf/124fc0f3-c00f-fcab-d65a-
6c59afleleOd?version=1.0

Poder Judiciério

Gonaedle Navionats Frvti

RESOLUCAO Ne 401, DE 16 DE JUNHO DE 2021.

Dispde sobre o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusio de
pessoas com deficiéncia nos orgdos do
Poder Judicidgrio e de seus servigos
auxiliares,

acessibilidade e inclusdo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
(CNJ), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 32 da Constifuigio Federal de 1988 que tem
«como objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil a promogdo do bem de
todos. sem preconceitos de origem. raga. sexo, cor. idade e quaisquer outras formas de
discriminacio, o art. 52 caput, no qual todos s3o iguais perante a lei, sem distingdo de
«qualquer natureza, garantindo-se a inviolabilidade do direifo a igualdade:

CONSIDERANDO o disposto no art. 37 que trata dos principios da
Administragio Priblica; e o disposto no art. 170, VIe VIL que cuida da ordem econdmica,
fundada na valorizago do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar
atodos existéncia digna. conforme os ditames da justica social;




LEGISLACAO

> Resolucao OE n? 14/2022, em seus
artigos 20, 21 e 21-A.

Criacao do Servi¢co de Promog¢ao a Acessibilidade
que foi incluido na Divisao de Inclusao Social que
passou a ser denominada Divisao de Inclusao
Social e Acessibilidade.

03/06i2022 1240 ‘SophiA Biblioteca - Terminal Web :.
TEXTO INTEGRAL

RESOLUGAO 14/2022
RESOLU;&O OE n° 14/2022*

Altera a Resolucio 0° 03 de 09 de fevereiro de 2021, deste Orgdo Especial.

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no exercicio das funcdes legais &
regimentais, tendo em vists o decidido na Sess30 de 16 de maio de 2022, (Processo SEIn°

CONSIDERANDO que o desenvolvimento ¢ a expansio das atividades do Pager Judiciario do Extzdo do Rio de Janeiro
pressupbem a atualizagio continua de sua estrutura Organizacional 45 novas realidades, de modo & cumprir com
adequagao os principios da eficiéncia e da autonomia, a que aludem os artigos 37, caput, e 99, caput, da Constituicio
[Eederal com a redacdo da Emenda Constitucional n® 19/1108:

CONSIDERANDO que o art. 11, § 5° da ° de 11 de outubro de 2005, autoriza da extingio e
transformacio de cargos e fungdes de confianca do PJER) mediante resolucio deste Orgdo Especial, desde que ndo
implique em criagio de despesas com pessoal;

CONSIDERANDO que tais alteraBes ndo implicam aumento de despesas;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam acrescidos os Anexos || - A & X1 - C, e alterados o3 Anexos II, JO(1-A, XXI - B, YOV e XXXIX da Resolugio
n®03/2021, deste Orgio Especial, sem aumento de despesa, na forma estabelecida no Anexo | desta Resolugio.

Art. 2°, Fica alterado o Anexo XLVII da Resolugio n° 03/2021 deste Orgio Especial, dando nova redagio 305 artigos 7°,
11,14, 15, 20, 21 & 540-C, revogando o5 artigos 8%, 60-A a 60-O & acrescentando os artigos 15-A, 21-A, 60-U a 60-X, &
84-A 3 84-0, na forma do Anexo Il desta Resolugio.

Art. 3%, Ficam extintos 14 (quatorze) cargos vagos de Analista Judicidrio, sem especialidade, do Quadro Unico de
Pessoal do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, cuja vacincia ocomreu apés inicio da vigéndia do Regime de
Recuperacdo Fiscal, para criagio por transformagio e sem aumento de despesa, das alteragdes promovidas nesta

Resolugio.

Art. 4°, Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de maio de 2022,

Desembargador HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA
Presidente

* Republicada por incorrecio material no Anexo Il - Organograma da Presidéncia do TIERJ, Resolucio OF 14/2022
publicada no DJE do dia 17 de maio de 2022, Caderno |, pags. 21/36.

ANEXOS




ACESSIBILIDADE NO PODER JUDICIARIO




ACOES REALIZADAS




» PORTAL DA ACESSIBILIDADE NO SiTIO DO TIRJ

= Categorizacao das publica¢cdes no Portal em Legislacao, eventos, artigos, noticias, cartilha, dentre
outros.

= Sistema reformulado para excluir a necessidade de validagao por captcha pelos usuarios com
deficiéncia visual

= |link de acesso: http://www.tjrj.jus.br/web/guest/acessibilidade

@ Acessibilidade - Tribunal de Just: X 4

< C {Y & portaltjjrjjus.br/web/guest/acessibilidade

Portal da Acessibilidade

io de Janeiro que disponibiliza uma diversidade de
idas, em especial legisiagio e noticias.

entre outras.




> Realizado levantamento entre os servidores com deficiéncia sobre os
impactos no periodo de pandemia, obtendo resultado positivo, onde os
servidores se mostraram satisfeitos e ambientados.

> Ato Executivo n? 81/2021 que dispoe sobre a utilizacdo pelos servidores
com deficiéncia e servidores readaptados de equipamentos de tecnologia
assistiva que compoem a estacao de trabalho do TJRJ, em regime de
comodato, para atuagao em trabalho remoto (home office).

> Resolugdo n? 05/2021 do TJERIJ instituindo condicoes especiais de trabalho
para Magistrados e Servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa
mesma condi¢cdao, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro e da outras providéncias.




» Foi realizado um levantamento, em 2021, onde constatou-se que o acervo de
processos em curso no Tribunal era de 7.740.486. Sendo que, destes,
tramitando com PRIORIDADE POR DEFICIENCIA FIiSICA, o nimero era de
34.727.

Realizada reunidao com a Presidéncia e com a empresa AE Tecnologia,
representada pela Dra. Lhuba Batuli, para avaliar o equipamento, idealizado

pela empresa, que promete trazer acessibilidade a servidores, advogados e ao
publico que frequenta os foruns do estado e que tenha alguma deficiéncia
visual. A versao do equipamento para o Judiciario foi batizada de “Justica

III

Acessivel”’ e consiste em um pequeno tablete com mouse acoplado capaz de
escrever em braile ou transformar em audio o que se passa na tela, e segundo
o seu fabricante, permite acesso integrado ao sistema do TJRJ e capacidade
para um acervo de trés mil itens de conteudo, como jurisprudéncias, atos
normativos, codigos etc.




» Foram realizadas pelo Tribunal 14 a¢cdes de promog¢ao da inclusao voltadas
para atividades destinadas as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

» Foram produzidos 58 videos com recursos de acessibilidade.

» Foram disponibilizadas 936 matérias jornalisticas no site do TJRJ em formato
acessivel.

» Foram oferecidos 15 cursos e 5470 vagas sobre a tematica de acessibilidade
e inclusao.




> Possibilidade de leitura de tela do formuldrio eletronico, mediante a
utilizacao do programa de computador NVDA. Para o publico interno, ha
a possibilidade de recurso de aumento e diminuicao de fonte e contraste,
disponibilizado pela Ouvidoria, no Portal do TJRJ.

> O TJRJ oferece ao publico interno e/ou externo tecnologias assistivas, tais
como programa de leitor de tela, para possibilitar a utilizacao de
computadores.




OUTRAS ACOES



» No Contrato de Manutencdao de Transporte Vertical, tem previsao de
manutencao integral em plataformas para deficientes nos Prédios: Antigo
Palacio da Justica de Niteréi / Forum de Resende / Férum de Itaguai / Forum
da Pavuna / Forum de Carmo / Forum de Araruama / Forum da llha do
Governador / Forum de Bangu / Férum de Sapucaia / Forum de Paraty /

Forum de Bom Jesus do Itabapoana / Forum de Duas Barras / Férum de Silva
Jardim / Forum de Barra do Pirai / Forum de Trés Rios / Forum de Vassouras /
Forum de Itatiaia / Forum de Miguel Pereira / Forum de Sao Pedro da Aldeia /
Forum de Queimados / IV Juizado Especial do Leblon / Forum de Vila
Inhomirim / Forum de Itaocara / Forum de Mendes / Forum de Sao Fidélis /
Lamina V — Forum da Capital / Férum de Rio das Ostras / Forum de S3o Joao
de Meriti / Forum de Magé.




» Os sistemas DCP, SEEU, PJE tém como sinalizar e filtrar por prioridades, inclusive para
pessoas com necessidades especiais para que os cartorios possam assegurar o
andamento prioritario.

» Regulamentac¢do do uso de vagas de estacionamento aos veiculos das Pessoas com
Deficiéncias Fisicas ou Sensoriais nas instalacoes e prédios de ambito do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, em atendimento ao Ato normativo n®2
11/2014.

» Parceria com a Escola Virtual de Governo - EVG da ENAP visando a capacitacao de
servidores a introducao em Libras e a audio descri¢ao.

» O Departamento de Saude do TJRJ realiza a modalidade de pericia biopsicossocial por
equipe multiprofissional, para gradacao de deficiéncia de servidores e magistrados
para aposentadoria especial.

» Sao mantidos cadastros de servidores com deficiéncias em planilhas préprias de
acompanhamento.




CONCLUSAO

As pessoas com deficiéncia enfrentam, ainda, as dificuldades de um
Estado desparelhado dos meios e servi¢os necessarios a incluségo. O
TJERJ ao implementar projetos sobre acessibilidade esta

colaborando para a consolidacdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria para todos.




