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ROTEIRO DE WORKSHOP 

Título: EXECUÇÃO EXTRAJUDICIAL– PROCEDIMENTOS E ROTINAS 

Instrutor: SIMONE CARVALHO SANTANA HYPPÓLITO 

Público alvo: SERVIDORES DO TJRJ 

Local: “ONLINE” 

Carga horária: 08 HORAS 
 
Autorização de Desenvolvimento  
Diretor da ESAJ: 
Data: 

 
 
Objetivos do workshop (descreva o que pretende alcançar com as atividades propostas) 

 

1. Disponibilizar conhecimento mínimo e simplificado acerca do encadeamento dos atos processuais do procedimento de execução por 
quantia certa contra devedor solvente (Lei 13.105/2015); 2. Dar continuidade à visão do trabalho coordenado, dialógico e cooperativo nas 
serventias judiciais; 3. Contribuir para autonomia do processante, a partir da correta utilização dos atos ordinatórios; 4. Simplificar e 
organizar o processamento dos feitos de execução cível à luz do ordenamento jurídico vigente.  
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 DESCRIÇÃO DO CONTEÚDO E DAS ATIVIDADES  

 

 

Aula 1 

CONTEÚDO - *Apresentação; *Resumo da metodologia e regras de participação durante a aula; *Contextualização: 1) Normas 

gerais do processo executivo; 2) A execução como fase e como processo autônomo; * Princípios da execução: Patrimonialidade, 

Efetividade, Resultado, Menor Onerosidade e Tipicidade; * Limites a execução: Patrimônio Mínimo e Impenhorabilidades; Título 

executivo: judicial e extrajudicial. ATIVIDADES – análise e leitura do material de apoio, exercício prático (1) e momento para 

perguntas/respostas acerca da aula ministrada que ocorrerá em dois momentos definidos pela instrutora. 

 
 

 

Aula 2 

CONTEÚDO - *A publicidade na execução: certidões e protestos; *A legitimidade para a execução; A intervenção de terceiros na 

execução; A desconsideração da personalidade jurídica: passo a passo do procedimento incidente. 

ATIVIDADES - análise e leitura do material de apoio, exercício prático (2), elaboração de atos e momento para 

perguntas/respostas acerca da aula ministrada que ocorrerá em dois momentos definidos pela instrutora. 
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Aula 3 

CONTEÚDO: * O procedimento de execução de título extrajudicial: atos postulatórios, executivos e decisórios; A citação: a 

possibilidade para o arresto; Os embargos do devedor; A penhora e os embargos de terceiro; *A execução frustrada e a prescrição 

intercorrente; A sentença de execução. 

ATIVIDADES - análise e leitura do material de apoio, exercício prático (3) e momento para perguntas/respostas acerca da aula 

ministrada que ocorrerá em dois momentos definidos pela instrutora. 

 
 

 

Aula 4 

CONTEÚDO: *A execução contra a Fazenda Pública: procedimento diferenciado. 

 ATIVIDADES - análise e leitura do material de apoio, exercício prático (4) e momento para perguntas/respostas acerca da aula 

ministrada que ocorrerá em dois momentos definidos pela instrutora. 
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Recursos materiais (liste o que você vai precisar para ministrar o workshop) 

 

 

*Material de apoio em arquivo digital: apostila, CPC/15, Consolidação Normativa, slides powerpoint e peças processuais 

que serão alimentadas no GED. 

*Aplicativo Teams. 
 

 

 

 

 
 

 

Verificação final e Aprovação  

Verificação pelo Chefe do SEDAC:  

Data:  

Aprovação do Diretor da DIEPE:  

Data:  

Observações: 

 


