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CASO DE SUCESSO

ADEQUACAO DO PROGRAMA DE
INTEGRACAO FUNCIONAL A
RESOLUCAO 126/2011 DO CNJ



* Adequar o Programa de Integracao Funcional PIF),
destinado a novos técnicos e analistas judiciarios
convocados em 2012, as diretrizes da Res.126/2011 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);

+ Desenvolver cursos diferenciados para as areas fim e
meio;

* Desenvolver grade de disciplinas conciliando os
conhecimentos indicados na resolucao com as
diversas especialidades dos novos analistas
judiciarios convocados.



Andlise da Resolucdo 126/2011 do CN cional de

Capacitacao Judicial - PNCJ).

Comparacao das diretrizes estabelecidas na resolugao com os
cursos e programas ja desenvolvidos pela ESAJ.

Decisao pela inclusao ou nao de curso de selecdo como etapa do
concurso.

Definicao da grade de cursos do programa.

Desenvolvimento dos contetdos e materiais dos cursos.

Realizacdo das turmas.



Resolucao 04/2000 do Conselho da ura

PROJETO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL, artigo 4° IX:

O treinamento inicial, destinado aos novos servidores
em fase de estagio, devera ser realizado e concluido
em um més em horario integral devendo a frequéncia
funcional do servidor ficar a cargo da ESAJ neste

periodo.
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* Palestras: estrutura, direitos e deveres, beneficios,
sistema integrado de gestao, sistemas
informatizados, gestao de arquivos, entidades e
associacoes (sindicato, ABATERJ, cooperativa de
crédito).

+ CUrsos: processamento, custas, atendimento.



GRADE REGULAR ESAJ
X

RESOLUCAO 126/11 (artigos 10, 11 € 12)



——

+ Adequacao de carga horaria e conteudos dos
cursos da grade;

+ Desenvolvimento dos curso de Sociologia
Juridica (magistrado-instrutor) e Légica
Juridica (UFF).



Tecnicos de nivel me

Analistas com formac¢ao superior em q area,
Psicologos;

. Assistentes Sociais;

Comissarios da Infancia, da Juventude e do Idoso;

. Analistas de Execucao de Mandados (Oficiais de
Justica);

Médicos;

Contadores;

. Analistas de Comunicacao Social;
. Bibliotecarios;

. Analistas de Sistemas.



Programa de Integracao Funci
Programa de Integracdo Funcional: Area Fim ~ Juridica,;

Programa de Integracdo Funcional: Area Meio - Ndo
Juridica;

Programa de Integracao Funcional: Analista Judicial na
Especialidade de Execucdao de Mandados;

Programa de Integracao Funcional: Equipe Técnica;
Programa de Integracao Funcional: Assistente Social e
Psicologo;

Programa de Integracao Funcional: Comissario de Justica;
Laudos e Pareceres Psicologicos,

Laudos e Pareceres Sociais.
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* 333 concluintes;

*78 horas de capacitacao por
participante;

* Avaliacao 17 Convocacao: 89,2% (O+B);
+ Avaliacao 2* Convocacao: 89,94% (O+B).
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