PLANILHA DE INDICADORES

ATENGCAO: A copia impressa a partir da intranet € c6  pia néo controlada.

INDICADOR DE OBJETIVO INDICADOR DE PROCESSO DE INDICADOR DE OBJETIVO DA
SLDZIHEL I ERLLT, DGJUR ESTRATEGICO INDICADOR DE PROJETO TRABALHO ‘ ‘ QUALIDADE
TEMA Acesso ao Sistema de Justica OBJETIVO ESTRATEGICO Promover a efetividade no cumprimento das decisdes judiciais
INDICADOR Produtividade do Magistrado na Fase de Execugdo no 12 Grau (IE | PROJETO, PROCESSO DE TRABALHO
19a) OU OBJETIVO DA QUALIDADE
FINALIDADE Reduzir a taxa de congestionamento CRITERIO DE ACOMPANHAMENTO Status
PERIODICIDADE Trimestral INDICADOR DE ACOMPANHAMENTO ‘ | INDICADOR DE DESEMPENHO | ‘ INDICADOR DE EFICIENCIA ‘ X INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA (Total de julgados / total de magistrados) x 100 SENTIDO DE MELHORIA MM
. ) ) UNIDADE DE -
META Aumentar para 1.045 até 31/12/2014. ‘ ORIGEM DOS DADOS ‘ Sistema Informatizado DW e N2 de Decisbes
EVOLUCAO DO INDICA 19Trim 2014  2°Trim 2014  3°Trim 2014 4°Trim 2014
SentEx12 - Sentengas em Execugdo no 12 Grau (SentEx12 = SentExt12 + SentJud12) 678.173 663.461 741.155
Mag12 - Total Magistrados no 12 Grau (Mag12 = MagPAe12 + MagPAcJE12 + MagPACTR12 - MagAJ12) 658 681 677
PRODUTIVIDADE DO MAGISTRADO NA FASE DE EXECUCAO NO 12 GRAU 1.031 974 1.095
RESULTADOS NO PERIODO -
PRODUTIVIDADE DO MAGISTRADO NA FASE DE EXECUCAO NO 12 GRAU
LINHA DE BASE (12 380 1120
Trim/2011) bivid 1.095
1060
1040 1.031
1020
RESULTADO ATUAL 1.095 1000
980
960 974
940
920
META (2014) 1.045 900

ANALISE CRITICA

Comportamento positivo do indicador, o qual possui como sentido de melhoria de quanto maior o resultado, melhor. A partir do resultado do 12 trimestre foi revisada a meta para 1.045, tendo em vista que na linha de

base o valor era bem baixo. Como houve um aumento consideravel dos resultados, a meta também restou alinhada. Assim sendo, precebe-se que neste trimestre a meta restou ultrapassada. Necessario aguardar-se a
conclusdo do periodo para ratificar o alcance da melhoria na produtividade dos magistrados na fase de execugdo no 12 grau.

ACOES GERENCIAIS [Monitorar os indicadores correspondentes.
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