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ATO NORMATIVO n° 05 /2018
Dispde sobre o reconhecimente de escolas ou instituicbes para realizagiio de cursos de formaciio de mediadores judiciais.

O Desembargador MILTON FERNANDES DE SOUZA, Presidente do Tribunal de Justice do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigbes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugde ENFAM n°3 de 7 de junho de 2017;

CONSIDERANDO o disposto na Segdo I Art. 9% V da Resolugdo T)/OE/R]I n?16/2014;

CONSIDERANDOQ & necessidade de estabelecer a competéncia pare proceder ao reconhecimento de escolas ou instituigdes ndo
integrantes do Poder Judicidrio para a realizagdo de cursos de formagdo de mediadores judiciais;

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre procedimentos uniformes para @ realizagdo do estdgio supervisionado junto aos
Centros Judicidrios de Solugdo de Conflitos e Cidadania;

RESOLVE:

Art. 1° Caberd ao Nicleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugde de Conflitos receber os requerimentos para
reconhecimento de escolas ou instituicdes ndo integrantes do Poder Judiciario para realizar cursos de formagdo de mediadores
judiciais e proceder a andlise dos documentos, facultando-se a realizagdo de diligéncias e entrevistas, a realizagdo de vistoria na
sede oU nos locais em que a capacitagdo serd realizada, bemn como tode medida que entender pertinente para garantir a correta
instalacao e bem funcionamento da capacitagio,

Art. 2°. 580 requisitos para o reconhecimento de instituig8o formadora:

I Comprovacdo de habilitaglo juridica mediante a apresentagio dos seguintes docurmentos:

i) Registro comerciat, no caso de empresa individual;

if) Ato constitutivo, estatute ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no caso de sociedades comerciais, acompanhado
de alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

iii) Namero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF, cédula de identidade e procuragdo dos representantes legais da
instituic@o.

II Comprovagao de reqularidade fiscal mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

i) Ndmero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ do Ministério da Fazenda;

ii) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, estadual ou distrital, relativo ao domicflio ou sede da instituicdo;

iii) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Distrital, Estadual e Municipal do domicilic ou sede da institui¢do formadora
e unidades onde serdo ofertados os cursos;

iv) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a3 Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da
Receita Federal, contemplando comprovagdo de regularidade perante a Seguridade Social;

v) Certificado de Regularidade do FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

vi) Certiddo Negativa de Débites Trabalhistas CNDT, expedida pela Justica do Trabalho, comprovando a inexisténcia de débitos
perante a Justica do Trabalhg;

vii) Alvard de Funcionamento (da matriz e das unidades onde serdo ofertados os cursos);

viil) Sera verificada a existéncia de registros impeditivos no Cadastro Nacional de Condenagtes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no portal do Conselho Nacional de Justica CNJ, em atendimento ac disposto no Acorddo n. 1.793/2011
do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido.

III Comprovacdo de qualificag8o técnica da entidade capacitadora serd avaliada mediante andlise do Planc de Curso gue deve ser
estruturado contemplando os sequintes aspectos:

i) ldentificagdo da instituicdo contende perfil @ breve histérico da instituicdo formadora, indicando a estrutura organizacional, ©
contexto de sua aclo social efou educativa; outros cursos oferecidos e atividades educativas ou saciais que realiza; o ndmero de
professores e de integrantes do corpo técnico; o publico atendido; a insercdo na regido em que atua.

i) Identificagdo do curso informando as unidades de desenvolvimento do curso; o nome do curso, cargs hordria e tempo de
duragdo; turno de funcionamento; formas de ingresso; esfera de atuagéo,

iii) Justificativa para & oferta do curso, evidenciando as circunstncias de sua proposigdo, considerando o universo e a realidade
local; a importincia da oferta, as potencialidades do curso, os problemas a serem enfrentados & a demanda do setor relacionado a
area de atuacdo.

iv) Objetivos geral e especificos, expressando de maneira geral o perfil de profissional que se pretende alcangar, especificando os
conhecimentos e as competéncias que o aluno deve desenvolver ac longo do processo.

v) Estrutura curricular coerente com seus objetivos e organizada no formato de tabela ou quadro, contende os componentes
curriculares; carga hordria; indicag8io de componentes curricuiares abrigatérios, optativos ou eletivos, quando for o caso; estagio
supervisionado; soma parcial de cada etapa do cursc e soma total da carga hordria.

vi) Corpo docente indicando os componentes curriculares pelos quais estargio responsaveis e o atendimento &s exigéncias relativas 2
formacdo académica profissional da seguinte forma:

a Etapa Il Curso teérico: Formag8o académica minima com graduagdio em gualguer drea do conhecimento, com comprovagdo de
dominio ou vivéncia na drea de conhecimento relacionada ac componente de ensino a ser ministrado, experiéncia em docéncia e
formagdo pedagdgica.

b. Etapa Il Estagio Supervisionado: formagio especifica e experiéncia minima de 2 anos em atividades de conciliagdo e mediagdo e
estejam cadastrados no NUPEMEC.

¢, O coordenador pedagégico deve comprovar experiéncia minima de 2 anos em atividades de conciliagio e mediagéo, experiéncia
em docéncia e formagio pedagogica.

vii) As Ementas deverdo conter breve apresentagdo do contelddo em cada componente curricular, indicando de forma clara e concisa
os tapicos essencials a serem tratados; indicagdo de bibliografias, bsica e complementar dos componentes apresentados. Os tftulos
referentes & bibliografia bdsica devem expressar, no seu conjunto, abrangéncia compativel com o conteddo disposto na ementa e
devern tompor acervo disponivel para consulta na biblioteca ou na sala de estudo da unidade de emsino em que o curso é
ministrado.

viii) Metodologia com descrigdo da orientagdo pedagdgica adotada nos processos de ensino-aprendizagem, contemplando o
tratamento relativo as atividades didaticas e valorizando metodologias gue efetivamente permitam o desenvolvimento das
competédncias delineadas para a formagdo do mediador judicial, bem como promovam a interdisciplinaridade e a articulacdo
tedrico-pratica necesséarias para a formagao profissional;
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ix) Apresentar plano de estagio supervisionado, informando sobre a distribuigdo de carga hordria que garanta a vivéncia orienfada,
com duragdo minima de 60 horas e méxima de 100 horas, conforme estabelecido na Resolugdo CNI n® 125/2010;

x) Avaliacio a de aprendizagem, condigSes de aprovacao e certificacso;

xi) Acompanhamente e avaliagdo do desenvolvimento do curso;

xii) Nao sera recebida decumentagdo incompleta, rasurada, com prazo de validade expirado ou em desacordo com o estabelecido
neste Ato.

IV  Comprovag8o de Infraestrutura adequada mediante a apresentagdo das seguinies informagoes e documentos:

i) Planta baixa e registros fotogréficos das salas de aula; das instalagOes administrativas; dos espagbes para atendimento aos
alunos; biblioteca ou sala de estudos; instalagdes sanitarias.

ii} Quantitativo de salas de aula adequado & oferta de turmas/curso proposta e com medidas compativeis com o ndmero de alunos
por turma; adequac3o do mobilidrio aos espacos e as atividades previstas; espago reservado a Secretaria de Registro e
Documentagie; instalagdes administrativas de acordo com a disposicdo da escola.

iii) Recurses de tecnologias de informagdo e comunicagdo de apoio ao trabalho pedagégico.

iv) Espago, mobilidrio e procedimentos adotados para o registro de documentagio envolvendo anotacdes relativas ao percurso do
aluno e as agdes educacionais desenvolvidas pelos professores.

v} Informagdo de modo como a instituicdo formadora disponibiliza material de estudo e consulta para os alunos, pelo acesso a
acervo bibliogréfico basico, apostilas impressas ou arquivo.

§1° Os documentos solicitados para comprovagao de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo observar os prazos de
validade neles previstos e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos por até 3 (trés) meses, contados da
data de sua emissdo.

§29 Ndo serd recebida documentagdo incompleta, rasurada, com prazo de validade expirado ou em desacordo com o estabelecido
naste Afto.

§3° £ vedado o reconhecimento de sociedade de prestagiio de servigo de advocacia, unipessoal ou ndo, inclusive de pessea juridica
a eia vincuiada, como instituicao formadora.

Art. 3° O NUPEMEC poderd estabelecer conteldos complementares ao confelido programatico constante da Resolugdo CN3
125/2010 como exigéncia para o reconhecimento da instituicdo formadora, desde que o conteddo adicional seja requisito para o
ingresso do mediador no banco de mediag&o do TIR).

§ 1° O NUPEMEC disciplinard, mediante instrugio normativa, os conteddos complementares aos constantes da Resoiugdo CNJ
12572010 necessarios para a formagdo do mediador judicial.

Art. 4° O aluno que ja tenha certificagdo proveniente de instituicdo reconhecida por escola vincuiada a outre tribunal podera ter o
aproveitamento de matérias constantes da Resolugdo CNJ 125/2010, desde que curse os conteidos complementares definidos pelo
NUPEMEC.

Art. 50 O estdgio supervisionado deverd ocorrer obrigatoriamente nos Cenfros Judicidrios de Solugdo de Conflitos ¢ Cidadania do
TIR], mediante disponibilidade de vagas divulgadas em Edital.

Art. 82 O reconhecimento da instituicdo formadora terd validade exclusiva para a(s) unidade(s) indicada(s) na solicitacdo de
reconhecimento.

§ 10 A instituicBo formadora j& reconhecida que tenha interesse em ofertar curso em outra unidade deverd apresentar nova
solicitagdo de reconhecimento.

§ 20 A solicitagio mencionada no § 1 deve ser acompanhada da documentagao correiata a unidade na qual se pretende realizar o
curso.

Art. 79 O reconhecimento de instituicio formadora ndo integrante do Poder Judicidrio tem vigéncia de 2 anos e pode ser renovado
por iguais e sucessivos periodos, mediante apresentagdo de requerimento, com antecedéncia minima de 6 meses do termo final.
Pardgrafo dnico. Sdo condigbes para a renovacdo do reconhecimento:

1 - a atualizag@o de toda a documentagdo mencionada no art. 2° deste ato;

II a comprovacio de realizacio de pelo menos um curso durante a vigéncia do reconhecimento findo.

Art. 89, Preenchidos os requisitos, a escola reconhecida sera inscrita no cadastro do NUPEMEC.

Art. 99, As escolas judiciais e 6rg3os de tribunal deverdo protocolar requerimento de reconhecimento junto & ENFAM.

Art. 100 © NUPEMEC enviara a ENFAM os dados das instituigbes reconhecidas com vistas a divulgagdo no portal da ENFAM, em
consonancia com o disposto nos artigos 18 e 19 da Resolugiio ENFAM n® 3 de 7 de junho de 2017.

Art. 110 O NUPEMEC divulgaréd no Portal de Poder Judicidrio a relag3o de instituicdes reconhecidas.

Art. 120 Revogam-se as disposi¢gies em conirdrio,

Rio de Janeiro, 07 de margo de 2018,

Desembargador MILTON FERNANDES DE SOUZA
Presidente do Tribunal de Justiga

id: 2938842

Procedimento 2017-71484
Decisdo

Considerando o que dos autos consta, acolho o parecer supra, e com base no que dispSe a alfnea a do inciso II do art, 17 da lei
8666/93, AUTORIZO a doagio dos bens classificados como “EM DESUSO™ constante da lista de baixa INDICADA NOS AUTOS, AQ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO-SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA-POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Publique-se.

Encaminhem-se 3 Diretoria Geral de Logistica para lavratura de termo de doagdo e baixa, bem como demais providéncias que se
fizerem pertinentes.

Rio de Janeiro, 7 de margo de 2018,

Desembargador Milton Fernandes de Souza
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Pubiicagdo Oficiai do Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeire Lei Federai n® 11.419 /2006, att. 4° ¢ Resolucio T1/0E n® 10,/2008.
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