
MATRIZ DE REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA ESCOLA DA 

MAGISTRATURA (EMERJ)

UNIDADE ORGANIZACIONAL
CARGO/  

FUNÇÃO
Símbolo

Formação 

Acadêmica 

Obrigatória 

(Res. 05/2014)

Formação Acadêmica 

Recomendada 

Tempo de Experiência  

Recomendado

GABINETE DO DIRETOR 

GERAL - GBEMERJ
Assessor III DAS-8 Nível Superior Pós-graduação

5 anos na área de 

atuação 

GABINETE DO DIRETOR 

GERAL - GBEMERJ
Assistente III CAI-3 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE GESTÃO 

ESTRATÉGICA - ASGET
Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração ou  

Pós-Graduação em 

Administração Judiciária

5 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE RELAÇÕES 

INSTITUCIONAIS - ASRIN
Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE APOIO À 

AVALIAÇÃO DAS AÇÕES 

EDUCACIONAIS - ASSED

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE APOIO À 

AVALIAÇÃO DAS AÇÕES 

PEDAGÓGICAS - ASPED

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE APOIO À 

AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DE 

ENSINO - ASSEN

Assessor I DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA ACADÊMICA DE 

PUBLICAÇÕES E PESQUISAS - 

ASPUP

Assessor III DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Pedagogia

5 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE NORMAS E 

PUBLICAÇÕES - ASNOP
Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE 

ACOMPANHAMENTO DE 

PROJETOS DE PESQUISA - 

ASPPE

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE APOIO ÀS 

DIRETRIZES DOS FÓRUNS 

PERMANENTES - ASFOR

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE FOMENTO À 

CULTURA - ASFOC
Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

ASSESSORIA DE 

INFRAESTRUTURA E 

ATENDIMENTO AOS 

USUÁRIOS - ASAUS

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SECRETARIA-GERAL - SECGE Diretor-Geral DG Nível Superior 

Graduação em Direito 

ou Administração ou  

Pós-Graduação em 

Administração Judiciária

5 anos na área de 

atuação 
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SECRETARIA GERAL - SECGE Assistente IV CAI-4 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE REVISÃO DE 

TEXTOS - SERET
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE  

DESENVOLVIMENTO DO 

CONHECIMENTO 

MULTIDISCIPLINAR - DEDES

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Pedagogia

5 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE  

DESENVOLVIMENTO DO 

CONHECIMENTO 

MULTIDISCIPLINAR - DEDES

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE ENSINO - DINSE
Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE ENSINO 
Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Pedagogia

5 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE ENSINO - 

DENSE
Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE MONOGRAFIAS - 

SEMON
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE SECRETARIA DE 

ESTÁGIO - SEEST
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE SECRETARIA 

ACADÊMICA - SEADE
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO ACADÊMICA - 

DIACD

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

PEDAGÓGICO - SEAPE
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação

SERVIÇO DE APOIO 

DIDÁTICO - SEPDI
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação
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DIVISÃO DE APOIO AO 

ENSINO - DIENS

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE CURSOS - SECOS Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Graduação em Direito
3 anos na área de 

atuação 

BIBLIOTECA - BIBLIO
Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em 

Biblioteconomia

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO TÉCNICO - 

SEPRO

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em 

Biblioteconomia

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE INDEXAÇÃO 

LEGISLATIVA - SEIND
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em 

Biblioteconomia

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE 

DESENVOLVIMENTO DE 

COLEÇÃO - SEDEC

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em 

Biblioteconomia

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

MAGISTRADOS - DEAMA

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito 

ou Administração

5 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

APERFEIÇOAMENTO DE 

MAGISTRADOS - DEAMA

Assistente VII DAI-6 Nível Médio Nível Superior 
3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE APOIO  

PEDAGÓGICO - DIAPE

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE APOIO À 

FORMAÇÃO - DIFOR

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito, 

Administração ou 

Pedagogia

4 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO - DEADM

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Direito 

ou Administração

5 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE ALMOXARIFADO 

- SEALM
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE APOIO 

LOGÍSTICO - SELOG
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio Nível Superior 

3 anos na área de 

atuação 
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DIVISÃO DE LICITAÇÕES E 

CONTRATOS - DILIC

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Ciências 

Contábeis,  

Administração ou Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE COMPRAS - 

SECOM
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Ciências 

Contábeis,  

Administração ou Direito

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE COTAÇÃO - 

SECOT
Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Ciências 

Contábeis,  

Administração ou Direito

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE FINANÇAS -  

DIFIN

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em Ciências 

Contábeis,  

Administração ou Direito

4 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO CONTÁBIL - SEBIL Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio

Graduação em Ciências 

Contábeis (é necessário 

possuir CRC - exigência 

da Secretaria Estadual de 

Fazenda)

3 anos na área de 

atuação 

SERVIÇO DE GESTÃO DE 

RECURSOS E ARRECADAÇÃO - 

SERRI

Chefe de Serviço CAI-6 Nível Médio
Graduação em Ciências 

Contábeis

3 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO - DETEC

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em 

Informática

5 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

TECNOLOGIA DE 

INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO - DETEC

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Graduação ou Pós-

Graduação em 

Informática

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE DESIGN 

GRÁFICO - DIDEG

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

graduação em Design 

Gráfico, Desenho 

Industrial ou em área 

afim

4 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE GESTÃO DE 

SISTEMAS CORPORTIVOS - 

DISIC

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

Graduação em 

Informática

4 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - DECOM

Diretor de 

Departamento
DAS-8 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

graduação em Direito, 

Comunicação Social ou 

Administração

5 anos na área de 

atuação 

DEPARTAMENTO DE 

COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - DECOM

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito, 

Comunicação Social ou 

Administração

3 anos na área de 

atuação 
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DEPARTAMENTO DE 

COMUNICAÇÃO 

INSTITUCIONAL - DECOM

Assistente VII DAI-6 Nível Médio

Graduação em Direito, 

Comunicação Social ou 

Administração

3 anos na área de 

atuação 

DIVISÃO DE MÍDIAS SOCIAIS 

- DIMID

Diretor de 

Divisão
DAS-6 Nível Superior 

Graduação ou Pós-

graduação em Direito, 

Comunicação Social ou 

Administração

4 anos na área de 

atuação 
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