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. INFORMAGOES PARA O TJERJ EM NUMEROS (do més de

referéncia)

<NAO APLICAVEL>

. PROGRESSO DOS PROJETOS ESTRATEGICOS (planejamento e

resultado acumulado até o periodo de referéncia do relatério)

SITUAGAO NO PERIODO

NOME DO PROJETO

Planejado
(% Acumulado
até o momento)

Realizado
(% Acumulado
até o momento)

Comentario
(Concluido / Em dia / Atrasado.
Mencionar as agoes atrasadas)

<NAO APLICAVEL>

. QUADRO DE BORDO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS E

OPERACIONAIS

INDICADORES ESTRATEGICOS

GRAFICO

COMENTARIO

<NAO APLICAVEL>
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INDICADORES OPERACIONAIS
GRAFICO COMENTARIO

A - Indicador: Estatistica de Autuagéo

2 O grafico demonstra que os quantitativos
ndo tiveram alteragdes significativas, em
relagdo aos quantitativos de 2021.

i

Recursos

3911

Indicador: Baixados a Origem
i I O gréafico demonstra a manutencdo dos

2982

2736 26e6 28
2352 2497 =
| I I [ I I
mar/22 /2

jany22 fev/22 abr/22 maif22 junf22 ju/2 ago/22 set/22 ow/22 nov/22 dez/22

niveis de produtividade alcangados no
I ano de 2021.

4. SITUAGAO DAS METAS NACIONAIS

METAS RESULTADOS

(% Acumulado até o momento)

<NAO APLICAVEL>

5. PRINCIPAIS REALIZAGOES

e Melhoria nos niveis de produtividade nas divisbes, com alguns servidores
trabalhando remotamente (RETE) e a maioria trabalhando presencialmente.

e Implantacédo de equipe interdisciplinar para auxiliar as unidades organizacionais no
ambito da 32 Vice-Presidéncia.

¢ Indicacao de representativos de controvérsia para o Superior Tribunal de Justica.

¢ Reducédo no tempo de autuagao de recursos.

¢ Reducédo do acervo de recursos na Divisdo de Processamento.

e Acréscimo de recursos enviados as Cortes Superiores.

e Reducéo do acervo total de recursos/processos.
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6. ACOES PENDENTES DE REALIZAGAO (demandas n&o concluidas no
periodo de referéncia, excluidas as dos projetos)

e Celebracdo de convénio de cooperagao técnica com o Superior Tribunal de
Justica, com a finalidade de desenvolver e transferir tecnologia voltada a

inteligéncia artificial, visando o aprimoramento dos fluxos de processos judiciais.

7. DESTAQUES DE ECONOMICIDADE

ACOES DE DESTAQUE ECONOMIA OBJETIVA GERADA
Reducao de impressao de relatoérios gerenciais, | Redug¢ao no consumo de papel A4
substituida por consulta online. e cartuchos de impressora.
Autuacao conjunta dos agravos internos e em Reducgéao do tempo de autuacgao e
RESP e RE. processamento.

8. SITUAGAO DOS RECURSOS

Topicos @ @ ‘ Observacoes

Pessoal X A quantidade de recursos disponiveis
continua abaixo do ideal.
. ~ As solicitacbes ndo sao atendidas em
Tecnologia da Informacao X prazo razoavel
Infraestrutura X
LEGENDA: @ Atende @ Atende em Parte . N3o Atende

9. CONCLUSAO / COMENTARIOS GERAIS

A 32 Vice-Presidéncia visa proferir decisbes que se coadunem com o
entendimento adotado pelos Tribunais Superiores.
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A gestdo atual manteve o aprimoramento dos indicadores de medi¢cdo de
produtividade e, principalmente, de afericdo dos acervos fisicos e eletrdnicos,
visando agilizar os andamentos e fornecer informag¢des mais precisas para o
auxilio nas gestdes dos responsaveis pelas unidades organizacionais no ambito
da 32 Vice-Presidéncia.
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10. ANEXO | — PLANILHAS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

<NAO APLICAVEL>

11. ANEXO Il - PLANILHAS DOS INDICADORES OPERACIONAIS
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ACERVO POR LOCAIS VIRTUAIS

Quantidade de Recursos
69.692 69.666

68.951
68.738 68.614
67.974
67.687
67.333 67.317
66.978 67.115
iz I

pn/22  few/22 mar/22 abrf22 may22  junf22  jul/22  agof22  setf22  out/22 nov/22  dezf22

Quantidade de Processos

27.474

27.367
27.229 27.192
26.880
26558 28527
26.327
26.193 26.203 26.310
25988

P22 few/22 marf22 abr/f22 maif22  jun/22  jul/22  agof22  set/22  out/22  nov/22  dez/22
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SAIDAS DO GABINETE DA 3VP

5.518

jan/22

3.532

jan/22
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Quantidade de Recursos

11535
9.100 8.673 8.743 9.689
8.670 Do
7.843
6.622
5.872

4.046

fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22

Quantidade de Processos

7.380

6.346 6.328
5.974

5.830
5.637
5.358 5.018
4133
3.794
2.506

fev/22 mar/22 abr/22 maiy/22 jun/22 jul22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
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PLAMILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A chpie improsre « partir da intranst & cépie nin cuntrulada.

IHDICADOR DE IHDICADOR DE
UMIDADE ORGAMIZACIONAL 3¥PIDEARE "'°'°:s°:'n".$: :Iz‘:,“"" INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE z OBJETIYO DA
IBABALHO QUALIDADE
TEMA Prestag3o Jurisdicional OBJETIYO ESTRATEGICO | Preservagao dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Tana de Reforma da decis3o de indeferimento pelo STJ | TRABALHO OV OBJETIYO | RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
DA QUALIDADE
FINALIDADE Acompanhar o indice de reformano STJ Aco‘::":f::::::mo Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
A Mensal ACOMPAMHAMENTO & DESEMPEMHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
e [ (Agravo em Besp provido « Agravo em Besp provido em parte) ! (Resp prfwido o.Ftesp provido em parte « Resp n3o provido « Agravo e oM
em Resp provido « Agravo em Resp provido em parte « Aaravo em Resp n3o provido) ] & 100
HETA N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD D‘:::::’:. Parcentaqem
EYOLUGAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TAZA DE REFORMA - STJ - 202¢ 3,34% 400z 3,142 4.59% 5.41% 3,74 4,462 €132 5.60% 5.56x 431 6. 74% Total
TAZA DE REFORMA - STJ - 2021 490 5.42% 5.01% S.41% 4912 3,47% 3,35% 6,492 2,797 3,58% 3,51 3.76x
Roc. Erpociair Pravidar 18 20 29 30 4 4 13 30 3 18 13 27 317
Rec.Erpociair Pravidar om parte 8 14 17 18 8 15 3 10 14 12 7 3 132
Reoc.Erpocioir ndoprovidar 60 70 92 54 94 134 34 77 kil 43 44 30 303
Aaravar em Roc. Erpociair Providar 23 52 52 36 52 34 16 54 47 62 40 33 561
Aqravar om Roc. Erp. Providar emparte 12 18 38 30 50 55 27 36 37 47 43 25 418
faravar em Roc. Erpociair Nio Pravidar 1143 1.044 1.907 1.408 1.986 2.307 674 1.531 1.784 1423 1.275 727 17.221
TAZA DE REFORMA - STJ - 2022 2.76x% 5.75% 422z 419 457% 5.63% 5.58% 5.18%x% 423z 7Tz 5.831x .36 5.03x
RESULTADOS MO PER{ODO
= TAXA DE REFORMA - STI 2020  m TAXA DE REFORMA- STJ 2021 = TAXA DE REFORMA - ST) 2022
LINHA DE BASE o002 S e aran SH
s e T* 5,63% 5 0% 5.56% Sa% T
90 5,0t 511% - =
e 1 I )J‘)”’ 459 PR am i ‘ |
1N - 3 4% | ‘ 2644
RESULTADO oty N | 314 ‘ [ ‘ ‘ |
ATUAL Sa3x I " J ‘ l \ II I ‘ “ : | ‘
‘ |
HETA niA Nov Dez
::?:‘::: Os indices apresentados est3o satisfatdrios. Apresentam sensivel melhora em comparagio com o mesmo periodo do ano passado.
ACOES .
GERENCIAIS Manter o monitoramento.
|Respuarsvel pole smirsin 4u rolatbrin: Ligia Jennuxxi Laxxarattn du Amparn | Respuarbvel (apravacin o divalqacin): Lomnardn Schmidt Karruge | Dare:  e300102023]
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PLANILHA DE INDICADORES

ATENCAO: A c6pia impressa a partir da intranet é copia nao controlada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL

3VP/DEARE

INDICADOR DE
OBJETI¥O ESTRATEGICO

INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE
PROCESSO DE TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIYO

X DA QUALIDADE

TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETIYO ESTRATEGICO | Preservagio dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Taxa de Reforma da decis3o de indeferimento pelo STF TRABDAI.NO ou osgsﬂvo RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
A QUALIDA
FINALIDADE Acompanhar o indice de reforma no STF Aco':;‘gm‘::::mo Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
N Mensal ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
[ (Agravo em RE provido + Agravo em RE provido em parte) / (RE provido + RE provido em parte + RE ndo provido + Agravo em RE provido + Agravo SENTIDO DE
FORMULA X = = nM
em RE provido em parte +Agravo em RE n3o provido) ] x 100 MELHORIA
META N3o aplicvel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD UNIDADE 1 Porcentagem
EVOLUCAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TAXA DE REFORMA - STF-2020 2,74% 2,78% 0,97% 3,85% 1,82% 2,72% 2,73% 3,54% 3,01% 0,12% 1,72% Total
TAXA DE REFORMA -STF-2021 3,23% 0,67% 1,49% 0,85% 2,26% 3,17% 1,83% 0,53% 2,36% 2,68% 1,32%
Rec. Extraordindrios Providos 2 74 - 2 8 1 x | 2 2 2 31
Rec. Extraordindrioz Providos em parte. 2 2 2 4 2 2 14
Rec. Extraordindrio no providos 11 45 39 8 37 38 3 21 37 18 9 11 277
Ag em Rec. Extraordinirio Providoz 1 2 3 € 4 1 3 3 1 2 2 28
Ag em Rec. Extraordindrioz Providos em parte 2 1 3
Agi em Rec. Extraordindrios Nio Providos 75 215 207 79 244 218 21 105 145 129 85 108 1.631
TAXA DE REFORMA - STF - 2022 1,12% 1,82% 1,18% 2,68% 1,88% 3,85% 2,26% 1,59% 0,68% 2,08% 1,63% 1,71%
RESULTADOS NO PERIODO
m TAXA DE REFORMA - STF 2020 = m TAXA DE REFORMA - STF 2021
3,54%
LINHA DE 3,23% 3,17% —
BASE 2,74% 2,78% 2,72% 2,73% : 2,68%
o 2,36%
1532% 1.53% 1,72%
1A9% 132%
RESULTADO k
1.71% 0,97%
ATUAL * = 0.85%
0,67% e
— [ [ o e
META NIA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
3:#":: Ataxa de recorribilidade aumentou significativamente.
GEFAlgletE:IsAls Manter o monitoramento.
| Resp avel pela 30 do relatério: Ligia Jannuzzi Lazzarotto do Amparo 1 Responsavel (aprovag3io e divulgagdo): Leonardo Schmidt Kassuga 1 Data: 0310112023 |
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UNIDADE ORGANIZACIONAL

3VPIDEARE

INDICADOR DE OBJETI¥YO

INDICADOR DE PROJETO

TNDICRDOUR DE
PROCESSO DE

INDICADOR DE OBJETI¥YO

ESTRATEGICO 1 o X DA QUALIDADE
TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETIVO ESTRATEGICO | Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
TRoJCETO, oL EsSoSvU
INDICADOR Recorribilidade Interna DEOL'?'Q?E'&"SAOU RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
QuaiLinane
FINALIDADE indice de recursos internos em relagdo ao numero de decisdes proferidas pela 32 vice-Presidéncia. ACDEA?:NEFI‘-:RSENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
RERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO 1 X | DESEMPENHO ] | EFICIENCIA 1 EFETIYIDADE
FORMULA [ (Embargos de Declaragdo + Agravo Regimental) / Total de decisdes ] x 100 SENTIDO DE MELHORIA nM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD “"n'::l‘)?: :’E Porcentagem
EYOLUCAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TX RECORRIB. INTERNA - 2020 2,.90% 5.77% 5.14% 1.33% 5.03% TAT% 7.48% 5.55% 5.62% 3.75% 5.16% 6.64% Total
TX RECORRIB. INTERNA - 2021 4,05% 4.17% 1.08% 4.56% 6.57% 5.09% 4.44% 5.15% 4.63% 4. 41% 4,02% 3.57%
Embargos de Declaragio 52 55 [ 42 62 89 34 30 66 86 78 81 866
Agravos Civel + Regimental Criminal 33 213 139 133 205 135 155 213 115 144 83 103 1.743
Total de Decisées 4.257 4.872 6.434 4.443 6.582 6.893 7.367 8.634 7.277 6.933 5.763 2.823 72.350
TX RECORRIB. INTERNA - 2022 3.41% 5.50% 3.23% 3.94% 4,06% 3.25% 3.38% 3.51% 2.49% 3.31% 2,89% 6.73% 3.61%
RESULTADOS NO PERIODO
® TAXA DE RECORRIBILDADE INTERNA - 2020 = TAXA DE RECORRIBILIDADE INTERNA - 2021 ¥ TAXA DE RECORRIBILIDADE INTERNA - 2022
LINHA DE BASE 0,00
747% 7,48%
RESULTADO 6,57% 6,64% 6,73%
ATUAL 3.61 S,70% 5,14% 6, 5,55% 159% 5,16%
2 1 I I 1 ] II I ' I ' II [ ' Iéiisﬂ I’m‘
META NiIA
ANéLISE A partir de fevereiro/2019, assim como os recursos de agravos em RE e em RESP e os embargos de declaragdo sdo calculados pelo julgamento, foram calculados, também, os agravos civel e regimental criminal pelos
CRITICA seus julgamentos no érgio Especial.
ACOES :
GERENCIAIS Manter monitoramento.

Responsavel pela emiss3o do relatério: Ligia Jannuzzi Lazzarotto do Amparo

Responsavel (aprovagao e divulgag3o): Leonardo Schmidt Kassuga

Data:

0310112023
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GERENCIAIS

Responsavel pela emiss3o do relatério:

Manter 0 monitoramento.

Ligia Jannuzzi Lazzarotto do Amparo

Responsavel (aprovag3o e divulgagdo): Leonardo Schmidt Kassuga

TNDICADOR DE
INDICADOR DE OBJETI¥O INDICADOR DE OBJETI¥O
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VPIDEARE et INDICADOR DE PROJETO P?gggﬁa gE X DA QUALIDADE
TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETI¥YO ESTRATEGICO | Preservacao dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJER).
INDICADOR Recorribilidade Externa D%g?,g?ﬁ'b"gnou RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
QuUALINANE
FINALIDADE indi i i i i3 ; avi - CRITERIO DE
Indice de recursos aos Tribunais Superiores contra decisdes proferidas pela 32 Vice-Presidéncia ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA [ (Agravos em Resp + Agravos em RE) / (RE + Resp) ] x 100 SENTIDO DE MELHORIA nM
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD """ADE'B?S,? Porcentagem
EYOLUGCAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
TX RECORRIB. EXTERNA - 2020 58.44% 65,77% 53.91% 8.61% 84.24% 89,29% 65,52% 55.67% 73.97% 60,05% 45.21% 62.57% Total
TX RECORRIB. EXTERNA - 2021 41,91 60.38% 51.12% 56.85% 66,94 62,96% 55,99% 62,73% 86.31% 57.15% 61,93% 56.39%
Agravo em Resp 720 1.188 1.277 731 1433 1.452 1.566 1.838 1429 1.486 1.377 837 15.334
Agravo em RE 100 142 184 104 181 147 195 187 161 139 155 112 1.807
Resp 933 1.470 2.098 1.467 2.630 2.360 2.084 2.560 2.348 2.063 2.143 1.149 23.305
RE 260 335 439 356 598 536 489 568 516 446 537 338 5.418
TX RECORRIB. EXTERNA - 2022 68,73% 73.68% 57.59% 45.80% 50,00 55.21% 68.44% 64.74% 55,52% 64.77% 57.16% 63.82% 59.68%
RESULTADOS NO PERIODO 2
® TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA - 2020 ™ TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA - 2021 ™ TAXA DE RECORRIBILIDADE EXTERNA - 2022
18
16
LINHA DE BASE e
12
1 84,24% 89,29% 86,31%
73,97
08 6873% 657 6,94% . x
RESULTADO 6 seaex ot 88‘33,. 53,9411 3959% 56,85% 00% 1% &; S”‘ MY i % 60.05%16R77* - - sg«zg‘m
ATUAL 59,68% a N 9,,‘ S 8% ’ 4521
04
0
META NIA 1
ANA}LISE Considerando que n3o ha custas para interposi¢do de Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario e que o mesmo visa a reforma das decisdes de inadmissibilidade dos
CRITICA recursos excepcionais, conclui-se que os indicadores apresentados ainda s30 satisfatorios.
ACOES

Data:

0310172023
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Responsavel pela emiss3o do relatério: Ligia Jannuzzi Lazzarotto do Amparo

Responsavel (aprovagio e divulgagio): Leonardo Schmidt Kassuga

PJERJ
ATENCAO: A copia impressa a partir da infranet é copia ndo controlada.
PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia nao controlada.
INDICADOR DE
UNIDADE ORGANIZACIONAL 3VPIDEARE MENCADOE DE OFJETI INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE X IDICADEN DS CENETIVD
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETI¥O ESTRATEGICO | Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO
g DE TRABALHO OU g i
INDICADOR Recursos Novos ao STJ por 100.000 habitantes OBJETIYO DA RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
QUALIDADE
. & = CRITERIO DE
FINALIDADE Indica¢do de volume de Recursos Especiais ACOMPANHAMENTO Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
FERGENCIOADE Mensal ACOMPANHAMENTO . DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA (Resp + Agravo em Resp) / 100.000 SENTIDO DE MELHORIA nM
o~ gt . UNIDADE DE .
ORIGEM DOS DADOS
META N3o aplicavel Sistema eJUD MEDIDA Unidade
EYOLUCAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez MédialTotal
REsp NOYOS AO STJ 7 100.000 HAB. - 2020 0,023 0,030 0,020 0,008 0,019 0,028 0,045 0,043 0,039 0,042 0,036 0,032 0,029
REzp HOYOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2021 0.028 0,024 0,028 0.031 0.034 0,033 0.036 0.034 0.041 0.032 0.029 0,019 0,031
RESP 333 1.470 2.098 1467 2.630 2.360 2.084 2.560 2.348 2.063 2.143 1.143 23.305
AGRAVOEMRESP 720 1.188 1277 731 1.433 1.452 1.566 1.838 1.423 1.456 1.377 837 15.334
REzp HOYOS AO STJ ! 100.000 HAB. - 2022 0,017 0,027 0.034 0,022 0.041 0.038 0.037 0.044 0.038 0.035 0.035 0.020 0.386
RESULTADOS NO PERIODO
0070 - ™ REsp NOVOS AO STJ /100.000 HAB. - 2020 u REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2021 ® REsp NOVOS AO STJ / 100.000 HAB. - 2022
LINHA DE BASE 0.03 G0e
0,050 O'OM - 0,045 ' 0,042
g0 0,034 o o 033 103037 0.(!38 022035 0036  gas e
e 0,029 028 0,028) '
RESULTADO 0.386 2 010
ATUAL . 0020 - °‘°‘
s I I
0,000 -
META NIA Abr Out
ANALISE C i ; 5 e
CRITICA onsiderando os resultados, © numero de recursos apresenta-se estavel, com tendéncia a queda.
GESEEEISAIS Manter monitoramento.

0310112023

RIGER Anual 2022 - 3VP

Pag. 14



'A-V—A‘ RELATORIO DE INFORMAGOES GERENCIAIS SETORIAL (RIGER) ANUAL

ATENCAO: A copia impressa a partir da intranet é copia ndo controlada.

PLANILHA DE INDICADORES
ATENCAO: A cépia impressa a partir da intranet é cépia n3o controlada.
UNIDADE ORGANIZACIONAL P L EAL LGS AL INDICADOR DE PROJETO ll"“r?llj%‘:—:ggg I[J)E X e AT
3VP/DEARE ESTRATEGICO TRABALEO DA QUALIDADE
TEMA Prestacdo Jurisdicional OBJETI¥O ESTRATEGICO | Preservacdo dos mecanismos de celeridade jurisdicional do PJERJ.
PROJETO, PROCESSO
INDICADOR Recursos Novos ao STF por 100.000 habitantes DEOLRlé?Aleg ou RAD-3VP-006 - Gerir Departamento de Exame de Admissibilidade Recursal
JETIYO DA
FINALIDADE Indicagdo de volume de Recursos Extraordinarios Acoﬁ,‘,‘!{ﬁ‘,‘}ﬂ,‘}gmo Status
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
T Mensal ACOMPANHAMENTO ] X | DESEMPENHO 1 | EFICIENCIA ] EFETIVIDADE
FORMULA (RE + Agravo em RE) / 100.000 SENTIDO DE MELHORIA nM
~ . " UNIDADE DE z
META N3o aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema eJUD MEDIDA Unidade
EYOLUCAO DO INDICADOR Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
RE NOVOS AO STF { 100.000 HAB. - 2020 0,005 0,007 0,006 0,006 0,010 0,007 0,013 0,012 0.011 0,013 0,013 0.01 0.1M
RE NOVOS AO STF { 100.000 HAB. - 2021 0,009 0,007 0.006 0,003 0,006 0,007 0.010 0,012 0.010 0.012 0.010 0,009 0,100
RE 260 335 439 356 598 536 483 S68 516 446 537 338 5.413
AGRAVOEMRE 100 142 184 104 181 147 135 187 161 139 155 112 1.807
RE NOVOS AO STF { 100.000 HAB. - 2022 0.004 0.005 0.006 0.005 0.008 0.007 0.007 0.008 0.007 0.006 0.007 0.005 0,072
RESULTADOS NO PERIODO
= RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2020 = RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2021 ™ RE NOVOS AO STF / 100.000 HAB. - 2022
LINHA DE BASE 0.100
0,013 o 0,013
0,012,012 012
0,010 010 001 010 o
e ' - 1 010 e
0,009°%7 ~ o 0.009,009,007 007 o 0,007 0,007
RESULTADO 0,008.008006 0,006 005l = = i s 006 -
0.072 Y 0,005 = o ‘ : ‘ e
ATUAL 004 e [ 7 s
I z | ‘ 0030 |
META NIA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
ANALISE CRITICA |Considerando os resultados, o nimero de recursos apresenta-se em declinio.
ACOES GERENCIAIS | Manter monitoramento.
IResponsivel pela emiss3o do relatério: Ligia Jannuzzi Lazzarotto do Amparo 1Respons$vel (aprovagio e divulgag3o): Leonardo Schmidt Kassuga 1 Data: " 0310172023 I
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