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ATO NORMATIVO. RESOLUGCAO. ESTABELECE, PARA ADOGAO DE PERSPECTIVA DE GENERO NOS
JULGAMENTOS EM TODO O PODER JUDICIARIO, AS DIRETRIZES DO PROTOCOLO APROVADO PELO GRUPO
DE TRABALHO CONSTITUIDO PELA PORTARIA CNJ N. 27/2021, INSTITUI OBRIGATORIEDADE DE
CAPACITAGAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS, RELACIONADA A DIREITOS HUMANOS, GENERO, RACA
E ETNIA, EM PERSPECTIVA INTERSECCIONAL, E CRIA O COMITE DE ACOMPANHAMENTO E CAPACITAGCAO
SOBRE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO NO PODER JUDICIARIO E O COMITE DE INCENTIVO A
PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA NO PODER JUDICIARIO. ATO APROVADO.

ACORDAO
O Conselho, por unanimidade, aprovou a Resolu¢éo, nos termos do voto da Relatora. Ausentes,
justificadamente, os Conselheiros Marcio Luis Freitas e Marcos Vinicius Jardim Rodrigues.
Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber. Plenario, 14 de margo de 2023. Presentes a
sessdo 0s Excelentissimos Senhores Conselheiros Rosa Weber, Luis Felipe Salomao, Vieira de
Mello Filho, Mauro Pereira Martins, Salise Sanchotene (Relatora), Jane Granzoto, Richard Pae
Kim, Giovanni Olsson, Sidney Madruga, Jodo Paulo Schoucair, Marcello Terto, Mario Goulart
Maia e Luiz Fernando Bandeira de Mello.
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RELATORIO

Trata-se de procedimento instaurado para propor a criacdo de novo ato normativo, modalidade
resolucdo, para a estabelecer a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género em todos os ramos de justica e regifes do Pais, em substituicdo & Recomendacao CNJ
n. 128/2022, bem como criar um comité nacional de acompanhamento e de capacitacdo, além de
converter o grupo de trabalho da Resolugcdo CNJ n. 255/2018 em comité.

Proposta de ato normativo nesse sentido foi entregue como produto da oficina 2 - participagéo
feminina em bancas de concurso, formacéao inicial e formagdo continuada em género, uma das
cinco oficinas proporcionadas no seminario Mulheres na Justi¢a: novos rumos da Resolugdo CNJ
n. 255, realizado pelo Conselho Nacional de Justica, nos dias 17 e 18 de novembro de 2022.

Ao analisar o texto proposto pela oficina, entendi pela necessidade de adequagé&o, sendo 0 novo
texto ora apresentado a este Plenario.

O processo foi instruido com as informacdes sobre o evento Mulheres na Justica: novos rumos da
Resolugdo CNJ n. 255, notadamente a sua programacéao, os resultados do trabalho das cinco
oficinas e a Carta de Brasilia, além da Recomendacdo CNJ n. 128/2022 (ID 5051557) e o
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género (ID 5051558).

E o relatério.

Brasilia, 6 de margo de 2023.

Conselheira Salise Sanchotene,
Relatora
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VOTO

Trata-se de procedimento instaurado para propor a criacdo de novo ato normativo, modalidade
resolucdo, a fim de estabelecer as diretrizes para a ado¢ao do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género em todos os ramos de justica e regides do Pais, bem como criar um
comité nacional de acompanhamento e de capacitacdo, além de converter o grupo de trabalho da
Resolugcdo CNJ n. 255/2018 em comité, tendo em vista sua natureza permanente nao ser
adequada a nomenclatura de grupo de trabalho.

SEMINARIO

O seminario Mulheres na Justica: novos rumos da Resolucdo CNJ n. 255 foi realizado pelo
Conselho Nacional de Justica, nos dias 17 e 18 de novembro de 2022, organizado pelo Grupo de
Trabalho responsavel pela elaboracdo de estudos, andlise de cenarios, eventos de capacitacdo e
didlogo com os Tribunais sobre o cumprimento da Resolu¢cdo CNJ n. 255/2018, que instituiu a
Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina, designado por meio da
Portaria CNJ n. 126/2021.

A abertura do evento contou com a presenca da Ministra Rosa Weber, Presidentes do Conselho
Nacional de Justica, Ministra Maria Thereza de Assis Moura, Presidente do Superior Tribunal de
Justica, Ministro Lélio Bentes do Corréa, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, do
Conselheiro Marcio Luiz Freitas, Presidente da Comissao Permanente de Politicas de Prevencao
as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de Vulneraveis, e da Conselheira Salise Sanchotene,
Presidente da Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e da Agenda 2030 e Supervisora do Grupo de Trabalho criado pela Resolugcao CNJ
n. 255/2018, para auxilio na implementacdo da Politica Nacional de Incentivo a Participagéo
Institucional Feminina. Além das autoridades do Poder Judiciario, a mesa de abertura do
seminario também contou com a presenca de autoridades do Poder Legislativo, a Senadora Leila
Barros, Procuradora da Mulher no Senado Federal, a entdo Deputada Federal Tereza Nelma,
Procuradora da Mulher na Camara dos Deputados, e Lia Noleto Gariff, Assessora da Secretaria
da Mulher na Camara dos Deputados.

Conforme programacado acostada no ID 5036687 e disponivel em programacao-mulheres-na-
justica-17-11.pdf (cnj.jus.br) o objetivo central do seminério foi a apresentacdo de pesquisas
cientificas, a troca de experiéncias e a producéo de propostas concretas em oficinas (Mulheres na
Justica: Novos Rumos da Resolucdo CNJ n. 255 - Portal CNJ).

No que tange as pesquisas, a mesa foi conduzida pelo Ministro Luis Felipe Saloméao, Corregedor
Nacional de Justica, bloco que contou com Karina Denari, Pesquisadora da Fundacdo Getulio
Vargas (FGV), apresentando a pesquisa “Quem estamos empoderando? Indicadores e
tendéncias sobre diversidade judicial em cortes constitucionais?”, realizada em parceria da
Associacdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) e a Universidade de Oxford; Mariana Rezende
Ferreira Yoshida, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul
(TIMS), Pesquisadora Lider do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre género, direitos humanos e
acesso a justica da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam),
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apresentando a dissertacdo “Discriminacdo por motivo de género e barreiras no acesso ao
segundo grau de jurisdicdo no Brasil por magistradas de carreira”, dissertacdo de mestrado da
Enfam; Eunice Maria Batista Prado, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de
Pernambuco (TJPE), apresentando recorte da pesquisa "Perfil das Magistradas Brasileiras e
Perspectivas rumo a equidade de género nos Tribunais", realizada em parceria da Associagéo
dos Magistrados Brasileiros (AMB) e Enfam. Foram debatedores Adriana Alves dos Santos Cruz,
Juiza Federal do Tribunal Regional Federal da 22 Regido e integrante do Observatério de Direitos
Humanos CNJ e Roger Raupp Rios, Desembargador Federal do Tribunal Regional Federal da 42
Regido.

Em bloco seguinte, Adriana Ramos de Mello, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro (TJRJ), Professora e Pesquisadora Lider do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre
género, direitos humanos e acesso a justica da Enfam,e Marcela Santana Lobo, Juiza de Direito
do Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o (TJMA) — Pesquisadora do Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre género, direitos humanos e acesso a justica da Enfam, apresentaram a pesquisa
“A Participacdo Feminina no Conselho Nacional de Justica: uma Politica de Igualdade e
Representatividade”, do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre género, direitos humanos e
acesso a justica.

Além das experiéncias trazidas da Camara dos Deputados, sobre a importancia de mulheres
atuarem em matérias legislativas de destaque e de alto impacto na sociedade, e das questdes em
Tribunais Superiores e Cortes Internacionais, como voto minoritario quando adotada perspectiva
de género, diversos 6rgaos e coletivos participaram da troca de boas praticas, a saber:
Corregedoria Nacional de Justica; Comissdo AMB Mulheres, da Associacdo de Magistrados
Brasileiros (AMB); Comissdo Ajufe Mulheres, da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil
(Ajufe); Comissdo Anamatra Mulheres, da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho (Anamatra); Encontro Nacional de Juizas e Juizes Negros (Enajun); Comissao Nacional
da Mulher Advogada, do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil; Procuradoria da
Fazenda Nacional; Comissao Nacional de Mulheres, da Associacdo Nacional dos Membros do
Ministério Publico (Conamp); Associacdo Nacional dos Procuradores da Republica (ANPR);
Associacdo Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho (ANPT); Associacdo
Nacional das Defensoras e dos Defensores Publicos (Anadep); Grupo de Trabalho Mulheres da
Defensoria Publica da Unio.

Ponto alto do encontro, cinco oficinas foram realizadas em parceria com a Enfam, com
metodologia ativa empregada pelas juizas pesquisadoras do Nucleo de Estudos e Pesquisas
sobre género, direitos humanos e acesso a justi¢a, sob coordenacdo-geral da juiza Adriana
Ramos de Mello. A coordenacao de cada oficina contou com uma ou duas juizas pesquisadoras a
Enfam, com juizas representantes das associacfes AMB, Ajufe e Anamatra, juizas e juiz auxiliar
da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica e da Corregedoria Nacional de Justica. Os temas
foram previamente escolhidos, quais sejam, acesso aos tribunais pelas magistradas (oficina 1),
participacdo feminina em bancas de concurso, formacao inicial e formag&o continuada em género
(oficina 2), participacdo feminina no CNJ (oficina 3), participacdo feminina em convocacoes e
designac®es (oficina 4), participacdo feminina e prémio CNJ (oficina 5).

Como encerramento, palestra da Ministra Carmen Lucia, do Supremo Tribunal Federal, que
trouxe mensagem final de estimulo a evolucdo e ampliacdo da participacao institucional feminina
no dmbito do Poder Judiciario.

APLICACAO DO PROTOCOLO

O Conselho Nacional de Justica, por meio da Recomendacdo CNJ n° 128/2022 recomendou a
adocdo do “Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género” no ambito do Poder
Judiciério brasileiro, documento elaborado no ano de 2021.

O julgamento com perspectiva de género € uma metodologia de aplicacao do direito que
reconhece a influéncia que as desigualdades exercem na producdo e aplicacdo do direito, e
identifica a necessidade e criar uma cultura emancipatoria de direitos para todas as mulheres e
meninas.

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género tem o objetivo de cumprir as
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promessas de igualdade material previstas na Constituicdo Federal, na Convencédo para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao contra as Mulheres, e em decisdes de Cortes
Regionais e Internacionais de Direitos Humanos, relacionadas a garantia de direitos das
mulheres. E seu propdsito é capacitar e orientar a magistratura para um julgamento com lentes de
género, ou seja, aptos a adotar uma postura ativa de reconhecimento das desigualdades, com o
propdsito de neutraliza-las, trilhando um caminho que enfrente discriminacfes e violéncias,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

O documento apresenta uma metodologia, composta por ferramentas, capazes de auxiliar o
magistrado e a magistrada, assim como todos os operadores do direito, a neutralizar vieses e
esteredtipos de género presentes nos julgamentos, orientando-os a interpretar o direito da forma
que melhor proteja o direitos das mulheres e meninas, a partir de uma perspectiva interseccional,
ou seja, considerando eventuais outros marcadores da diferenga, como raca, etnia, classe, idade,
origem, religido, que possam influenciar na aplicacéo do direito.

A edicdo do Protocolo cumpre uma das Recomendacdes do Comité da Convencéo para a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra as Mulheres (CEDAW), que recomenda
gue os estados parte adotem medidas, incluindo programas de conscientizacao e capacitacéo a
todos os agentes do sistema de justica e estudantes de direito, para eliminar os estereétipos de
género e incorporar a perspectiva de género em todos os aspectos do sistema de justica.
Também cumpre uma das determinagfes da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Caso
Marcia Barbosa, no qual o Brasil foi condenado a adotar e implementar um protocolo nacional que
estabeleca critérios claros e uniformes para a investigacdo dos feminicidios, dirigido ao pessoal
da administracdo de justica que, de alguma maneira, intervenha na investigacéo e tramitacdo de
casos de mortes violentas de mulheres. Tal condenac¢éo pela CIDH esta baseada na indevida da
imunidade parlamentar em beneficio do principal suspeito pelo homicidio da senhora Barbosa de
Souza, da falta de devida diligéncia nas investigacfes realizadas sobre os fatos, do carater
discriminatério em razdo de género de tais investigagcfes, assim como da violagcao do prazo
razoavel[1].

FUNDAMENTOS

Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

A equidade de género € um grande desafio para o Poder Judiciario que, pela sua natureza, atua
em duas frentes — o Ambito interno (sua composicdo e tratamento de situacdes) e o ambito
externo (a prépria jurisdicdo sobre o tema). O contexto atual indica uma longa jornada pela frente,
no que se refere a paridade de género e a internalizacao de perspectivas que viabilizem a
compreensédo e deciséo de forma coerente com os principios que fundamentam a equidade de
género.

Na Constituicdo Federal de 1988, elegemos o objetivo fundamental de promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo
(art. 3°, IV) e garantimos o direito fundamental da igualdade de direitos entre homens e mulheres
(art. 59).

A seu turno, ao ratificar a Convencao para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo
contra a Mulher (Decreto 4.377/2002), o Brasil assumiu o dever de adotar as medidas para
modificar os padrdes socioculturais de conduta de homens e mulheres, eliminando preconceitos e
praticas baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de qualguer dos sexos ou em
funcdes estereotipadas de homens e mulheres.

O Brasil possui um conjunto de leis protetivas do direito das mulheres, tais como a Lei Maria da
Penha, a Lei de Importunacao Sexual, Lei de Violéncia Politica de Género e aquela que tipifica o
assédio. No Cadigo Penal, além da tipificacdo dos crimes de estupro, violéncia sexual mediante
fraude, importunacao sexual e assédio sexual, outros dois tipos penais foram criados no ano de
2021. Por meio das Leis n. 14.132/2021 e n. 14.188/2021, foram incluidos os crimes de
perseguicdo, criando-se o tipo penal de perseguicdo reiteradamente e por qualquer meio (art.
147-A) e o de causar dano emocional a mulher que perturbe seu pleno desenvolvimento ou vise
degradacdo mediante diversas condutas (art. 147-B). No Cddigo Eleitoral, também no ano de
2021, foi criado o tipo penal de assediar, constranger, humilhar, perseguir ou ameacar, por
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gualquer meio, candidata a cargo eletivo ou detentora de mandato eletivo, conforme Lei n.
14.192/2021, que estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a violéncia politica contra
a mulher.

Deve ainda ser considerado que, por meio do Conselho Nacional de Justica, no ano de 2018 a
Agenda 2030 foi internalizada, de forma pioneira, no Poder Judiciario brasileiro, misséo iniciada
sob a Presidéncia do Min Dias Toffoli e durante o mandato da Conselheira Maria Tereza Uille
Gomes. Cuida-se de plano de acéo para pessoas, para o planeta e para a prosperidade
elaborado pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), da qual o Brasil faz parte, em que se
propde uma jornada coletiva sob o compromisso de nao deixar ninguém para tras. A Agenda
2030 é formada por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), desdobrados em 169
metas, que buscam concretizar os direitos humanos de todos e alcancar a igualdade de género e
o0 empoderamento das mulheres e meninas. Os ODSs, de acordo com o préprio documento, sédo
integrados e indivisiveis, equilibrando as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a
econdmica, a social e a ambiental.

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas constitui um dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel eleitos pelos paises que integram a Organizagao das
Nacbes Unidas para compor sua Agenda até o ano de 2030. Trata-se do ODS n. 5 da Agenda
2030, que é desdobrado em nove metas, dentre as quais destaco, no dia de hoje, as metas de:
5.1 Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e meninas em toda
parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracéo sexual e de outros tipos

5.5 Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica[2]
Apesar disso, o Brasil € um pais marcado por profundas desigualdades, especialmente
desigualdades de género.

Segundo o Atlas da Violéncia 2020, em 2018 no Brasil, a cada hora, quatro meninas de até 13
anos foram estupradas e, a cada duas horas, uma mulher foi assassinada. O mesmo
levantamento registrou que a taxa de homicidios de mulheres ndo negras caiu 11,7%, enquanto a
de mulheres negras aumentou 12,4%, entre 2008 e 2018.Apenas no primeiro semestre de 2022,
um namero de 699 mulheres foram vitimas de feminicidio, ou seja, conforme Férum Nacional de
Seguranca Publica, em média 4 mulheres, por dia, foram mortas pelo fato de serem mulheres. Os
dados indicam um crescimento continuo de assassinatos de mulheres em razédo da
institucionalizagdo e naturalizagdo de estigmas sociais denominados de discriminagéo e violéncia
de género.

Na mesma linha, o Férum Nacional de Seguranca Publica divulgou que os registros de estupro e
estupro de vulneravel de vitimas do sexo feminino apresentaram um crescimento de 12,5% no
primeiro semestre de 2022, com a totalizagéo de 29.285 vitimas. Isso significa dizer que entre
janeiro e junho de 2022, ocorreu um estupro, de menina ou mulher, a cada nove minutos.

Na&o diferente do relato estatistico acima estdo os informes da violéncia politica de género, sofrida
por mulheres. Em novembro de 2022, apenas no periodo eleitoral, o Ministério Publico Federal
contabilizou 112 procedimentos relacionados ao tipo penal, envolvendo comportamentos para
humilhar, constranger, ameacar ou prejudicar uma candidata ou mandatéaria, em razdo de sua
condicdo feminina.

Essas estatisticas indicam, por si sé, um forte impacto social da violéncia contra mulheres e
meninas. Tais dados ndo sédo produto apenas de rela¢des individuais entre agressor e vitima.
Séo, acima de tudo, resultado de uma estrutura que estabelece uma hierarquia de valor entre as
pessoas em razdo do género e da raga, e que naturaliza posi¢cdes de inferioridade as mulheres.
Trata-se de uma cultura que condiciona, esvazia, desqualifica e controla o feminino, na qual
estamos inseridos.

O direito, por sua vez, é uma ciéncia social que se alimenta das crencas e valores presentes na
sociedade.

Por isso, é absolutamente necessario que as pessoas, homens e mulheres do Poder Judiciario,

! _;.:.:.-

Ty R

.'l-'-li'!!;-_-'!-' Assinado eletronicamente por: SALISE MONTEIRO SANCHOTENE - 15/03/2023 18:31:31 Num. 5066311 - Pég. 5
'T.{EIE"' https://www.cnj.jus.br:443/pjecnj/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23031518313111700000004600777

rt



estejam abertas a frequentemente revisar as premissas sobre as quais é realizada a aplicacao do
direito no exercicio da jurisdi¢cdo, no assessoramento a atividade jurisdicional, no tratamento das
partes e pessoas que buscam o Poder Judiciario.

Embora a época da Recomendacg¢do CNJ n. 128/2022 a viabilidade de aprovacao do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género que se apresentou tenha sido ato normativo do tipo
recomendacado, sem cogéncia, atualmente é possivel afirmar a necessidade de aperfeicoar a
veiculagdo do Protocolo por meio de Resolugdo, de forma a impulsionar a aplicacdo do
documento, a exemplo de outros paises.

Frise-se que a decisao da Corte Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), ao apreciar o caso
Marcia Barbosa, ao abordar a alegacdo de utilizacdo de estereétipos de género nas
investigacdes, considerou que houve desrespeito aos direitos humanos no processo, inclusive na
sua tramitagao. Cito trecho da sentenga, com grifos meus:

146. No caso sub judice, a Corte verifica que existiu uma
intencdo de desvalorizar a vitima por meio da neutralizacédo de
valores. Com efeito, durante toda a investigacdo e 0 processo
penal, o comportamento e a sexualidade de Marcia Barbosa
passaram a ser um tema de atencdo especial, provocando a
construcao de uma imagem de Marcia como geradora ou merecedora
do ocorrido, e desviando o foco das investigagcBes através de
esteredtipos relacionados com aspectos da vida pessoal de Marcia
Barbosa, que por sua vez foram utilizados como fatos relevantes para
0 préprio processo.252 O fato de que era uma mulher representou
um fator facilitador de que “o significado do ocorrido se construa com
base em esteredtipos culturais gerais, ao invés de concentrar-se no
contexto do ocorrido e nos resultados objetivos apresentados pela
investigacdo”.253

147. Com efeito, nas diversas declara¢gdes testemunhais
tomadas no curso da investigacao policial e no processo penal,
nota-se a reiteracao de perguntas sobre a sexualidade de Marcia
Barbosa. De igual modo, foram identificadas perguntas sobre o
consumo de drogas e alcool. Por sua vez, o exame quimico
toxicolégico levado a cabo nos primeiros dias das investigacdes,
paralelamente a autopsia, havia registrado uma quantidade
insignificante de substancias em seu sangue, 0 que permitiria a
senhora Barbosa de Souza manter suas faculdades normais de
reflexos.254 Nesse sentido, a perita Soraia Mendes afirmou que, das
12 testemunhas ouvidas, sete conheciam a senhora Barbosa de
Souza e a todos lhes foi perguntado sobre o possivel uso de drogas
por parte de Mércia, e a duas sobre sua sexualidade.255

148. De acordo com a perita Soraia Mendes, a repeticéo

de provas testemunhais buscou construir uma imagem de
Marcia Babosa para gerar davidas a respeito da
responsabilidade penal do entdo deputado por seu homicidio
.256 A perita Mendes enfatizou que as testemunhas néo apenas
foram inquiridas sobre os fatos, mas também sobre a conduta social,
a personalidade e a sexualidade de Marcia Barbosa, o que indicaria
uma “investigacdo sobre a vitima, seu comportamento, sua
reputacao. Algo que toma as paginas dos jornais e se projeta para 0s
autos do processo judicial com ainda mais for¢a”.257

149. Outrossim, durante a tramitagdo do processo penal
contra Aércio Pereira de Lima perante o Tribunal do Juri, o advogado
de defesa solicitou a incorporagdo aos autos do processo de mais
de 150 paginas de artigos de jornais que se referiam a
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prostituicdo, overdose e suposto suicidio (par. 71 supra), para
vincula-los a Méarcia Barbosa com a intencao de afetar sua imagem.
Adicionalmente, o defensor realizou diversas menc¢des no curso
do processo sobre a orientagcao sexual da vitima, um suposto
vicio de drogas, comportamentos suicidas e depresséo.258
Igualmente, descreveu a Marcia como uma “prostituta” e a Aércio
como “o pai de familia” que “se deixou levar pelos encantos de uma
jovem” e que, em um momento de raiva, teria “cometido um erro”.259

150. Tendo em vista as considera¢cdes acima, o Tribunal
conclui que a investigacdo e o processo penal pelos fatos
relacionados ao homicidio de Méarcia Barbosa de Souza tiveram um
carater discriminatorio por razdo de género e ndo foram conduzidos
com uma perspectiva de género de acordo com as obrigacbes
especiais impostas pela Convencédo de Belém do Para. Portanto, o
Estado n&o adotou medidas dirigidas a garantir a igualdade material
no direito de acesso a justica em relacdo a casos de violéncia contra
as mulheres, em prejuizo dos familiares de Méarcia Barbosa de
Souza. Esta situacdo implica que, no presente caso, ndo foi
garantido o direito de acesso a justica sem discriminacdo, assim
como o direito aigualdade.

[--]

E.3 Adocgédo de um protocolo estandardizado de investigagéo
de mortes violentas de mulheres em razéo de género

198. No capitulo VIl desta Sentenca o Tribunal concluiu
que O Brasil ndo adotou uma perspectiva de género na
investigacdo e no processo penal iniciados em virtude do homicidio
de Mércia Barbosa de Souza (par. 150 supra).

199. Por outra parte, a Corte nota que o Modelo de
Protocolo Latino-Americano de Investigacdo de Mortes Violentas de
Mulheres por raz6es de Género foi interiorizado e adaptado pelo
Estado através das Diretrizes Nacionais para Investigar, Processar e
Julgar com Perspectiva de Género as Mortes Violentas de
Mulheres.295 O documento teve como objetivo estandardizar o
tratamento dado a investigacao, a persecucao e ao julgamento, com
a devida inclusédo da perspectiva de género desde a fase inicial. As
Diretrizes expressam a necessidade de que as autoridades
competentes busquem, ao longo da investigacdo de um feminicidio, a
realizacdo do direito de acesso a justica, sem a intervencéo de
estereOtipos e outras formas de violéncia ou discriminagéo contra as
mulheres.

200. Em virtude de que as Diretrizes Nacionais ndo sdo um
documento publico, ndo é possivel afirmar que, na atualidade,
exista um instrumento que regulamente de maneira uniforme e
vinculante a atuacdo dos investigadores e operadores de justica
gue intervém em casos de mortes violentas de mulheres por
razdo de género no Brasil.

201. Em consequéncia, a Corte considera pertinente
ordenar ao Estado que adote e implemente um protocolo nacional
gue estabeleca critérios claros e uniformes para a investigacdo dos
feminicidios. Este instrumento devera ajustar-se as diretrizes
estabelecidas no Modelo de Protocolo Latino-Americano de
Investigacdo de Mortes Violentas de Mulheres por Razdes de
Género, bem como a jurisprudéncia deste Tribunal. Este protocolo
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devera estar dirigido ao pessoal da administragdo de justica que, de
alguma maneira, intervenha na investigacao e tramitacdo de casos de
mortes violentas de mulheres. Ademais, devera incorporar-se ao
trabalho dos referidos funcionarios através de resolucdes e normas
internas que obriguem sua aplicacdo por todos os funcionarios
estatais.

202. O Estado devera cumprir a medida disposta nesta
secao dentro de um Prazo de dois anos a partir da notificacdo desta
Sentenca.

Diante da constatagdo da Corte Interamericana de que houve descumprimento de
direitos humanos na investigacao e no processo penal, bem como de que o ndo existe um
instrumento uniforme e vinculante para os operadores de justica, entendo que a decisdo tem
rango constitucional e, portanto, cogente no Brasil.

No México, no ano de 2016, a Suprema Corte de Justica assumiu a tarefa de incorporar a
perspectiva de género nos julgamentos e emitiu, desde o inicio, um critério obrigatério para
aplicar justica com perspectiva de género, ao estabelecer que os julgadores e as julgadoras
devem contar com ferramentas suficientes para poder identificar preconceitos existentes na
sociedade, de forma a elaborar uma andlise de género das controvérsias postas em julgamento.
Essa potente ferramenta que é o Protocolo, da condicGes de o julgador ou julgadora analisar o
contexto do problema em julgamento, de acordo com os fatos, sob outra perspectiva, e assim
verificar se uma mulher sofreu violéncia, se estd gravida, se é adolescente, indigena ou
afrodescendente, em que contexto social, econdmico e cultural vive essa mulher, para entéo
proteger sua dignidade e evitar a revitimizacao. E revitimizacdo ha quando essa mulher se vé
obrigada a depor em frente de seu agressor, ou quando tem de encontra-lo em uma sala de
espera de audiéncia. As autoridades judiciais devem prestar atencao nesses detalhes e evitar que
tais situagfes ocorram.

Assim, para a aplicacdo do Protocolo, é impositiva a capacitacdo, de forma ampla e abrangente,
do maior nimero possivel de magistrados e magistradas, servidores e servidoras e demais
auxiliares da justica, assentando a compreensao sobre direitos humanos, género e raga, em
perspectiva interseccional.

Na Argentina existe legislacdo propria sobre isso, provendo a Ley Micaela, que os trés Poderes
do Estado estéo obrigados a capacitarem seus integrantes em matéria de género[3].

Esse é o caminho para evitar que julgamentos sejam feitos a partir de premissas que, ao final,
constituam esteredtipos, como o de que as mulheres sao frageis, sdo temerosas, e que 0s
homens séo fortes. Isso vale para o mundo do trabalho, da politica, das rela¢des sociais, das
relacdes institucionais e das relagbes amorosas. E também para evitar que praticas institucionais
permitam o livre transito de a¢8es discriminatodrias, ainda que indiretas, as quais ocorrem quando,
por critérios ou praticas aparentemente neutras, se ocasiona uma desvantagem a determinadas
pessoas por motivo de género, por exemplo no caso da ndo ascensao de mulheres aos Tribunais
ou para convocagdes nas corregedorias e presidéncias.

O aprofundamento em direitos humanos, género e raca, em perspectiva interseccional viabilizara,
em esséncia, a concretude dos comandos constitucionais e compromissos internacionais do
Brasil.

As escolas da magistratura, judiciais, associativas, cabe essa capacitacdo e a inclusdo do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género como curso especifico na sua
programacao - e oferta recorrente — e como ponto de ligacdo em outros cursos, produzindo a
percepcéo robusta quanto a transversalidade do instrumento.

Além disso, € relevante a agdo administrativa nos tribunais para estratégia de comunicacao
social, para disseminacdo dos conteddos do protocolo a todo o publico interno e externo,
tornando o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género um instrumento de pleno e
facil acesso as pessoas.

Por isso, além de correspondéncia ja enviada no ano de 2022 as escolas dos tribunais e as
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escolas nacionais sobre a necessidade da capacitacdo sobre o tema, no &mbito do Conselho
Nacional de Justica, tramita pedido de meu gabinete para que seja proporcionado as unidades
judiciarias um banco nacional de decis6es com a aplicacdo do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, objetivando monitorar sua efetiva aplicagcdo e compartilhar casos e
fundamentos adotados.

A resolucdo esta baseada na possibilidade de ser realizado acompanhamento efetivo quanto as
acOes dos tribunais a respeito da aplicagdo do Protocolo, o que por meio da recomendagado néo
estd ao alcance do Conselho Nacional de Justica. Friso que ndo se trata exclusivamente de
julgamento com perspectiva de género, mas de um fator comportamental que se estende para o
procedimento com perspectiva de género, extrapolando a atividade jurisdicional. Nao é por outro
motivo que o ato normativo acentua a capacitagéo.

E de meu conhecimento o processo PJe Ato Normativo n. 0007831-94.2021.2.00.0000, em
tramite no gabinete do Conselheiro Marcio Luiz Freitas, que trata de proposta de resolucao
dispondo sobre a capacitacdo em direitos fundamentais, desde uma perspectiva de género, de
magistrados e magistradas que detenham competéncia para aplicar a Lei n°® 11.340/2006 e dos
servidores e servidoras lotados nestas unidades judiciarias. Atualmente encontra-se aguardando
manifestacdo da Enfam a respeito. Todavia, considero que ndo ha colidéncia entre as propostas,
ao contrario, convergéncia.

Politica Nacional de Incentivo a Participac&o Institucional Feminina

Dentre as iniciativas do Conselho Nacional de Justica que tiveram como propdsito assegurar a
igualdade de género no ambito do Poder Judiciario, a primeira - e mais emblematica -, foi a
instituicdo da Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciério, pela Resolugdo CNJ n° 255, de 04/09/2018, aprovada pelo Plenario do CNJ sob a
Presidéncia da Ministra Carmen Lucia.

Além da Resolucdo CNJ n. 255, ha a Recomendacdo CNJ n° 85/2021, de que todos os tribunais
“observem nas vagas de suas indicagfes, composi¢ao paritaria de género na formacao das
Comissfes Organizadoras e das Bancas Examinadoras” dos concursos publicos para ingresso na
carreira. Em relacdo a este ato normativo, estd sendo encaminhada ao Conselheiro Ministro
Vieira de Mello Filho expediente contendo proposta de alteragdo da Resolugdo CNJ n. 75/2009,
gue trata dos concursos publicos para a magistratura, incluindo a formacgéo paritaria das bancas
em resolucéo.

Conforme revelou a Pesquisa Diagnéstico da Participacdo Feminina no Poder Judiciario[4],
publicada pelo Conselho Nacional de Justica em 2019, as mulheres correspondem a
aproximadamente 51% da populacao brasileira, enquanto as magistradas representam 38,8% dos
cargos da magistratura no Brasil. Acrescente-se o destaque de que a participacdo De juizas
negras na magistratura nacional é de apenas 6%, segundo Relatério para a Igualdade Racial no
Judiciario[5] e o Seminario “Questfes Raciais e Poder Judiciario”[6], realizado pelo Conselho
Nacional de Justica. Na Pesquisa Diagnostico da Participacdo Feminina no Poder Judiciario
apurou-se, nos tribunais, 25,7% de desembargadoras ativas e de 24,9% de desembargadoras
nos ultimos 10 anos, demonstrando estagnacéo no acesso aos tribunais pelas magistradas.
Acrescento que em analise realizada pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) sobre os
dados recebidos dos tribunais por ocasiao do Prémio CNJ Qualidade do Poder Judiciario 2022, é
possivel confirmar essa tendéncia de estagnacao. Dentre as constatacdes do DPJ, que em breve
serdo publicadas, consta que:

- em relag8o & composicéo atual dos tribunais, tem-se que o Poder Judiciério ainda conta com 0s
mesmos 38% de magistradas que se registraram em 2019 (CNJ, 2019);

- as magistradas se veem em ligeira maior proporcao entre as juizas de 1° grau (que sédo 40%),
mas em bem menor representacao junto as desembargadoras e ministras (que sdo apenas 25%).
De outro lado, em observacédo preliminar feita neste gabinete, os dados obtidos no Prémio CNJ
Qualidade de Poder Judiciario 2022 indicam que apenas 6 tribunais contam com mais
desembargadoras do que desembargadores, 1 Tribunal de Justica, 4 Tribunais Regionais do
Trabalho e 1 Tribunal Regional Eleitoral. Em compensacédo, 13 tribunais possuem apenas
desembargadores homens, 2 Tribunais de Justi¢a, 2 Tribunais de Justica Militar, 1 Tribunal

Num. 5066311 - Pag. 9




Regional do Trabalho, 7 Tribunais Regionais Eleitorais e 1 Tribunal Regional Federal; isso quer
dizer que os Tribunais de Justica e Tribunais Regionais Federais estdo indicando poucas
mulheres para os tribunais eleitorais. Verificou-se que o TRE-AC néo teria nenhuma juiza, quando
o TJAC tem 21 juizas, o que € incompreensivel. Frise-se que ndo sdo dados oriundos de
pesquisa, mas de informacdo enviada por conta de prémio, podendo existir eventuais
inconsisténcias no preenchimento.

Quanto ao corpo funcional, a maior parte dos tribunais possuem mais servidoras mulheres no
exercicio de cargo em comissao ou fungéo comissionada do que servidores homens. Contudo, 33
tribunais ainda indicam uma quantidade maior de servidores homens no exercicio de cargos em
comissao ou funcdo comissionada, alguns bastante préximos da paridade, mas outros com
significativa distancia. Esses 33 tribunais sdo 2 Tribunais Superiores, 2 Tribunais de Justica, 2
Tribunais de Justica Militar, 8 Tribunais Regionais do Trabalho, 18 Tribunais Regionais Eleitorais
e 1 Tribunal Regional Federal.

Esses dados revelam duas circunstancias, ao menos em relagcdo a magistratura: a influéncia do
chamado “teto de vidro” também no Poder Judiciario, inclusive nos tribunais superiores, e a
constatacdo de que a mera passagem do tempo ndo serd suficiente para alcancar a promessa
constitucional de igualdade e os objetivos previstos na Convenc¢do para a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminagdo contra a Mulher.

Segundo a pesquisa “Discriminagcdo por Motivo de Género e Barreiras no Acesso ao Segundo
Grau de Jurisdicdo no Brasil por Magistradas de Carreira’[7], dissertacdo de mestrado da juiza
Mariana Yoshida[8], pela Escola Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento de Magistrados
(Enfam), foram identificadas como barreiras para as mulheres, na carreira da magistratura:
ingresso, maior afetacdo da vida pessoal, mais oportunidades de ascenséo perdidas,
discriminacéo interseccional, atitudes discriminatérias, maior grau de dificuldade no exercicio do
cargo, menos indicacdo para cargos de confiangca e promogédo, especialmente por merecimento.
A partir da identificacdo das barreiras e do desenvolvimento e aprofundamento teérico, a
pesquisa apresenta medidas que teriam impacto na reducdo dessas barreiras, as quais foram
apresentadas sinteticamente no evento Mulheres na Justica: novos rumos da Resolucdo CNJ n.
255. Quanto a barreira discriminacao interseccional, constam as medidas de i) realizacdo de um
novo censo do Poder Judiciario (providéncia que este gabinete solicitou a Secretaria de
Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica no levantamento de demandas para o ano de 2023);
i) perspectiva interseccional as cotas raciais de ingresso ja instituidas; e iii) destinacdo de 30%
em favor das mulheres negras em cota ou regime de preferéncia instituido pelas magistradas. No
gue tange a barreira ingresso, constam as medidas de i) efetividade e monitoramento da
Recomendacdao CNJ n. 81/2021, que recomenda a participacdo paritaria de género nas
comissfes e bancas de concursos (norma para a qual este gabinete encaminhou sugestao
objetivando converter em resolucéo); i) plataforma digital publica que disponibilize em tempo real
0s numeros estratificados por género e raca de todos os concursos da magistratura realizados no
Pais; e iii) projetos voltados especialmente as estudantes de direito, para que conhegcam melhor a
carreira, mediante a utilizacdo dos Liods. Em relacdo as barreiras de maior grau de afetacédo da
vida pessoa e de mais oportunidades de ascensao perdidas, constam as medidas de i) cursos e
campanhas educativas sobre os prejuizos que a divisdo sexual do trabalho gera especialmente
as magistradas; ii) cota para garantir a paridade e nomeacfes alternadas de juizes e juizas para
os cargos de desembargador(a) até que se estabeleca a paridade; e iii) flexibilizacdo da mudanca
obrigatéria de domicilio para as promogdes. No que se refere as barreiras de atitudes
discriminatérias e maior grau de dificuldade no exercicio do cargo, constam as medidas de i)
eventos destinados aos homens da instituicdo acerca da perspectiva de género; ii) projetos
voltados a divulgacéo do trabalho de magistradas, especialmente negras; iii) fortalecimento e
vigilancia sobre a implementacao pelos tribunais da politica de prevencéo e enfrentamento do
assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo; e iv) cota para garantir a paridade e
nomeacdOes alternadas de juizes e juizas para os cargos de desembargador(a) até que se
estabeleca a paridade. Relativamente as barreiras de menos indica¢gdes para cargos e de
promocéao, especialmente por merecimento, constam as medidas de i) aperfeicoamento dos
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critérios de pontuacao relativos a implementacéo da Politica Nacional de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Prémio CNJ Qualidade; ii) flexibilizar numa perspectiva de género os
critérios de antiguidade e merecimento nas promocdes; iii) sistema de bénus, a fim de conferir as
magistradas maior pontuagdo nos critérios em que as mulheres comprovadamente estdo mais
prejudicadas; iv) cota para garantir paridade e nomeac0es alternadas de juizes e juizas para 0s
cargos de desembargador(a) até que se estabeleca a paridade.

Na pesquisa “Perfil das Magistradas Brasileiras e Perspectivas — rumo a equidade de género nos
tribunais”[9], realizada pela juiza Eunice Prado[10], por meio de parceria entre Associacdo dos
Magistrados Brasileiros (AMB), Centro de Pesquisas Judiciais (CPJ) - 6rgdo social da AMB
cuja finalidade é realizar investigacdes sobre os problemas que atingem a magistratura e o Poder
Judiciario, bem como criar linhas de pesquisa focadas em temas de relevancia social -, e Enfam,
foi apresentado o resultado de respostas a uma das questdes (questdo 67), sobre de dez
medidas para ampliacdo da participacdo feminina: participacdo feminina nas bancas
examinadoras de concurso (aprovacgao de 95,3%), participacdo feminina nas mesas de evento
das escolas judiciais (aprovacdo de 95,3%), oportunidades suficientes para as magistradas
assumirem cargos na administracdo dos tribunais (aprovacédo de 95%), estimulo & produgéo
cientifica feminina (aprovacao de 94,9%), oportunidades suficientes para as magistradas atuarem
nas escolas judiciais como professoras/palestrantes (aprovacdo de 94,6%), atuacao efetiva dos
comités e grupos de estudo destinados a incrementar a participacao feminina na magistratura
(aprovacao de 94,6%), realizacdo de eventos e campanhas para alterar a cultura institucional e
chamar a atencdo para a questdo da representatividade feminina (aprovacao de 93,5%),
treinamento e capacitacao que permitam as mulheres a preparagdo para assumirem cargos na
administracdo dos tribunais (aprovacao de 85,8%), nomeacgdo paritaria de magistradas para 0s
cargos de alto escaldo da carreira, inclusive com reserva de vagas destinadas as mulheres
nesses espacos (aprovacao de 83,2%), politica de cotas de género (aprovacao de 64%). Mesmo
com esses indices de aprovacao, 15% das respondentes informaram néo ser necessaria qualquer
medida para a ampliacéo da participacéo feminina, bastando a passagem do tempo. A pesquisa
envolveu 103 questdes, divididas em 7 blocos, para as quais foram coletadas 1.451 respostas de
magistradas de todos os ramos de justica, com célculo de 99% de confianca e 5% de margem de
erro, aguardando-se a analise total dos dados e a divulgagéo da pesquisa em breve.

Para além da paridade nos cargos da carreira jurisdicional propriamente ditos, € preciso também
considerar a participacdo feminina em diversos cargos de gestdo ou em projetos com visibilidade
no Poder Judiciario. S8o gestoras de areas técnicas administrativas, diretoras do foro, juizas
auxiliares, integrantes de conselhos, comissdes, comités, grupos de trabalho em 6rgéos
superiores de gestao, conselheiras, dentre outros cargos e oportunidades.

No proprio Conselho Nacional de Justica existem oportunidades para ampliacdo da participacéo
feminina em direcéo a paridade na sua composicdo. Conforme pesquisa “A Participagcao Feminina
no CNJ - Conselho Nacional de Justica: Niumeros e Trajetdrias” [11] realizada no Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre género, direitos humanos e acesso a justica[12] da Escola Nacional
de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), apresentada pelas juizas Adriana
Ramos de Mello[13] e Marcela Lobo[14] no evento Mulheres na Justica: novos rumos da
Resolucdo CNJ n. 255, a composicdo do Conselho Nacional de Justica teve 20% de participagéo
feminina ao longo de toda sua histoéria, ndo possuindo dados publicos sobre autodeclaracédo de
raca que permitisse tracar a participagdo feminina com essa perspectiva interseccional. O estudo
aponta os percentuais de indicagdo de mulheres para cada 6rgdo responsavel pelas indicagbes
de pessoas para o exercicio do mandato de Conselheiro ou Conselheira, chegando a conclusdo
de que, para a cadeira sob a responsabilidade do Senado Federal e para uma das cadeiras sob a
responsabilidade da Ordem dos Advogados do Brasil, nunca foram indicadas mulheres.

Nas bancas de concurso os numeros relativos a participacdo das mulheres também sao
reduzidos. Na pesquisa A Participacdo Feminina nos Concursos para a Magistratura, publicada
em 2020 pelo Conselho Nacional de Justica, em parceria com a Enfam, a média de participacéo
de mulheres em bancas de concurso nos Ultimos dez anos é de 20,6%. Por ramo de justica,
constou que na Justica Militar ndo houve presenca feminina nas bancas; que na Justica Federal
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h& a menor taxa de participac@o de mulheres dentre membros titulares (8%); na Justica Estadual
e na Justica do Trabalho h&4 as maiores taxas de presenca feminina dentre membros titulares (18
e 19%). Como exposto anteriormente, ha proposta de conversdo da Recomendacdo CNJ n.
85/2021 em resolucgdo, o que permitiria uma fiscalizagdo mais apurada pelo Conselho Nacional de
Justica.

Esses espacos também precisam ser ocupados com paridade de género e, por ndo estarem
submetidos as regras de antiguidade e merecimento, encontram mais liberdade para o
encorajamento e o empoderamento das mulheres, objetivando sua insergdo nesses espagos de
poder.

Por esses motivos e dada a permanéncia do colegiado que trata da Politica Nacional de Incentivo
a Participacao Institucional Feminina, considero justificada a proposta de conversédo do grupo de
trabalho em comité.

CONCLUSAO

Em linha de concluséo, proponho ao Plenario do Conselho Nacional de Justica editar resolucéo a
fim de estabelecer as diretrizes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria CNJ n. 27/2021, para fins da ado¢&do de Perspectiva de Género nos julgamentos dos
orgdos do Poder Judiciario, a criacdo de comité nacional para seu acompanhamento e
capacitacéo e a conversao do grupo de trabalho da Resolu¢cdo CNJ n. 255/2018 em comité, nos
termos da minuta de resolugdo ao final deste voto.

Ante o exposto, voto por aprovar a minuta de resolucgao.

[1] Microsoft Power Bl

[2] Alcangar aigualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o tréfico e exploragdo sexual e de outros tipos

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilacdes
genitais femininas

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagédo de
servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promocédo da responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

5.5 Garantir a participacéo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos
os niveis de tomada de decisédo na vida politica, econémica e publica

5.6 Assegurar 0 acesso universal a salude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em
conformidade com o Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e com a
Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o0 acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e os recursos
naturais, de acordo com as leis nacionais

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagé@o e comunicagdo, para
promover o empoderamento das mulheres

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagdo aplicavel para a promog¢éo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

[3] Conceptos basicos para juzgar con perspectiva de género.pdf (justiciacordoba.gob.ar)
[4] https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/05/cae277dd017bb4d4457755febf5eed9f. pdf
[5] Relatorio_lgualdade-Racial 2020-10-02 v3-2.pdf (cnj.jus.br)

[6] Video do Seminario “Questfes Raciais e Poder Judiciario”, realizado pelo Conselho Nacional
de Justica, disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=LZmgxcYEK?5s.

[7] apreentacao-mariana-yoshida.pdf (cnj.jus.br)

[8] Mariana Rezende Ferreira Yoshida, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul (TIMS) e Pesquisadora Lider no Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre género,
direitos humanos e acesso a justica da Enfam.

[9] apresentacao-eunice-prado.pptx (live.com)
[10] Eunice Maria Batista Prado, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco
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(TIPE)
[11] apresentacao-relatorio-de-pesquisa-adriana-e-marcela.pptx (live.com)
[12] dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/764700

[13] Adriana Ramos de Mello, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro
(TJRJ), Professora e Pesquisadora Lider no Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre género,
direitos humanos e acesso a justica da Enfam.

[14] Marcela Santana Lobo, Juiza de Direito do Tribunal de Justica do Estado do Maranhé&o
(TIMA), Pesquisadora no Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre género, direitos humanos e
acesso a justica da Enfam.

Brasilia, 14 de marco de 2023.

Conselheira Salise Sanchotene,
Relatora

RESOLUCAO N. xxx DE XXXXXXXXXXXxX DE 2023.

Estabelece, para adocdo de Perspectiva de Género nos julgamentos
em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do protocolo aprovado pelo
Grupo de Trabalho constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021, institui
obrigatoriedade de capacitacdo de magistrados e magistradas,
relacionada a direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva
interseccional, e cria 0 Comité de Acompanhamento e Capacitacao
sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o
Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciério.

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil de promocéo do bem
de todos e todas, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao (art. 3°, 1V, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e obrigacdes entre homens
e mulheres (art. 5°, | da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressdo da cidadania e da dignidade
humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do Estado
Democrético de Direito;

CONSIDERANDO a Convencédo das Nacdes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra a Mulher (Decreto n.° 4.377, de 13 de setembro de 2002);

CONSIDERANDO a Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher — Convencéo de Belém do Para (Decreto n® 1973, de 1° de agosto de 1996);

CONSIDERANDO a Convencédo das Nacdes Unidas sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminacgéo Racial;

CONSIDERANDO o dever de todos e todas se absterem de incorrer em ato ou pratica de
discriminacdo, bem como o de zelar para que autoridades e instituicdes publicas atuem em
conformidade com essa obrigacdo, em todas as esferas, para fins de alcance da isonomia entre
mulheres e homens (art. 2°, b-g; e 3°, Convencédo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminacédo contra as Mulheres - CEDAW);
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CONSIDERANDO os deveres impostos para se modificar padrées socioculturais, com vistas a
alcancar a superacdo de costumes que estejam baseados na ideia de inferioridade ou
superioridade de qualquer dos sexos (art. 5°, a e b, CEDAW);

CONSIDERANDO o dever de promocéo de capacitacao de todos os atores do sistema de justica
a respeito da violéncia de género (art. 8, “c”, da Convencédo de Belém do Para), bem como de
adequar medidas que contribuam para a erradicacdo de costumes que alicercam essa
modalidade de violéncia (art. 8, “g”, da Convencéo de Belém do Pard);

CONSIDERANDO o dever de promog¢éo de conscientizacdo e capacitacdo a todos os agentes do
sistema de justica para eliminar os esteredtipos de género e incorporar a perspectiva de género
em todos os aspectos do sistema de justica (Recomendacédo n° 33, item 29, “a”, do CEDAW);

CONSIDERANDO o que dispde a Sentenga da Corte Interamericana de Direitos Humanos, de 07
de setembro de 2021, no Caso Marcia Barbosa de Souza e outros Vs. Brasil;

CONSIDERANDO as decisdes proferidas na ADPF n. 779, na ADI n. 4424, na ADC n. 19;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 255, de 4 de setembro de 2018, que institui a Politica
Nacional de Incentivo a Participagéo Institucional Feminina no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n. 254, de 4 de setembro de 2018, que institui a Politica
Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as Mulheres pelo Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a aprovacéo da Meta 9 de 2023 pelo CNJ, que consiste em "Estimular a
inovacdo no Poder Judicidrio: Implantar, no ano de 2023, um projeto oriundo do laboratorio de
inovacdo, com avaliacdo de beneficios a sociedade e relacionado a Agenda 2030", aprofundando
a integracdo da Agenda 2030 ao Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as atribuicbes da Unidade de Monitoramento e Fiscaliza¢do das Decisdes e
Deliberacdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos do Conselho Nacional de Justica,
instituida por meio da Resolugdo CNJ n. 364/2021;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n. 5, constante da Agenda
2030, da Organizagao das Nacdes Unidas (ONU), que preconiza “alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas”;

RESOLVE:

Art. 1° Para a adocao de Perspectiva de Género nos julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario,
ficam estabelecidas as diretrizes constantes do protocolo aprovado pelo Grupo de Trabalho
constituido pela Portaria CNJ n. 27/2021.

Art. 2° Os Tribunais, em colaboracdo com as escolas da magistratura, promoverao cursos de
formacdo inicial e formacédo continuada que incluam, obrigatoriamente, os contelidos relativos
aos direitos humanos, género, raga e etnia, conforme as diretrizes previstas no Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, os quais deverao ser disponibilizados com periodicidade
minima anual.

81° A capacitacao de magistradas e magistrados nas tematicas relacionadas a direitos humanos,
género, raca e etnia, conforme artigo anterior, constard nos regulamentos para concessao do
Prémio CNJ de Qualidade.

§2° Os Tribunais providenciardo meios para facilitar ao acesso ao Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género ao publico interno e externo mediante QRCode, card eletrbnico, link ou
outro recurso de comunicacao social nas dependéncias do tribunal, no sitio do tribunal e na sua
intranet, tornando-o uma ferramenta de consulta para as unidades judiciarias, operadores e
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operadoras do direito e auxiliares do juizo.

Art. 3° Fica instituido, no ambito do Conselho Nacional de Justica, o Comité de Acompanhamento
e Capacitacdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario, em carater
nacional e permanente.

Art. 4° Cabera ao Comité:
| —acompanhar o cumprimento da presente Resolucéo;

Il - elaborar estudos e propor medidas concretas de aperfeicoamento do sistema de justica
guanto as causas que envolvam direitos humanos, género, raca e etnia, em perspectiva
interseccional.

Il - organizar féruns permanentes anuais de sensibilizacao sobre o julgamento com perspectiva
de género nos 6rgaos do Poder Judiciario, com a participacdo de outros segmentos do poder
publico e da sociedade civil, para a discussao de temas relacionados com as atividades do
Comité;

IV — realizar cooperacgdo interinstitucional, dentro dos limites de sua finalidade, com entidades de
natureza juridica e social do pais e do exterior que atuam na referida tematica;

V — realizar reunifes periddicas ordinarias, ou extraordinarias, sempre que for necessario, para a
conducao dos trabalhos do Comité;

VI — solicitar a cooperacao judicial com tribunais e outras instituicées;

VII — participar de eventos promovidos por entes publicos ou entidades privadas sobre temas
relacionados aos objetivos do Comité;

Art. 5° O Comité sera coordenado por um Conselheiro ou Conselheira do Conselho Nacional de
Justica, assegurada a participacao de representantes da Justica Estadual, Federal, do Trabalho,
Eleitoral e Militar, Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam),
Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), assim como de representantes da academia e da sociedade
civil.

Paragrafo primeiro. A composicdo do comité observara a pluralidade de género e raca, bem
como, na medida do possivel, a participagdo de integrantes que expressem a diversidade
presente na sociedade nacional.

Art. 6° Alterar o artigo 3° da Resolugdo CNJ n. 255/2018, que passa a apresentar a seguinte
redacao:

"Art. 3° A Politica de que trata esta resolucéo devera ser implementada pelo Conselho Nacional
de Justica por meio do Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciario, responsavel pela elaboracao de estudos, andlise de cenarios, didlogo com os tribunais
e proposi¢cbes concretas para a ampliacao da representagcdo feminina, sob a supervisdo de
Conselheiro ou Conselheira e de Juiz ou Juiza Auxiliar da Presidéncia do Conselho Nacional de
Justica, indicados pela sua Presidéncia.

Paragrafo UGnico. O Comité de Acompanhamento e Capacitagcao sobre Julgamento com
Perspectiva de Género no Poder Judiciario e o Comité de Incentivo a Participa¢éo Institucional
Feminina no Poder Judiciério atuardo de forma articulada."
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Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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