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1. INTRODUCAO

Importantes mudangas de comportamento vém tomando forma na sociedade e
nas instituicbes. Elas estdo impulsionando a construcdo de novas relacdes
inspiradas pelos principios da responsabilidade, do cuidado, da solidariedade e da
moralidade. Esses, segundo Leonardo Boff, estabelecem um patamar ético minimo
para alcancarmos na sociedade um padrdo de relacionamento que promova a
defesa e a protecao da vida dos seres humanos.

O movimento pela responsabilidade social das instituicbes tem posto em
evidéncia os beneficios — tanto para o desenvolvimento de seus objetivos quanto
para a sociedade — da gestao de sua atividade ética, transparente e comprometida
com o desenvolvimento sustentavel. Os agentes que atuam na EMERJ estéo
encontrando formas de incrementar e dar sustentabilidade ao retorno de seus
investimentos por meio do aperfeicoamento da qualidade de suas relagbes com o
aprendizado e com os diversos publicos impactados pelos seus objetivos.

Dessa maneira, a qualidade das relacdes consolida-se como um novo
diferencial de exceléncia para o desenvolvimento do aprendizado, ao lado da
qualidade intrinseca dos servigos colocados a disposi¢cao do publico.

A combinacgéo de alguns fatores explica a emergéncia desse diferencial ético.
Primeiro, ha um inequivoco aumento da confianga nas instituicbes que adotam uma
gestao socialmente responsavel. O crescimento da confianga, por sua vez, se traduz
em grande procura de candidatos por seus cursos e a certeza do resultado com
grande numero de aprovados nos concursos da magistratura.

Em segundo lugar, as instituigdes que assumem valores éticos e objetivos

sociais como base de suas metas estratégicas possibilitam aos seus funcionarios



atribuir um sentido mais transcendente as atividades profissionais, promovendo com
isso um maior engajamento dos mesmos na missdo da prépria instituicdo - de
ensinar. O desenvolvimento emocional das pessoas que compdéem a EMERJ reflete-
se em ganhos de produtividade e exceléncia no trabalho, especialmente nas
atividades que requerem cada vez mais criatividade e novos conhecimentos. Os
funcionarios e os professores, que atuam diretamente na atividade da EMERJ, ao
participarem desse tipo de iniciativa, comprometendo-se com causas de interesse
coletivo, geram beneficios para as comunidades e ajudam também a transformar a
instituicdo por dentro.

No Brasil, a ampliacdo das acdes de voluntariado € um dos indicadores do
vigor desse envolvimento. Estudos recentes sobre o voluntariado revelam uma
dimensdo maior do que se imagina. Assim, a qualidade das relagbes € o novo
diferencial.

O terceiro fator € o reconhecimento e a distingcdo pela sociedade daquelas
instituicbes que agregam valor social as suas atividades. Esse diferencial tem ganho
progressiva importancia, a medida em que aumenta a consciéncia em relagéo a
influéncia do atual padrao de desenvolvimento de sua atividade no agravamento dos
problemas sociais de nosso planeta. Assim, mantendo uma atitude de cesséo de
bolsas de estudo para aqueles que dela necessitam.

Em resumo, o aumento da confianga, o maior envolvimento emocional dos
funcionarios e o reconhecimento das instituicbes socialmente responsaveis por suas
atividades sao os pilares de um novo posicionamento corporativo, em que 0
aprimoramento permanente das relagcdes € o que faz a diferenca fundamental no

cenario atual da desejavel atividade disponivel.



Para ser atrativa, a instituicdo precisa assegurar a qualidade de suas relacoes,
o que faz da ética um ingrediente indispensavel em sua gestdo. Afinal, a ética nasce
quando o outro entra em cena. A ética viceja naquelas relagdes em que cada um
considera o outro quando cuida de seus proprios desejos e interesses. Logo,
devemos observar os limites de cada um de nds, para que tenhamos um excelente
relacionamento e uma conduta ilibada.

Este Codigo de Etica aplica-se a todos os funcionarios, professores e alunos da
EMERJ.

A EMERJ é uma instituicdo que atua no meio juridico visando ao
desenvolvimento continuo do aprendizado e do aperfeicoamento, a lideranga de
seus objetivos e a satisfacdo de seus clientes — alunos. Esta entre seus objetivos
mais importantes manter a reputacao de instituicao sélida e confiavel, consciente de
sua responsabilidade social e educacional, que persegue resultados de forma
honesta, justa, legal e transparente.

A acao desta instituicdo deve ser sempre marcada pela integridade, confianga
e lealdade, bem como pelo respeito e valorizacdo do ser humano, em sua
privacidade, individualidade e dignidade.

Repudia-se qualquer atitude guiada por preconceitos relacionados a origem,
racga, religido, classe social, sexo, cor, idade, incapacidade fisica e quaisquer outras

formas de discriminacao.



2. ETICA

O que é Etica?

O dicionario da lingua portuguesa descreve o vocabulo como sendo a parte da
filosofia responsavel pela investigacdo dos principios que motivam, distorcem,
disciplinam ou orientam o comportamento humano, refletindo a respeito da esséncia
das normas, valores, prescricbes e exortagdes presentes em qualquer realidade
social.

E o estudo dos juizos de apreciacdo que se referem a conduta humana
suscetivel de qualificacdo do ponto de vista do bem e do mal, em determinada
sociedade. E, portanto, a ciéncia do comportamento moral dos homens em
sociedade.

O objeto da ética € a moralidade positiva, ou seja , o conjunto de regras de
comportamento e estilos de vida mediante os quais busca o homem realizar seus
mais altos valores morais.

A ética é ciéncia, pois € o campo do conhecimento que estuda a conduta
humana para com o proprio homem em sociedade, ou seja, cria e consagra 0s
principios basicos que devem reger a conduta, os costumes, e a moral dos homens.

Ha autores que consideram a ética uma arte, porque os principios basicos que
devem reger a conduta, os costumes e a moral dos homens devem ser observados

e praticados de forma imperativa convertendo-se na realidade da vida.

A ética depara com uma experiéncia historico-social no terreno da
moral, ou seja, com uma série de praticas morais ja em vigor e,
partindo delas, procura determinar a esséncia da moral, sua origem,
as condicbes objetivas e subjetivas do ato moral, as fontes da
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avaliagdo moral, a natureza e a fungéo dos juizos morais, os critérios
de justificagdo desses juizos e o principio que rege a mudanca € a
sucessdo de diferentes sistemas morais. (SANCHEZ VASQUEZ,
1993, p. 12)

O pensamento ético pode ser agrupado em varias escolas, como, por exemplo,
a ética empirica, a ética de bens, a ética formal e a ética valorativa.
A ética empirica € a escola de pensamento que procura extrair seus principios

da observacgao dos fatos.

Sustentam os empiristas que as teorias da conduta se baseiam no
exame da vida moral. Os preceitos disciplinadores do
comportamento estdo implicitos no proprio comportamento. Nao se
deve questionar o que o homem deve fazer, senao examinar o que o
homem normalmente faz. Pois o homem deve ser como
naturalmente €, e ndo se comportar como as normas queiram que
ele seja. (LAZZARINI, 2000, p. 35.)

A ética de bens é a escola de pensamento que defende a existéncia de um
valor fundamental, a que denomina bem supremo, e estrutura seus conceitos a partir
da analise da estrutura teleoldgica das agbes humanas, dentro da sociedade.

A ética formal é a escola de pensamento que adota o ponto de vista de que o
comportamento humano nao deve ser julgado pelo resultado, e sim, pela pureza da

vontade e pela retidao de propositos.

O fundamento da lei moral nao esta na experiéncia, mas se apdia em
principios racionais aprioristicos. A lei cuja representacdo deve
representar o movel da conduta eticamente boa € o imperativo
categoérico, o critério supremo da moralidade. (LAZZARINI, 2000, p.
49)

A ética valorativa é a escola de pensamento que entende que o

comportamento humano em sociedade deve ser julgado com base em uma



hierarquia objetiva de valores absolutos; para essa escola, os valores sdo a conduta

de existéncia de bens.

O ideal coincide ou ndo com o real. Na ordem moral essa relagao é
bastante peculiar. O ser em si dos valores subsiste mesmo se nao
realizados. Mas os valores sao principios da esfera ética atual, ndo
apenas principios da esfera ética ideal, observou Hartmann. E a
consciéncia estimativa que da o testemunho da atualidade dos
valores. Ela sinaliza o sentido primario do valioso, determina o juizo
moral, o sentimento de responsabilidade e a consciéncia da culpa.
(LAZZARINI, 2000, p. 55-56)



3. MORAL

O vocabulo moral significa o conjunto das regras, preceitos etc. caracteristicos
de determinado grupo social que os estabelece e defende; conjunto de valores como
a honestidade, a bondade, a virtude etc., considerados universalmente como
norteadores das relacdes sociais e da conduta dos homens.

Moral € o conjunto de regras de conduta consideradas validas, quer de modo
absoluto para qualquer tempo ou lugar, quer para grupo ou pessoa determinada.

A moral tem um campo de atuagado mais amplo do que a ética, pois abrange os
deveres do homem para com Deus, para consigo mesmo e para com seus
semelhantes; portanto, n&do é ciéncia, e sim, objeto da ciéncia.

A moral cristd € o conjunto de valores sobre o0s quais se desenvolvem a
civilizagao ocidental, que tém origem na tradigado judaica, e foram consolidados pelos
pensadores do cristianismo. Suas principais fontes sdo a Biblia e os escritos dos
grandes tedlogos, tais como Santo Agostinho (354 — 430) e Santo Tomas de Aquino
(1225 — 1274).

A moral também é vista através de seus agentes, individuos concretos, insertos
numa comunidade. Além de atos morais, o individuo também produz atos psiquicos,
derivados de motivagao, impulso e consciéncia prépria. O individuo pode escolher
entre agir e deixar de agir, pois, antes do ato moral produzir efeito em relagéo as

demais pessoas, ele é produzido na psique de seu agente.
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A ética estuda também o ser humano como entidade integrante de uma
sociedade, no seu contato com os semelhantes. Esse contato € que propicia a
criatura a se comportar sob o efeito de influéncias sociais. A moral que condiciona
esse individuo € menos producido exclusiva de sua mente do que o resultado de
uma criagao coletiva. As expectativas de comportamento forcam o ser humano a

determinadas posturas que, isoladamente, ndo adotaria.

A opgao moral é, antes de tudo, uma opgao de consciéncia
individual. Se o homem fosse exclusivamente um ser coletivo nao
poderia vir a ser moralmente responsabilizado por qualquer ato.
Somente o grupo social responderia pela atitude de seu componente.
(LAZZARINI, 2000, p. 69)

Dentro do contexto profissional dos servidores publicos, e ai se encontram
aqueles que atuam na EMERJ, € encontrada a moralidade administrativa que deve
ser examinada.

Hoje, diante do desmoronamento dos valores morais que encontramos, do
aumento da corrupgao politica, da indiferenga de muitos politicos e tecnocratas
frente a sua contribuicdo para a destruicdo da natureza, do sensacionalismo de
parte da midia que pouco se importa com os efeitos gerados no publico, muitos sao
0S que preconizam a volta da ética na politica, na administragcdo, na educacéao, na
comunicagao, na economia, hos negocios e assim por diante.

Sentimos que ha um certo consenso do publico sobre esta necessidade
premente. Devido a esse pedido coletivo praticamente unénime, cabe entrar mais a
fundo nesta questdo, a fim de evitar os erros do passado e aproveitar o
conhecimento acumulado pela humanidade ao longo de sua histéria, e fazer algo.

A moral é encontrada como parte da Filosofia Pratica, que estabelece

principios gerais de ordem que devem reinar nos atos resultantes da livre vontade
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humana, estudando-os em relagao aos fins que visam alcancgar, ou seja, em relagao
aos fins naturais do homem.

A moral também estabelece normas de conduta, de comportamento, normas
éticas destinadas a regular os atos humanos tendentes a consecugéao dos fins que
ao homem sao proéprios: assim o desrespeito dessas normas acarreta a cominagao
de sangbes. O desrespeito da norma moral pode causar um remorso (sangao
individual e interna), ou a desconsideragao social (sangao externa, mas de natureza
simplesmente ética). Mas a eficacia da moral juridica €& assegurada pela
possibilidade de uma coercdo material, praticada pela for¢ca do Estado.

A moralidade administrativa € composta por regras de boa administragdo, ou
seja: pelo conjunto das regras finais e disciplinares suscitadas, ndo so6 pela distingéo
entre o bem e 0 mal, mais também pela idéia geral de administragcédo e pela idéia de
funcdo administrativa.

A distincado entre ética e moral,

Seria que a ética é mais tedrica do que a moral. Pretende-se mais
direcionada a uma reflexao sobre os fundamentos do que a moral. O
que designaria a ética seria ndo apenas uma moral, conjunto de
regras proprias de uma cultura, mas uma verdadeira “metamoral”,
uma doutrina situada além da moral. Dai a primazia da ética sobre a
moral: a ética é desconstrutura e fundadora, enunciadora de
principios ou de fundamentos ultimos. (NALINI, 2001, p. 37)

12



4. ETICA PROFISSIONAL

Etica profissional é o conjunto de principios que regem a conduta funcional de
determinada profissao.

Profissdo € a atividade ou ocupacao especializada, da qual se podem tirar os
meios de subsisténcia, ou seja, trabalho que uma pessoa faz para obter os recursos
necessarios a sua subsisténcia e a de seus dependentes; ocupacao, oficio.

A Etica Profissional se assenta fundamentalmente na consciéncia moral dos
funcionarios, do corpo discente e docente da EMERJ.

O principio fundamental da ética profissional da EMERJ € o de agir segundo a
ciéncia e a consciéncia humana. Deve-se entender por ciéncia o conhecimento
técnico, imprescindivel ao exercicio profissional, que somente € atingivel por meio
de um processo de continuo aprendizado, que impeca a desatualizacdo do
profissional; entende-se por consciéncia a capacidade individual de avaliar a

moralidade das agdes individuais.
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5. ASPECTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO

Os habitos, os usos sociais, os costumes, enfim, todos os canais de
estratificacdo dos valores éticos formam um mundo a parte que penetra na mente do
homem, ser inteligente, e que passa a condicionar a sua vida, a sua maneira de ser.
Esse processo de interiorizagdo dos valores é o que distingue o homem,
identificando o seu ser com a sua valia.

O comportamento é o procedimento de alguém face a estimulos sociais ou a
sentimentos e necessidades intimos ou uma combinag¢ao de ambos.

E a reacdo de um individuo, de um grupo ou de uma espécie ao complexo de

fatores éticos que compdem o seu meio ambiente.
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6. PRINCIPIOS DA ETICA PROFISSIONAL DA EMERJ

Os principios fundamentais da Etica Profissional da EMERJ, além do de agir
com ciéncia e consciéncia, sao: do coleguismo; da conduta ilibada; da confianga; da
corregao profissional; do desinteresse; da dignidade e do decoro profissional; da
diligéncia; da discricionariedade; da fidelidade; da incompatibilidade; da
independéncia profissional; da lealdade e da verdade; da reserva; da moralidade; da
decéncia; do respeito; da publicidade.

O principio do coleguismo é aquele que origina da nog¢ao de pertencer a um
grupo de profissionais vinculados pela elevada missédo de realizar o aprendizado, e

que os estimula a manter comportamento que dignifique a EMERJ.

O coleguismo se traduz também no tratamento respeitoso dos
profissionais mais jovens quanto aos mais experientes. Estes nao
podem olvidar sua condicdo de guia para os nedfitos. Falta de
coleguismo é disputar cargos ou clientes, concorrer de maneira
pouco leal, estimular ou calar-se diante da maledicéncia, comentar
erro do colega. Falso coleguismo o acobertar erro do colega, mesmo
que dele advenha prejuizo a terceiro ou ao bom nome da Justica.
(NALINI, 2001, p. 194)

O principio da conduta ilibada consiste em adotar atitude que desperte
admiracdo, que sirva de verdadeiro modelo profissional, ndao apenas de
comportamento correto ou legal. “A conduta ilibada é o comportamento sem macula,
aquele sobre o qual nada se possa moralmente levantar. (NALINI, 2001, p. 1988)

O principio da confianca é aquele que norteia a relagao do corpo docente com

os profissionais do ramo discente e funcionarios da EMERJ, pois o aluno confia a
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Instituicdo o correto aprendizado com o objetivo da obtencédo desejada, razdo pela
qual a EMERJ deve corresponder-lhe a confianga.

O principio da corregao profissional é aquele que orienta a conduta do
funcionario da EMERJ no sentido de agir segundo um ritual, na busca de
proporcionar o melhor para que o aprendizado seja ministrado na mais alta
competéncia, a fim de dotar seus atos da necessaria transparéncia, ao relacionar-se
com os demais participes da vida académica/forense, incluidos os alunos. A
atividade do funcionario da EMERJ, bem como dos alunos e professores deve
pautar-se pela seriedade, discricdo e urbanidade.

O principio do desinteresse consiste ao desapego a bens materiais, a pratica
do altruismo, a preferéncia pela exceléncia no aprendizado, buscar sem esperar
qualquer retorno financeiro, passar e instruir o aluno do melhor e mais adequado
ensinamento.

O principio da dignidade e do decoro profissional orienta o profissional da
EMERJ a ndo adotar quaisquer condutas, ainda que legais, cuja pratica possa
influenciar negativamente o conceito profissional de que desfruta. S&o proibidos os
vicios, como o alcoolismo, 0 jogo e a dependéncia quimica, devendo os
funcionarios, alunos e professores da EMERJ abster-se de tais praticas. E também
lesivo ao decoro o uso de expressodes chulas, inconvenientes e vulgares.

O principio da diligéncia cuida do grande cuidado ou preocupagdo com seus
compromissos profissionais, tais como ser pontual, atentar para as minucias do que
esta sendo ministrado, nao deixar de praticar e desempenhar todos os esforgos para
levar ao aluno o que de mais atual e moderno possa existir a nivel de aprendizado.
Uma EMERJ diligente é aquela que reclama pelo extremo desvelo com seus

compromissos profissionais.
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O principio da discricionariedade é aquele que permite a EMERJ exercer
livremente, dentro da lei, sua atividade profissional, no sentido de que possa fazer
escolhas, baseado nos conhecimentos e consciéncia de sua Diretoria.

O principio da fidelidade , correlato ao da confianga, compete a EMERJ ser fiel
a causa de ensinar, da verdade nas suas escolhas, dos elevados valores morais,
comportando-se com lealdade em relacdo aos alunos e aos demais participes da
vida académica.

O principio da incompatibilidade orienta ao funcionario, originario do Poder
Judiciario, a dedicacao exclusiva a profissdo que abragou, ndo exercendo nenhuma
outra, concomitantemente, excegao feita ao magistério.

O principio da independéncia profissional permite o trabalho livre de quaisquer
interferéncia ou vinculos, capazes de comprometer sua correta atuacio profissional,

a nao ser atender ao conteudo programatico estabelecido pela propria EMERJ.

A independéncia ndo ha de ser tal que fuja ao controle ético. Toda a
atividade humana, ao reivindicar sua propria e legitima autonomia,
nao pode deixar de reconhecer a harmonia e a subordinagdo ao
critério supremo, que € o critério ético. A independéncia ndo exclui,
mas em lugar disso postula enfaticamente, estrita dependéncia a
ordem moral. (NALINI, 2001, p. 199)

O principio da lealdade e da verdade deriva, efetivamente, do sistema adotado
com o resultado. A EMERJ prima pelo respeito aos principios e regras que norteiam
a honra e a probidade com exatidao, autenticidade e veracidade dos fatos.

O principio da reserva € aquele que obriga a EMERJ a ndo divulgar, fora dos
estreitos limites dela prépria, quaisquer fatos ou circunstancias de que tomou
conhecimento em virtude de sua atuagao, até quanto a seus alunos pretendentes a

bolsa de estudos, por exemplo.
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O principio da moralidade consiste no conjunto de principios morais como a
virtude, o bem, a honestidade etc., socialmente estabelecidos em determinada
época. E a conduta ou comportamento pautado por esse conjunto de principios. E o
desejo subjetivo e individual pela realizagdo do bem e da virtude, que antecede e
prepara a plenitude da experiéncia ética, quando esta deixa de ser mera aspiracao
pessoal, adquirindo carater concreto e institucional nas formas de organizacao de
coletividade.

O principio da decéncia consiste na conformidade com os padrbes morais e
éticos da sociedade; dignidade, corre¢ao, decoro, honradez, honestidade e atitude
de modeéstia.

O principio do respeito consiste no sentimento que leva alguém a tratar outrem
ou alguma coisa com grande atencdo, profunda deferéncia; consideragao,
reveréncia, obediéncia e acatamento.

O principio da publicidade foi algcado a sede constitucional em seu artigo 5°,
incisos XIV, XXXIII, XXXIV, XXXV, LX e LXXII e artigo 37 da Constituicdo Federal de
1988, de forma explicita e exige a ampla divulgacdo dos atos praticados pela
Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, logo da EMERJ também, ressalvada
as hipoteses de sigilo previstas em lei. A publicidade € a divulgacédo do ato
administrativo, quer no ambito da préopria EMERJ, quer ao publico, em érgao de
grande circulagdo. O inicio do efeito externo do ato administrativo € a divulgacéo
oficial do mesmo para conhecimento publico, razdo pela qual a publicidade nao é
elemento formativo do ato; é requisito da eficacia e de moralidade. A razido de ser

desse principio € a democracia, pois ela é a regra basica do poder e o segredo, a
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excecdao. O principio da publicidade vigora para todos os setores e todos os ambitos

da atividade da EMERJ, ressalvadas suas excecdes.
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7. POSTURA

Para exercer a magistratura de maneira digna e util a sociedade, é preciso
comecar por bem conhecé-la, de forma a condicionar as regras morais de conduta a
consciéncia individual. A grade curricular da EMERJ deve prever a existéncia de um
curso de Etica Profissional ou sessbes de estudo neste sentido, justamente para
preparar os alunos para o exercicio da profissao.

Postura também significa a determinagéao escrita em que o prefeito obriga os
cidaddos a cumprirem certos deveres. E a compilacdo sistematica ou compéndio de
leis, normas e regulamentos de um municipio.

Postura ainda é a posicao espacial do corpo ou de uma de suas partes,
maneira de manter o corpo, ou compor os tragos fisiondmicos, atitude.

Significa também, maneira, elegéncia no andar e se comportar, porte, bem
como, modo de pensar, de proceder, ponto de vista, opinido, posicionamento. Tudo
isso preenche o real significado que estamos buscando para o proceder dos que

atuam no EMERJ.

Outra postura ética a ser perseguida é respeitar as diferengas. No
universo de uma classe ha muitas individualidades diversas. Pessoas
que se distinguem por raca, cor, aspecto fisico, origem social,
preferéncias sexuais. Todas elas merecem respeito e compreensao.
O preconceito é alguma coisa a ser banida e chega a ser intoleravel
numa comunidade juridica. Pois nesta se ensina que o ser humano,
qualquer seja ele, é titular de direitos e de igual dignidade perante a
ordem juridica. (NALINI, 2001, p. 220)
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8. DEVERES, PROIBIGOES E RESPONSABILIDADES DOS FUNCIONARIOS DA
EMERJ

8.1 - Dos deveres fundamentais dos funcionarios da EMERJ:

1 - Desempenhar suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, com
o fim de evitar dano moral ao usuario;

2 - Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opg¢des, a
melhor e a mais vantajosa para o bem comum e o da EMERJ;

3 - Ser atencioso, cortés, ter urbanidade, disponibilidade e respeitar a
capacidade e as limitacdes individuais de todos os usuarios do servico que
a EMERJ dispbe, sem qualquer espécie de preconceito ou distingado de
raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢cao
social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

4 - Tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos desenvolvidos na EMERJ,
aperfeicoando o processo de comunicagcdo e contato com o publico, bem
como, ter a consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestacao desses servigos;

5 - Ser pontual, assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua
auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente
em todo o sistema da Escola, bem como, apresentar-se ao trabalho com

vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo;
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6 - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico ou que contrariar a ética e aos bons
costumes, exigindo as devidas providéncias;

7 - Buscar, sempre que possivel, participar de estudos, atualizagbes e
movimentos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
funcdes, numa meta de realizagdo do bem comum,;

8 - Cumprir as tarefas de seu cargo ou funcéo, de acordo com as normas do
servico e as instrugdes superiores, tanto quanto possivel, com critério,
seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre na mais perfeita ordem;

9 - Divulgar e informar a todos os integrantes da EMERJ a existéncia deste

Cédigo de Etica, estimulando o seu fiel e integral cumprimento.

8.2 - Das proibi¢goes dos funcionarios da EMERJ:

1 - E vedado o uso do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo, posicdo
e influéncia, para obter qualquer favorecimento ou vantagem, para si ou
para outrem,;

2 - E proibido usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

3 - Nao se deve deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento ao seu mister;

4 - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungédo e com o horario de trabalho dispensado a EMERJ;

5 - Dirigir-se a qualquer autoridade mediante palavra, gesto ou atitude que

denote desrespeito;
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8.3 -

6 -Recusar-se ao cumprimento de ordem administrativa da autoridade
competente.
7 - Proceder de forma desidiosa e desonesta.

8 - Receber vantagem de qualquer espécie, em razédo de suas atribui¢des.

Das responsabilidades dos funcionarios da EMERJ:

1 - O servidor da EMERJ responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribui¢oes;

2 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo a EMERJ ou a terceiros;

3 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, enquanto estiver nessa qualidade;

4 - A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcdo, ou, fora dele, quando
comprometedor da dignidade ou do decoro da fungéo publica;

5 - As sancgbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si;

6 - A responsabilidade administrativa do funcionario da EMERJ sera afastada
no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua

autoria.
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9. SIGILO PROFISSIONAL

A Constituicdo Federal no seu artigo 5°, inciso XIV dispde que € assegurado a
todos o acesso a informacédo e resguardado, porém, o sigilo da fonte, quando
necessario ao exercicio profissional.

O sigilo profissional ndo existe s6 em relagdo a profissionais liberais, como
também de agentes publicos em geral, incluindo ai os que atuam na EMERJ,
revendo na hipotese de quebra desse dever sancdes criminais e administrativas a
quem der causa a tal violacao do dever funcional, ndo se podendo descartar ainda a
responsabilidade civil do agente, pelo dano, material ou moral, que cause a
terceiros.

Todos que atuam na EMERJ devem guardar um direito — dever de sigilo
profissional - que o exercera e o defendera em beneficio da sua credibilidade, como
também da préprio Escola da Magistratura, pois esta € uma exigéncia ético-
profissional.

Ha previsao legal de punigdo para o descumprimento do direito — dever de
sigilo profissional - e em sendo servidor publico € a hipotese do artigo 325 do Cddigo
Penal, que tem como rubrica a violagao de sigilo funcional, ou seja, revelar fato de
que tem ciéncia em razao do cargo e que deve permanecer em segredo, ou facilitar-
Ihe a revelacao, delito esse apenado com detencao, de seis meses a dois anos, ou
multa, se o fato ndo constituir crime mais grave.

Sendo agente publico que pratique violagédo do sigilo profissional que tipifique
quebra de dever funcional a responsabilidade civil € do Estado e de natureza
objetiva, mesmo porque o artigo 37, § 6° da Constituicdo Federal de 1988 é

expresso no sentido de que as pessoas juridicas de direito publico e as de direito
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privado prestadoras de servicos publicos responderdo pelos danos que seus
agentes, nessa qualidade causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

A norma constitucional transcrita atribui responsabilidade civil objetiva
também as pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos
quando o dano for causado pelos seus agentes, que ndo se confundem com
agentes publicos. Assim, quem responde civilmente € a pessoa juridica ou de direito
publico ou de direito privado. Ela tem, porém, direito regressivo contra o agente
responsavel, nos casos de dolo ou culpa, quando da violagdo do sigilo profissional

decorrer dano, material ou moral, a terceiros.

O agente publico que viole esse dever ético, dadas as repercussoes
no mundo juridico, sujeita-se as sancgbes penais civis e
administrativas: as penas previstas no art. 325 do Cdédigo Penal, as
civis em decorréncia do art. 37, § 6°, da Constituicdo de 1988 e estas
ultimas, as administrativas, na forma que dispuser a sua lei
disciplinar. (LAZZARINI, 2003, p. 47)
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10. RELAGOES COM A INSTITUIGAO

A educacgao é direito de todos e dever do Estado e da familia e sera promovida
e incentivada com a colaboragdo da sociedade. A coexisténcia de instituicbes
publicas e privadas de ensino permite o desenvolvimento de significativo niumero de
iniciativas. Nem todas podem ser consideradas padrbes éticos de instituicdes
educacionais. A EMERJ busca, por exceléncia, essa condicao.

E EMERJ esta fazendo tudo para colher os frutos dessa participacao
consciente da cidadania. A conquista de uma preparagdo mais condigna para a
nacao brasileira, aspiracdo de um Estado de Direito de indole democratica, esta
condicionada a um salto qualitativo na educacdo. E um projeto consistente de
educacao integral se subordina a formacdo de quadros, tarefa indelegavel da
EMERJ.

A preocupacdo com uma educacdo mais consistente, otimizadora de seus
instrumentos e resultados, ndo € apenas brasileira. Mas o Brasil € um pais que
necessita muito mais do que os outros de um tratamento sério para o tema. Todos
os males brasileiros residem na educagdo, preparacdo e formacao de seus
individuos.

A educacao ética é a alternativa mais eficaz de tornar cada individuo um zeloso
controlador da vida democratica.

A preservagao do equilibrio institucional esta indissoluvelmente vinculada ao
redobrado empenho ético de seus integrantes.

O objetivo do fortalecimento institucional esta na realizagdo do bem comum e,

notadamente, o resgate dos semelhantes excluidos a cidadania.
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A relagcao existente com a Instituicdo devera ser a mais cordial, amena e
solicita possivel. E uma relacdo de integracdo, na busca de seus ideais, tanto de

seus funcionarios como dos alunos.

11. SOLUGOES PARA OS PROBLEMAS

O que se pretende com a divulgacdo desse Codigo de Etica da EMERJ é a
busca de solugdes para algum problema que possa existir em relagao a postura dos
que se apresentam na Instituicao.

Com a obediéncia inserta neste Cédigo, a convivéncia fica mais amena e os
problemas éticos solucionados. Logo, o atendimento a este Codigo procura
solucionar conflitos que nesta ordem possam existir.

Problemas de comportamento deverao ser tratados com posturas adequadas,
e para tanto, nada mais correto do que uma Comissdo de Etica atuante e atenta a
qualquer situagao que surja nessa area; e a devida aplicagao das regras insertas no
Cédigo de Etica da Escola.

A solucdo para qualquer tipo de problemas que dizem respeito a ética deve se
pautar nesse Codigo, com a atuacdo da Comissdo de Etica mais atuante do que

nunca, no cumprimento de seu dever.
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12. TREINAMENTO EFETIVO

A aplicacdo de métodos proprios para assegurar a formagdo e o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral de um ser humano — a educacéo, ja
trazemos e devemos aprimorar no meio ambiente laborativo.

Devemos ter sempre presente o conhecimento e observacdo dos costumes da
vida social; civilidade, delicadeza, polidez e cortesia. Mas, para aprimorar todo esse
conhecimento € de bom alvitre que haja constantemente aulas, cursos no sentido
de treinar melhor as pessoas que atuam com o publico e funcionam na EMERJ.
Buscando cada vez mais ter um tratamento adequado para com o seu publico.

Todo treinamento € sempre com o propdsito de aprimorar e trazer o que ha de
mais moderno e efetivo para o atuar. Devemos estar afinados com os bons
costumes, a ética e os mais altos ensinamentos de boa conduta e postura.

O treinamento efetivo que se deseja € fazer com que todos os atuantes na
EMERJ possam aplicar o seu Cédigo de Etica, em sua extensdo mais ampla, com a
finalidade de se ter um servigo condizente com os seus objetivos.

Aplicar o que existe de mais moderno no campo da comunicagdo, do

comportamento, do atuar, do aprendizado € o objetivo maior da EMERJ.
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13. CODIGO DE ETICA DA EMERJ

13.1- Exposicao de Motivos

Todas as profissdes consistem em atividade especializada de determinado
grupo de individuos, cujo resultado se projeta para o restante da sociedade. A
EMERJ tem a missdo de exercer uma fungao social — educar — e todos que
funcionam nela prestam um servigo de ordem publica, portanto, devem pautar seu
comportamento pelos mais elevados padrdes morais, o que justifica sua submissao
a um Cédigo de Etica.

O Coddigo de Etica deve consistir em um corpo de regras de conduta que
traduzem a aspiragao da sociedade sobre o que seja um profissional consciencioso,
proficiente, capaz de mostrar bom desempenho no campo profissional e no
relacionamento com alunos, professores e outros.

O Coadigo de Etica da EMERJ regula os deveres dos funcionarios, professores
e alunos para com a Instituicdo, o dever geral de urbanidade e os respectivos

procedimentos disciplinares.
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13.2 Das regras basicas

1 - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios
morais sao primados maiores que devem nortear aquele que atua na
EMERJ, seja no exercicio do cargo ou fungao, ou fora dele, ja que refletira
0 exercicio da vocagao do proprio poder judiciario/estatal. Seus atos,
comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservacao da
honra e da tradicao dos servicos publicos prestados;

2 - Os que atuam na EMERJ ndo poderao jamais desprezar o elemento ético
de sua conduta. Assim, ndo terao que decidir somente entre o legal e o
ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o honesto e o desonesto, consoante
as regras contidas no artigo 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal: “A
administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: Os atos de improbidade administrativa importarao a
suspensdo dos direitos politicos, a perda da funcdo publica, a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradacao previstas em lei, sem prejuizo da agéo penal cabivel.”

3 - A distingao entre o bem e o mal ndo é limite a moralidade da Administracao
Publica, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem
comum. O equilibrio a legalidade e a finalidade, na conduta dos que atuam

na EMERJ, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo;
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4 - O trabalho desenvolvido pelos que atuam na EMERJ perante a comunidade

deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que como
cidadaos, integrantes da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser
considerado como seu maior patriménio;

Salvo os casos de segurancga nacional, investigagcdes policiais, agoes
inerentes a atividade da EMERJ e interesse superior do Estado e da
Administracdo Publica, a serem preservados no processo previamente
declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua
omissao comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a
negar;

Toda pessoa tem direito a informacado e a verdade. Aquele que atua na
EMERJ ndo pode omiti-las ou falsea-las, ainda que contrarias aos
interesses da proépria pessoa ou da EMERJ. A informacgao e a verdade, por
mais cruel que sejam, € sempre uma verdade e uma informagao que nao
deve ser ofuscadas;

Aquele que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional da
EMERJ, respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos
pode receber colaboragcdo, pois sua atividade publica é a grande
oportunidade para o crescimento e o engrandecimento da Instituicao;
Acredita-se na importancia da responsabilidade social como Instituicdo
comprometida com as comunidades em que atua, e que tal
responsabilidade é exercida plenamente quando contribui-se com acgdes

em prol do desenvolvimento da carreira da magistratura estadual;
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9 - Diretores, professores, alunos e funcionarios da EMERJ devem ter o
compromisso de zelar pelos valores e pela imagem da Instituicdo, de
manter postura compativel com essa imagem e esses valores e de atuar
em defesa dos interesses dos alunos e da Escola. A busca pelo
desenvolvimento da Escola deve se dar com base nesses principios, com a
confianga de que nossas agdes sdo guiadas pelos mais elevados padrdes

éticos e estrito respeito a legalidade.

13.3 Da integridade profissional e pessoal da EMERJ

1 - Que todos que atuem na EMERJ empreguem, no exercicio das suas
funcbes, a mesma atitude que qualquer pessoa honrada e de carater
integro empregaria na relagdo com outras pessoas e na administracdo dos
seus proprios interesses, primando pela legalidade;

2 - A atuagéao seja sempre em defesa dos melhores interesses da Instituicao,
mantendo transparéncia na confeccdo dos resultados de seus concursos,
discricdo das informagdes que dizem respeito ao Curso de
Aperfeicoamento de Magistrados e operagbes da Escola, assim como
sobre as informacdes de seus alunos;

3 - E fundamental que suas atitudes e comportamentos reflitam sua integridade
pessoal e profissional e ndo coloquem em risco sua seguranga psicoldgica
e educacional ou a da Escola;

4 - Avalie cuidadosamente situagdes que possam caracterizar conflito entre os
seus interesses e os da Escola e/ou conduta nido aceitavel do ponto de

vista ético — mesmo que nao causem prejuizos tangiveis a Instituicéo.
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13.4 Condutas nao aceitaveis na EMERJ

1 - Usar seu cargo, fungcdo ou informagdes sobre quaisquer assuntos da

Instituicdo ou de seus alunos ou quaisquer pessoas, para influenciar

decisdes que venham a favorecer interesses proprios ou de terceiros;

2 - Aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de carater

3-

4 -

pessoal, que resultem de relacionamento com qualquer ente que possam
influenciar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros;

Exercitar qualquer atitude que discrimine as pessoas com quem mantemos
contato profissional, em fungao de cor, sexo, religiao, origem, classe social,
idade ou incapacidade fisica,;

Usar equipamentos, materiais e outros recursos da Instituicdo para fins

particulares, ndo autorizados pela Direcdo Geral da EMERJ;

5 - Envolver-se em atividades particulares, ndo autorizadas pela Diregao Geral,

7 -

que interfiram no tempo de trabalho dedicados a EMERJ;

Usar para fins particulares ou repassar a terceiros tecnologias,
metodologias, know-how e outras informagdes de propriedade da EMERJ
ou por ela desenvolvidas ou obtidas, sem conhecimento e autorizacao da
Direcao Geral;

Manifestar-se em nome da EMERJ quando nao autorizado pela Diregao

Geral;

8 - Usar o nome da EMERJ para comprar ou vender quaisquer objetos ou

negocios que nao sejam de conhecimento publico e em prol da

Instituicao.

33



13.5 Condutas aceitaveis e esperadas na EMERJ

1 - Agir com honradez, moralidade, dignidade, ética em todas as atitudes
desenvolvidas na EMERJ,

2 - Reconhecer honestamente os erros cometidos e comunicar imediatamente
seu superior hierarquico;

3 - Questionar as orientagdes contrarias aos principios e valores da EMERJ;

4 - Apresentar e receber criticas construtivas e sugestdes visando aprimorar a
qualidade do trabalho desenvolvido na EMERJ;

5 - Agir com confianga nos padrbes de atuacao da EMERJ ao defender os
interesses da Instituicdo e observar sempre os mais elevados principios

éticos as leis e normas vigentes.

13.6 Das relagdoes com os alunos/usuarios da EMERJ

1 - O compromisso com a satisfacdo de nossos alunos/usuarios deve refletir-se
no respeito aos seus direitos e na busca por solugcdes que atendam a seus
interesses, sempre em consonancia com os objetivos de desenvolvimento
e aprendizado da EMERJ;

2 - O atendimento aos alunos/usuarios deve ser com cortesia e eficiéncia,
oferecendo informacdes claras, precisas e transparentes. Eles devem obter
respostas, mesmo que negativas, as suas solicitagdes, de forma adequada
€ no prazo por eles esperado;

3 - Evitar dar tratamento preferencial a quem quer que seja por interesse ou

sentimento pessoal;
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13.7 Das relagoes internas de trabalho na EMERJ

1 - As relagdes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia,
educacao e respeito. Deve haver colaboracdo para que predomine o
espirito de equipe, a lealdade, a confianca, a conduta compativel com os
valores da Instituicao e a busca por resultados.

2 - Nao sera admitido o uso do cargo para solicitar favores ou servigos
pessoais a subordinados;

3 - Devera ser reconhecido o mérito de cada um e propiciar igualdade de
acesso as oportunidades de desenvolvimento profissional existentes,
segundo as caracteristicas, competéncias e contribuicdes de cada

funcionario.

13.8 Das relagdoes com os outros de fora da EMERJ

1 - A escolha e contratacao de fornecedores e prestadores de servigcos devem
sempre ser baseadas em critérios técnicos, profissionais, éticos e nas
necessidades da EMERJ devendo ser conduzidas por meio de processos
pré-determinados, com fundamentacdo na Administracdo Publica, tais
como licitagdes ou cotagdo de pregos, que garantam a melhor relagao
custo-benefico;

2 - Deve-se evitar negocios com fornecedores e prestadores de servigos com

reputacao duvidosa;
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3 - O intercambio com outras Instituicdes deve ser leal, cordial, honesto, moral

e ético, tendo esses principios como elementos basicos em todas as

nossas relacoes;

4 - A EMERJ nao deve tecer nenhum comentario que possa afetar a imagem
de outras Instituicdes ou aqueles que com ela se relacionam ou contribuir

para a divulgacdo de boatos sobre eles, devendo tratar os outros com o

mesmo respeito com que espera ser tratada.
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14. DA COMISSAO DE ETICA DA EMERJ:

- Os problemas éticos, em sua maioria, ndo sao criados pelas préprias
pessoas, mas surgem diante delas, obrigando-as a enfrenta-los. As linhas
gerais deste Cddigo permite avaliar grande parte das situagbes, mas nao
detalham, necessariamente, todos os problemas que podem surgir no dia-a-
dia. Assim, eventualmente, poderado surgir duvidas sobre qual deve ser a
conduta mais correta a adotar. Nesses casos, procure ajuda de forma
sincera e transparente & Comissao de Etica da EMERJ.

- Cabe a Comisséo de Etica da EMERJ a gestdo do Cdédigo de Etica da
Escola, a qual é responsavel por sua comunicacao, atualizacao e aplicacao,
bem como por oferecer subsidios para suas decisdes.

- A Comissdo de Etica da EMERJ sera composta de um Presidente, um
secretario e pessoas responsaveis pela area de Recursos Humanos, estas
designadas pela Direcdo Geral, que podera instaurar, de oficio, processo
sobre ato, fato ou conduta que considerar passivel de infringéncia a principio
ou norma ético-profissional, podendo ainda conhecer de consultas,
denuncias ou representagdes formuladas contra o funcionario da EMERJ, a
propria Escola ou o setor em que haja ocorrido a falta, cuja analise e
deliberagédo forem recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do
cargo ou fungdo publica, desde que formuladas por autoridade, servidor,
aluno, professor ou qualquer cidaddao que se identifique ou quaisquer

entidades associativas regularmente constituidas.

37



Cabe, também, a Comissdo de Etica da EMERJ determinar as acdes
necessarias para a divulgagao e disseminagcdo dos mais elevados padrdes
de conduta ética dentro da propria EMERJ.

Compete, ainda, & Comissdo de Etica assumir o julgamento de casos de
violagao deste Cddigo de maior gravidade e deliberar sobre duvidas de
interpretacao do texto.

Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica da EMERJ,
para a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a
ética, em conformidade com este Cdédigo, terdo o rito sumario, ouvidos
apenas o0 queixoso e o servidor, aluno, ou apenas este, se a apuracao
decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso a Direcéo
Geral da EMERUJ.

As decisdes da Comissdo de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato
submetido a sua apreciacao ou por ela levantado, serdo resumidas em
ementa e, com a omissdo dos nomes dos interessados, divulgadas na
propria EMERJ.

A pena aplicavel ao infrator pela Comissdo de Etica da EMERJ é a de
censura e sua fundamentagao constara do respectivo parecer, assinado por
todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

A Comissdo de Etica da EMERJ n3o podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de ética do servidor publico, do prestador de servigos
contratado, do aluno e expositor, alegando a falta de previsdo neste Cddigo,
cabendo-lhe recorrer a analogia, aos bons costumes e aos principios éticos

e morais conhecidos em outras profissoes.
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Para fins de apuragao do comprometimento ético, entende-se por servidor
publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a EMERJ, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse

publico da Instituicao.
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15. APRECIAGAO DO CODIGO DE ETICA PELA
COORDENAGAO GERAL DA EMERJ

O Coédigo de Etica da EMERJ foi apresentado ao Coordenador Geral da
mesma, para apreciagao, consideragdes gerais e aprovagao.

Depois de criteriosamente examinado foram feitas algumas consideragdes: no
tocante a tratar a missdo da EMERJ como fungao social e ndo particulariza-la; incluir
outros codigos de ética de outras empresas e de algum o6rgao do setor publico; de
encaminhar ao Tribunal de Justica o entdo Cddigo de Etica para divulgacdo e
disseminagao; de encaminhar o resultado negativo apurado na aplicagédo do Codigo
de Etica da EMERJ ao Tribunal de Justica, para constituicdo de processo
administrativo.

O Coordenador Geral da EMERJ fez elogios e grandes consideragdes a
criacdo e elaboracdo da Comissao de Etica.

O grande propésito foi levar o Cédigo de Etica a mais alta consideracéo, para
que pudesse fazer parte da diretriz da Escola que, atualmente, busca o Certificado
da ISO 9001-2000. Assim, a partir de agora tem-se um conjunto de regras para
disciplinar a conduta dos que atuam na Escola, no que pertine a realizacdo de seus
mais altos valores morais em relagéo a Instituigdo — EMERJ.

A apreciagao foi cuidadosa no intuito de se buscar as regras que realmente
possam disciplinar a conduta de todos que funcionam junto a EMERJ.

Os elogios foram grandes e a aceitagdo foi in totum, deixando apenas
reservado um momento para sua divulgacéo e exigibilidade.

A partir de entdo, a Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro,

passara a possuir um Cédigo de Etica, que ha tanto auspiciava.
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Sentir-se-4 necessidade da constituicdo de uma Comissdo de Etica para,
entdo, efetivamente se implementar sua cobrancga, apds sua divulgagéao.

E com grande alegria que aos poucos a EMERJ vai se tornando totalmente
preenchida, ou seja, auto suficiente no objetivo de seu surgimento - o de ensinar e

aperfeicoar.
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16. CONCLUSAO

Embora reconhega que a ética resulte de um contexto de valores que podem
ser mutaveis, ela ndo pode ser meramente relativizada pelos interesses pessoais ou
circunstancias daqueles que atuam na EMERJ. Isto é, ndo é possivel invocar o
principio da razoabilidade em relagdo a parametros éticos.

Ou, com outras palavras, ha por parte da sociedade, em particular a brasileira,
um firme discernimento de fatos ou de atos que ndo sao éticos e que, por isso,
merecem rejeigao integral.

Com a necessidade de regular as atitudes e comportamentos da EMERJ é que
surgiu a idéia de elaboragdo de um cédigo de ética que disciplinasse todos que
atuam nesta Escola.

Era comecar a pensar sobre o assunto e se deleitar a escrever. Foi o que
aconteceu. Algumas consideragdes foram feitas no tocante ao assunto, para entao e
afinal elaborar o propriamente dito Cédigo de Etica da EMERJ.

O passo seguinte se deu com a apresentagdo do mesmo a Diregao Geral da
Escola, para aprovacgao.

Uma vez apresentado, foi aprovado com louvor na sua integra e a satisfagao
surgiu como bengao para a atitude EMERJ.

O comprometimento com a divulgagao e a exigéncia do seu fiel cumprimento é
uma consequéncia do seu nascimento.

Agora, € so colocar em pratica e exigir a conformidade do que dispdem essas

normas pela Comissdo de Etica da EMERJ.

Despertar para a ética € acudir a todas as demais necessidades de
uma adequada formacgéao integral. O primeiro compromisso ético de
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quem se dispde a abracar uma carreira € bem conhecé-la. Reforce-
se o carater e atile-se a consciéncia. O estudo sério das disciplinas
necessarias ao bom desempenho profissional vira por acréscimo.
N&o se concebe consciéncia ética que se ndo devote ao permanente
estudo. Ele é processo fundamental na consecug¢ao do crescimento
humano, a caminho da perfectibilidade. Ja o conhecimento técnico
ou cientifico desacompanhado de vontade moral €& Vvao
conhecimento. A cultura divorciada da moral pouco ou nada podera
fazer para tornar mais digno o género humano. (NALINI, 2001, p. 73-
74)
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