MoTivacio ORGANIZACIONAL

Obijetivo Geral

O foco do curso é desenvolver uma motivacdo e uma maior integracao entre os
funcionarios do TJRJ, capacitando-os para um melhor desenvolvimento de
suas funcbes, utilizando as poderosas técnicas da Programacéo
Neurolinguistica.

Obijetivos Especificos

» Desenvolver a flexibilidade social

« Estimular o relacionamento

* Aumentar a criatividade e imaginacao

* Proporcionar uma visao global no ambiente corporativo
» Desenvolver o espirito de lideranca

» Estimular o trabalho em equipe

Metodologia
Dinamicas, slides Power Point e material de apoio.

Conteudo Programético

» Histérico da PNL

* Pressuposicdes e principios da PNL
* Roda da vida motivacional

» Especificacdo de objetivos

* Autoestima

* O poder da linguagem na motivagéo
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