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MOTIVAÇÃO DE EQUIPE 
 
Objetivo Geral  

Compreensão dos conceitos e das práticas referentes às relações existentes no 
trabalho, bem como suas perspectivas em relação à integração e à motivação do 
trabalho em equipe. 

Identificar os princípios básicos da motivação de equipes e times vencedores.  

 

Objetivos Específicos  

• Como montar uma equipe motivada. 

• Motivação e comprometimento. 

• Reconhecer os componentes de uma equipe. 

• Como identificar as características de uma equipe. 

• Mostrar a importância da Inteligência Emocional no ambiente do trabalho. 

 

Metodologia  

Aula expositiva, Material de apoio (apostila), Apresentação do DVD “Crie equipes de 
alta performance de  Roberto Shinyashiki, 2009”. 
 
Conteúdo Programático  

• Ajude sua equipe a atingir uma performance de alto nível. 

• Inspire sua equipe a aumentar a produtividade. 

• Delegue poder. 

• Inteligência emocional. 

• Combata a falta de entusiasmo entre sua equipe. 
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