LipEraNCA NO TrRABALHO E (GESTAO DE
MubaNCAS

Objetivo Geral

Capacitar profissionais do Tribunal de Justica na area de Lideranca, a partir de exposi¢édo de
cases e estudos tedricos que enfatizam o desenvolvimento do lider dentro e fora do TJ, bem
como a adequacdo de cada individuo ao meio organizacional, conciliando os objetivos
organizacionais com 0s objetivos pessoais.

Objetivos Especificos

. Capacitar o aluno para melhor conduzir processos de inovagdo, compreendendo a
mudanc¢a como fundamental para a modernizacao do Tribunal de Justica,

. Desenvolver, em aulas praticas, discussdo de cases e situacbes onde o aluno devera
usar a razao e a intuicdo como recursos gerenciais;

. Capacitar o aluno a desenvolver habilidades no processo de decidir; habilidades
estratégicas e habilidades interpessoais.

Metodologia

Interacdo e a participacdo do aluno no estudo e na aplicabilidade pratica dos cases, em um
nivel elevado de discusséo, proporcionando uma aproximacao efetiva do profissional em
relacdo aos problemas vivenciados pelas organizac¢des, o que da maior seguranca, em nivel
de conhecimento, na resolucéao das questdes surgidas no meio empresarial.

Conteudo Programatico

« Introducdo ao desenvolvimento de Lideranca, Conceito e Definicdo, Histéria da Lideranca
nas Organizacoes;

. Transformagdes Contemporaneas e suas repercussdes para as funcdes de Gestédo e
Lideranca;

. Habilidades no processo de decidir: reacdo ao risco, a incerteza e as armadilhas
decisorias;

. Habilidades estratégicas: a reflexdo e o dialogo estratégicos, a reconstru¢ao da viséo e a
reengenharia dos sonhos;

. Habilidades interpessoais: gestao do poder; da influéncia; da motivagdo e das relacdes
no trabalho.
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