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LIDERANÇA NO TRABALHO E GESTÃO DE 

MUDANÇAS 
  

Capacitar profissionais do Tribunal de Justiça na área de Liderança, a partir de exposição de 
cases e estudos teóricos que enfatizam o desenvolvimento do líder dentro e fora do TJ, bem 
como a adequação de cada indivíduo ao meio organizacional, conciliando os objetivos 
organizacionais com os objetivos pessoais. 

Objetivo Geral 

 

• Capacitar o aluno para melhor conduzir processos de inovação, compreendendo a 
mudança como fundamental para a modernização do Tribunal de Justiça; 

Objetivos Específicos 

• Desenvolver, em aulas práticas, discussão de cases e situações onde o aluno deverá 
usar a razão e a intuição como recursos gerenciais; 

• Capacitar o aluno a desenvolver habilidades no processo de decidir; habilidades 
estratégicas e habilidades interpessoais. 

 
 

Interação e a participação do aluno no estudo e na aplicabilidade prática dos cases, em um 
nível elevado de discussão, proporcionando uma aproximação efetiva do profissional em 
relação aos problemas vivenciados pelas organizações, o que dá maior segurança, em nível 
de conhecimento, na resolução das questões surgidas no meio empresarial. 

Metodologia 

 

• Introdução ao desenvolvimento de Liderança, Conceito e Definição, História da Liderança 
nas Organizações; 

Conteúdo Programático 

• Transformações Contemporâneas e suas repercussões para as funções de Gestão e 
Liderança; 

• Habilidades no processo de decidir: reação ao risco, à incerteza e às armadilhas 
decisórias; 

• Habilidades estratégicas: a reflexão e o diálogo estratégicos, a reconstrução da visão e a 
reengenharia dos sonhos; 

• Habilidades interpessoais: gestão do poder; da influência; da motivação e das relações 
no trabalho. 
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