Direiro ADMINISTRATIVO

Objetivo Geral

Proporcionar ao participante a compreensdo dos principios juridicos que regem a
administracdo publica brasileira e o conhecimento das normas legais existentes sobre a
matéria nas esferas federal e estadual, capacitando-o a aplicar estes conhecimentos no
exercicio de suas funcoes.

Objetivos Especificos

» Conceituar administracdo publica em sentido funcional e em sentido organico.

» Conceituar ato administrativo.

» Conceituar processos administrativos, identificando suas modalidades e fases.

» Fornecer nocdes de controle, contrato administrativo e licitacao.

» Conceituar agente publico e formas de organizacdo da administragédo publica.

» Aplicar os principios gerais da administracdo publica ao Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro a luz da legislacéo especifica.

Metodologia
Aula expositiva, explanagéo de textos legais e estudo de casos.

Conteudo Programético

* Administracéo Publica em sentido funcional

= Ato administrativo
— Conceito e requisitos (competéncia, forma, objeto, motivo e finalidade)
- Validade, eficacia e extincdo dos atos administrativos
— Prescricdo administrativa

= Processo administrativo
- Modalidades
— Processo administrativo disciplinar
— Sindicancia e inquérito administrativo

= Nocoes gerais de licitacdes e contratos administrativos
- Conceito
— Principios
— Obrigatoriedade
- Dispensa
- Inexigibilidade
— Caracteristicas dos contratos
- Modalidades dos contratos
- Rescisao

* Administracéo publica em sentido orgéanico

= Administracao publica
— Direta
- Indireta
— Pessoas administrativas

» Delegatérios, concessionarios e permissionarios

= A Reforma administrativa



— Repercussao na esfera organica da administracao
- Emendas constitucionais
»= Agentes publicos
— Servidores publicos
- Cargo
- Emprego
- Funcao
»= Os servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
» Visdo geral sobre a organizacdo administrativa do Poder Judiciario — o papel do
CNJ
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