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DIREITO ADMINISTRATIVO V - 
SERVIÇO PÚBLICO 

 
Objetivo Geral: 
 
Proporcionar ao participante a compreensão do regime jurídico-administrativo que rege 
a administração pública brasileira e o conhecimento das normas legais existentes sobre 
a matéria nas esferas federal e estadual, capacitando-o a aplicar estes conhecimentos 
no exercício de suas funções. 
 

•  Definir as atividades consideradas como serviço público, em contraposição à livre 
iniciativa, e a divisão de competência entre as diversas pessoas federativas para sua 
consecução; 

Objetivos Específicos: 
 

•  Compreensão dos princípios específicos e das normas de legislação 
infraconstitucional que regulam a matéria, a competência legislativa e administrava dos 
entes federativos, em busca da concretização de um serviço público eficiente. 
 
Metodologia: 
 
Aula expositiva, explanação de textos legais e estudo de casos. 
 

• Serviços Públicos I: 

Conteúdo Programático: 
 

 Introdução; 
 Conceito; 
 Características:  

- Sujeito estatal, interesse coletivo; 
- Regime de direito público. 

 Classificação:  
- Serviços delegáveis e indelegáveis; 
- Serviços administrativos e de utilidade pública; 
- Serviços coletivos e singulares;  
- Serviços sociais e econômicos. 

 Titularidade; 
 Competência; 
 Regulamentação; 
 Controle. 

• Serviços Públicos II: 
 Princípios:  

- Da Generalidade; 
- Da Continuidade; 
- Da Eficiência e da Modicidade.  

 Remuneração do serviço; 
 Usuário: direitos e deveres.  
 Execução do serviço: direta e indireta.  
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 Novas formas de prestação de serviços públicos:  
- Desestatização e privatização; 
- Gestão associada; 

 Regimes de parceria:  
- Convênios administrativos; 
- Consórcios públicos; 
- Regime dos contratos de gestão (as Organizações Sociais) e termo de 

parceria (Organizações da Sociedade Civil de Interesse Público). 
• Concessão e Permissão de Serviços Públicos I:  
 Conceito; 
 Objeto; 
 Natureza Jurídica; 
 Fontes Normativas: Constitucional e Infraconstitucional; 
 Modalidades: Comum (simples e precedida de obra pública) e especial (Parceria 

Público-Privada - patrocinada e administrativa); 
 Relação contratual: supremacia do concedente sobre o concessionário; 
 Mutabilidade contratual; 
 Concessão e Empresas Estatais; 
 Licitação: modalidade, edital, critérios de julgamento e desclassificação.  

• Concessão e Permissão de Serviços Públicos II:  
 Política Tarifária; 
 Cláusulas Essenciais; 
 Encargos do Concedente e do concessionário; 
 Fiscalização; 
 Alteração do Concessionário; 
 Intervenção na Propriedade Privada e a Concessionária; 
 As Contratações do Concessionário; 
 Direitos e Obrigações dos Usuários; 
 Prazo da Concessão; 
 O Serviço Adequado; 
 Intervenção na Concessão; 
 Extinção da Concessão:  

- Anulação; 
- Rescisão; 
- Caducidade; 
- Encampação; 
- Falência e extinção da Concessionária; 
- Reversão.  

• Permissão de Serviços Públicos: 
 Conceito e Objeto; 
 Natureza Jurídica; 
 Diferença entre Concessão e Permissão; 
 A Permissão Condicionada; 
 Aplicação das Regras Idênticas às das Concessões; 
 Extinção; 
 Termo Final do Prazo; 
 Anulação; 
 Encampação; 
 Caducidade; 
 Desfazimento por Iniciativa do Permissionário (Rescisão). 
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