CRIATIVIDADE E INOVACAO

Objetivo Geral

Apresentar e analisar os conceitos de criatividade e inovacdo, com o objetivo de trabalhar a
resisténcia e a aceitacdo as mudancas necessarias para o desenvolvimento organizacional.

Obijetivos Especificos

Entender a importancia da criatividade e inovacdo como competéncia necessaria para
lideranca;

Capacitar o aluno para melhor conduzir processos de inovacdo, compreendendo a
mudanca como fundamental para o progresso da organizacao;

Desenvolver equipes fomentadoras de conhecimento para aceitacdo as mudancas.

Metodologia
Aula expositiva, debates, dinamicas de grupos e leitura de textos.

Conteudo Programatico

« Criatividade
» Técnicas de Brainstorming para Criatividade
» As Ideias e os Pensamentos
» Fomentando e Compartilhando ldéias
= Competéncia Profissional

e Inovacao
= O Processo de mudanca
» Resisténcia e Aceitacdo as Mudancas
= Comunicando as Mudancas
= Desenvolvimento Organizacional
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