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Estiveram presentes na reunido, mediante assinatura em lista de presenca:

1. Juiza Elen de Freitas Barbosa (Membra COEM);
2 Sr. Everton Gomes (Secretario — Secretaria Municipal de Trabalho e

Emprego - SMTE);
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Sra. Carla Paula de Azevedo Lima (Eqg. Técnica - V JVDFM);
Sr. Marcio Luiz Azevedo de Carvalho (Eq. Técnica - | JVDFM);
Sra. Fernanda Oliveira Pires (I JVDFM);

Sra. Maria Araci Martins (Psic6loga DESAU);

Sra. Carla Lopes Porto Brasil (SPM-RIO);

Sra. Alessandra Gongalves dos Santos (SME-RJ);

Sra. Marcele de Mendonca Santos (DIATI-SEASO);

10 Sra. Priscilla Thomé Barros (DIATI — SEPSI);

11 Sra. Sandra Levy (DIATI);

12 Sra. Bruna Werneck Canabrava (SMTE);

13 Sra. Thayane Neves (SMTE);
14 Sra. Nivea Silva — (SMAS).

Esteve presente na reunido, por meio virtual, dispensada a assinatura de lista de

presenca:

1. Juiza Leidejane Chieza Gomes (Membra COEM).
2. Kénia Cristina de Oliveira (Assistente Social - Il JVDFM - Campo Grande);

3. Elaine Cristina de Almeida;

4. Lider Gléria Bastos (GM-RJ — Ronda Maria da Penha).

A Exma. Juiza Elen Barbosa, membra da COEM, abre os trabalhos as 14h38min e

agradece a participacdo de todas/os na presente reunido, que tem por propoésito dar

continuidade as tratativas do Projeto Novos Rumos com a atual gestdo da Secretaria

Municipal de Trabalho e Renda (SMTE), estabelecer um didlogo com as equipes técnicas,

a fim de identificar dificuldades enfrentadas, buscando solucdes para a efetividade do

programa.
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ApoOs as apresentacdes de todas/os, a Magistrada contextualiza sobre o programa,
uma parceria do Tribunal de Justica com a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda do
municipio do Rio de Janeiro, onde se visa a insercdo das mulheres, vitima de violéncia
domeéstica, no mercado de trabalho. A dindmica se inicia com o preenchimento de um
formulario pelas equipes técnicas dos JVDFM e o encaminhamento dessas mulheres a
SMTE. Menciona acerca de algumas dificuldades para a efetivacdo do programa, por isso
a presenca das equipes técnicas, para que estas apresentem seus diagnosticos, bem como
a percepcao das mulheres no momento do atendimento.

Sr. Everton Gomes (Secretdrio - SMTE) sinaliza sobre a existéncias destas
dificuldades, desde o momento em que a mulher é identificada como vitima de violéncia
doméstica até sua chegada a SMTE, quais sejam: falta de creche ou escola para os filhos,
interferéncia do Conselho Tutelar, ja que a mulher que ndo tem com quem deixar seus filhos
para ir ao trabalho, teme perder a guarda destes, entre outras. Outra situacdo que
impactava negativamente nas tentativas de contato, era a falta de um telefone exclusivo
para a convocacao dessas mulheres pela SMTE, o que ja fora resolvido com a divulgacéo
de um numero informado pela SMTE, destinado apenas para esta finalidade 21-98909-
1078.

A representante da DIATI, Sra. Sandra Levy (DIATI), destaca sobre a existéncia

dessas dificuldades e menciona que deseja ouvir o posicionamento das equipes técnicas,
caso em que se manifesta a Sra. Carla Paula de Azevedo (da Equipe Técnica do V
JVDFM), sinalizando que tais dificuldades inviabilizam a adesdo dessas mulheres ao
programa e citou como exemplo a falta de apoio econdmico, a falta de acesso a creches
publicas, dificuldade de locomocéao e outros problemas econdmicos. Cita ainda que a falta
de retorno para as equipes técnicas sobre o andamento desses encaminhamentos também
reflete no desenvolvimento do programa.

Dra. Elen Barbosa (COEM) realca também como dificuldades dentro do programa a
falta de atualizacdo dos telefones das mulheres que aderem ao programa, 0 que impacta
no contato que é realizado pela SMTE, quando deseja convocéa-las para participacdo no
curso preparatorio de entrevista de emprego. Outra questao € o temor de perda do Bolsa
Familia, sendo que fora esclarecido pela Sra. Nivea Silva (SMAS) que a perda nédo se dar
pelo vinculo empregaticio e sim pela renda per capta.

O Secretério, Sr. Everton Gomes (SMTE), salienta sobre a importancia do curso ja
que isso é determinante na preparacao dessa mulher para a entrevista de emprego.

Na oportunidade, Dra. Elen Barbosa enfatiza a solicitacdo ja realizada em reunifes

anteriores, entre a COEM e a SMTR, para reduzir o tempo de duracdo da capacitacao,

condensando, se possivel, em um Unico dia; em razdo das dificuldades enfrentadas pelas
|
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vitimas para participar da capacitacéo de varios dias até o final. Diante do relato da prépria

SMTR, na gestao anterior, algumas iniciaram e desistiram no meio do caminho.
A Magistrada acrescenta sobre a necessidade de se fazer alteragdes no formulério
aplicado pelas equipes técnicas, incluindo alguns marcadores tais como etnia, percepcdo

de beneficios sociais, se sdo egressas do sistema prisional e sinaliza ainda que a lei Maria

da Penha determina a inclusdo de criancas no sistema de ensino, independentemente da
existéncia de vagas, nos casos de méaes vitima de violéncia doméstica.

Alessandra Gongcalves (SME/RJ), esclarece que, nas Resoluc¢des que orientam as
matriculas fora do numero de vagas ndo consta esta situacéo dos filhos de mulheres vitimas

de violéncia domeéstica, e sugeriu que se informasse no formulario sobre a situacdo de

existéncia de filhos e sua situacdo escolar para que se possa evoluir neste sentido, bem

como sugeriu a insercdo dessas mulheres em cursos de educacao de jovens adultos, ja

existentes no municipio.
Dra. Elen Barbosa (COEM) destaca que, em relacdo a matricula na rede escolar, a

principio ndo seria problema, visto que ha previsao legal; a questdo que se pode tentar

resolver € no que tange a matricula em creches e sugeriu também que se estabelecesse

um fluxo de trabalho envolvendo as secretarias de Trabalho e Renda, Educacdo e

Secretaria das Mulheres, para se aperfeicoar o maior numero possivel de informacées

sobre estas mulheres e suas necessidades, e assim_fluir melhor os objetivos do projeto.

A magistrada também sinaliza sobre a necessidade de capacitar os funcionarios dos

RHs das empresas que aderirem ao programa, bem como os funcionarios da SMTE,

visando melhor prepara-los para quando entrarem em contato com essa mulher, para tratar
da sua participacdo no curso preparatério de entrevista de emprego e quando se efetiva
sua contratagao.

A Sra. Carla Lopes Porto Brasil (SPM/RIO) informa que a SPM esta a disposi¢cédo

para colaborar com as capacitacoes; ao ensejo, sugeriu acrescentar o maior nidmero de

dados no formulério de entrevista para que se obtenha um diagndstico mais preciso da

situacdo da mulher, vitima de violéncia doméstica, e isso se reflita em acdes concretas para

obtencao de resultados.

O Secretario Sr. Everton Gomes se compromete em criar um grupo de trabalho entre

as Secretarias do Municipio, gue estdo inseridas no projeto, visando uma integracdo de

acdes e resultados, bem como um melhor posicionamento e encaminhamento mais

concreto quando da realizac&o das reunibes. (Deliberacéo 01).

Lider Gléria Bastos (GM-RJ — Ronda Maria da Penha), fazendo uso da palavra,
menciona sua preocupacdo com a falta de retorno de informagdes sobre as mulheres que

sdo encaminhadas ao projeto e destacou a necessidade da sensibilizacdo das empresas
I ————————
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parceiras, a terem uma postura diferenciada com essas mulheres, em virtude de sua
situacao peculiar de fragilidade.

Nesse contexto, a Sra. Kénia Cristina, Assistente Social (Il JVDFM - Campo
Grande) corrobora com as colocacfes da Lider Gloria e reforca a necessidade dessa
sensibilizacdo das empresas que aderirem ao programa, no sentido de entenderem que
estdo acolhendo mulheres vulnerabilizadas pela violéncia que sofreu, e por isso devem ser
tratadas de forma diferenciada para que se sintam confortaveis no emprego e se
mantenham neles, jA& que este €& o0 principal caminho para sua autonomia e
consequentemente a libertacdo da situacao de violéncia que se encontram.

Reforca a necessidade de se estabelecer um programa de priorizacéo de creches aos
filnos da dessas mulheres, o que ainda ndo existe, como foi mencionado pela Sra.
Alessandra Gongcalves (SME/RJ). Reforgca ainda acerca da falta do retorno de
informacgdes sobre as mulheres que sédo encaminhadas para o programa.

Marcela Mendonca (DIATI) sugere a criacdo _de um grupo de supervisdo e

acompanhamento do desenvolvimento da mulher inserida no projeto, e realca que isso iria

trazer um fortalecimento e uma melhoria na sua autoestima, além de ser um apoio as

empresas integrantes.

Neste sentido, Dra. Elen Barbosa (COEM) enfatiza que o apoio visando a
conscientizacdo das empresas € muito importante, visto que, a luta contra a violéncia
doméstica ndo é sé do poder publico, mas sim de toda a sociedade civil, como preconiza a
lei Maria da Penha.

Nada mais a tratar, a Magistrada encerra a reunido as 15h34min e designa a proxima
reunido para o dia 04 de setembro de 2023, as 14h (Deliberacéo 02).

JUIZA ELEN DE FREITAS BARBOSA

Membra da COEM
Deliberacbes ‘ Responsavel Prazo
01 Criar Grupo de Trabalho entre as Secretarias Sr. Everton Préxima
Municipais. Gomes (SMTE) reuniao

Enviar convite para a préxima reunido, designada para

02 o dia 04 de setembro de 2023, as 14h.

Equipe SEGEM 5 dias

CERTIDAO

Certificamos que a presente Ata
foi assinada eletronicamente em 16/08/2023.

Coordenadoria Estadual da Mulher em
Situacgdo de Violéncia Doméstica e Familiar -
COEM

- ___________________________________________________________________________________________|
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