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Apresentacao

* Em 2020, com a pandemia do COVID-19 o Teletrabalho se tornou a
alternativa vidvel para a manutencdo da prestagao jurisdicional.

" V' No pos-pandemia, juntamente com as necessidades do mundo
@ v globalizado e o cotidiano, mostrou-se eficiente e um modelo de
i aumento de produtividade.

Esta Cartilha detalha os principais aspectos do teletrabalho,
v trazendo conceitos, dicas, normativos e as demais informacgoes
necessarias para a realizagdo do trabalho remoto.
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O que é Teletrabalho?

O Teletrabalho, também conhecido como trabalho remoto, é aquele
/1, % trabalho realizado & distancia onde o trabalhador realiza as
atividades que estdo atreladas a sua fungdo em um ambiente externo
i@ v por meio do manejo de tecnologias da informagao.
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Legislacao -/

Resolugcdo CNJ 227/2016: Regulamenta o Teletrabalho no ambito do PJERJ
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Normas sobre Teletrabalho no TJRJ:
/ :
v W - Provimento CGJ 45/2022 e a Ordem de Servigo 04/2022: Dispoe sobre o
. Regime de Teletrabalho e a Criagao de Metas de Produtividade — RETE INTEGRAL;
@j - Provimento CGJ 59/2022 e a Ordem de Servico 05/2022: Dispoe sobre a
implementa¢dao do Regime de Teletrabalho Parcial — RETE PARCIAL;
+ - Resolugao CM 05/2021: Institui Condi¢coes especiais de trabalho
_ ., para Magistrados e Servidores com deficiéncia, necessidades
j’/( | especiais ou doenca grave ou que sejam pais ou responsdveis
/{//% por dependentes com necessidades
7 % especiais — RETE SEM EXCEDENTE
,,,,/,/ S
?7// - Ato Normativo TJ 22/2022: Institui a AJUDA DE CUSTO /A
N o Normativo : Institui a
,; no Teletrabalho
>
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O Teletrabalho é uma FACULDADE da Administragcao PUblica,
e nao um direito ou um dever do servidor!

E uma modalidade de trabalho a disposicéo do gestor, que a utilizard
nos limites da conveniéncia e necessidade do servico, em
conformidade ao estabelecido nos atos administrativos.
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Plano de Trabalho

O plano de Trabalho deve ser individualizado para cada servidor, conforme
modelo previsto na Ordem de Servigo n. 04/2002.

S

Ndo é aconselhavel a divisao de processos por tarefa especifica ao servidor
em Teletrabalho.

As tarefas devem ser objetivas, possiveis de serem desempenhada a distancia
e com possibilidade de afericao da produtividade.

O plano de trabalho deve conter previsao de atendimento de balcao virtual,
se for o caso, nao desobrigando o servidor do cumprimento do excedente
de 20% de produtividade.

O servidor em Teletrabalho pode participar do rodizio de atendimento do
balcao virtual, sendo aconselhavel que seja apenas de 1 dia na semana,
para nao afetar o resultado na afericao da sua produtividade.

No Plano de Trabalho devera constar as datas das reuniées entre a chefia
imediata e o servidor em Teletrabalho, bem como a forma de realizagao.
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: Deveres dos servidores em Teletrabalho

>

Observar as regras e orientagoes do RETIQUETA.

Cumprir as todas as atividades estabelecidas no plano de
Trabalho e participar das reunioes previstas.

Cumprir a regra do excedente de 20% da produtividade
dos servidores em regime presencial. i
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Produtividade

Um dos objetivos de implementacao do Teletfrabalho é o aumento da produtividade
e melhoria dos servigcos prestados pelo servidor publico.
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O pagamento do saldrio do servidor em Teletrabalho ndo estd relacionado ao
cumprimento de carga hordria, mas sim na produtividade mensal de 20%
(vinte por cento) superior a estipulada aos servidores presenciais de

sua unidade.

Para consvultar a produtividade dos servidores presenciais da sua serventia
acesse hitp://cgj.tjrj.jus.br/produtividade-media-apurada-por-servidor.

A produtividade mensal é dividida pelos dias Uteis trabalhados, excluindo:
férias, licencgas, feriados, pontos facultativos e demais auséncias registradas
no sistema GPES.

O excedente de produtividade de 20% (vinte por cento) ndo sera

aplicado aos servidores em Teletrabalho concedidos na forma da Resolugao
n. 05 CM (servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca o
grave, ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa condigdo).
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Dicas do RETE

O servidor de RETE pode e deve fazer o conirole da sua produtividade da seguinte forma:

g *Consultar a produtividade dos servidores presenciais da sua serventia
v afravés do link: http://cgj jtj.jus.br/produtividade-media-apurada-por-servidor.

@j * Verificada a produtividade da sua unidade de lotagao, acrescer 20% (vinte por cento) para
alcang¢ar o excedente exigidono provimento CGJ 45/ 022.

Os servidores que realizam as digitagoes da serventia devem langar o
andamento 52 no DCP e o0 60 no PJe antes da realizagao dos textos.
Tal pratica permitird a comreta contagem de produtividade da atividade.

Os chefes de serventia devem registrar, por ocasiao do :
langcamento da frequéncia no sistema WEB, o cédigo 140 - Reglme
Especial de Teletrabalho Remoto Externo.

W
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Consideracgoes

Por fim, cumprir as metas de trabalho adotando a rotina de Teletrabalho é
um desafio para os tempos modernos que exige muita dedicagao.

S

Deve-se focar na importancia da produtividade e no aperfeicoamento

/| ¢ dos servigcos para melhoria da prestagao jurisdicional.
AV
Com o empenho e a participacao de todos, teremos uma modalidade
@j N de trabalho eficaz e produtiva.

A Corregedoria Geral de Justica do Estado do Rio de Janeiro estd atenta as
necessidades dos servidores em regime de Teletrabalho e ao aumento da
produtividade nas serventias em razdo desta modalidade de trabalho, através
do Servico de Metas, Acompanhamento e Incentivo a Produtividade Presencial
e Telepresencial - SEMAP, disponibilizado pela DGAPE - Diretoria-Geral de
Planejamento e Administragao de Pessoal.
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