PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJR) se a versdo impressa do documento esté atualizada.
INDICADOR DE OBJETIVO IO A ORIDE INDICADOR DE OBJETIVO
UNIDADE ORGANIZACIONAL DGLOG : X INDICADOR DE PROJETO PROCESSO DE
ESTRATEGICO DA QUALIDADE
TRABALHO
Estrutura predial, Logistica e de . o
TEMA p 9 OBJETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento logistico do PJER]
Seguranga
Indicador IE 29 - indice de incremento PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR de convénios celebrados com TRABALHO OU OBJETIVO -
instituicdes publicas DA QUALIDADE
CRITERIO DE
FINALIDADE _ ACOMPANHAMENTO Acumulado
. INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
FEERlE] el Trimestral ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO EFICIENCIA EFETIVIDADE
FORMULA (Total de convénios celebrados com instituicdes publicas / total de convénios/ajustes celebrados) x 100 | SENTIDO DE MELHORIA Mm
Planilha de UNIDADE
META N/D ORIGEM DOS DADOS | Acompanhamento de PERCENTUAL
; DE MEDIDA
Ajustes
51% 51% 50% 50% 51% 50% 52% 52% 52% 51% 52% 51% 51%
Bt jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Resultado no Per.
51% 51% 52% 51% 52% 52% 53% 53% 53% 53% 54% 54% 52%
2019 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Resultado no Per.
53% 52% 52% 52% 52% 51% 52% 52% 52% 54% 54% 53% 52%
2020 jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Resultado no Per.
55% 55% 55% 55% 55% 55% 58% 58% 58% 57% 57% 57% 56%
RESULTADOS NO PERIODO RESULTADO NO PERIODO - Periodo: 2020 Fonte: Planilha de
100 Acompanhamento de Ajustes EVOLUGAO COMPARATIVA DO RESULTADO - FONTE: Planilha de Acompanhamento de Ajustes
LINHA DE o 90% 100,00%
BASE 52% 80% 90,00%
70% 80,00%
0% 57% 70,00%
50% 60,00% 539 529 5204 5204 2529 —62 <
RESULTADO 57% o 50,00% % : ¢ 51% %
ATUAL ° o 40,00%
20% 30,00%
o 20,00%
12; 0,00 10,00%
META N/D 0 LINHA DE BASE RESULTADO ATUAL META 0,00%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
ANALISE [Em analise comparativa referente aos resultados alcancados nos exercicios de 2017, 2018, 2019 e de todo o ano de 2020, verifica-se que os percentuais obtidos
CRITICA  [mantém-se equalizados.
ACOES Manter acompanhamento no desenvolvimento dos convénios/ajustes, zelando pelo fiel cumprimento dos termos celebrados, respeitando os principios, normas e
GERENCIAIS |valores constitucionais e infraconstitucionais.
Responsavel pela emisséo do relatério: " Patricia Teixelra de Carvalho Responsavel (aprovagdo e divulgagdo): “Francisco Budal Data:  28/12/2020




