
DIPRE X

STATUS

Mensal X

MM
UNIDADE DE 

MEDIDA
Percentual

2017 jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 Result. no Per.
% Consistência 99,45% 99,55% 99,33% 99,43% 99,38% 99,38% 99,25% 99,30% 99,12% 99,39% 99,40% 99,39% 99,36%

∑ consistência 7.719 9.332 13.779 11.302 14.430 13.416 13.476 15.431 12.751 13.078 12.719 7.829 145.262
∑Autuados 7.762 9.374 13.871 11.366 14.520 13.499 13.577 15.539 12.863 13.158 12.796 7.877 146.202

2018 jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18 jun/18 jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18 Result. no Per.
% Consistência 99,74% 99,38% 98,71% 99,12% 99,00% 99,82% 99,97% 99,33% 99,38% 99,46% 99,60% 99,26% 99,40%

∑ consistência 9.331 9.462 11.767 12.521 12.976 11.478 13.211 14.615 12.104 13.714 12.126 7.744 141.049
∑Autuados 9.355 9.521 11.921 12.632 13.107 11.499 13.215 14.713 12.180 13.788 12.175 7.802 141.908

2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 Result. no Per.
% Consistência 99,56% 99,54% 99,97% 99,69%

∑ consistência 10.754 12.688 11.491 34.933
∑Autuados 10.801 12.746 11.494 35.041

MÉDIA PERÍODO 

ANTERIOR (2017)
99,36%

MÉDIA PERÍODO 

ANTERIOR (2018)
99,40%

PERÍODO ATUAL 

(2019)
99,69%

META >97%

UNIDADE ORGANIZACIONAL

TEMA

INDICADOR

PERIODICIDADE

FINALIDADE

PLANILHA DE INDICADORES

INDICADOR DE OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INDICADOR DE PROJETO

INDICADOR DE PROCESSO DE 

TRABALHO

INDICADOR DE OBJETIVO DA 

QUALIDADE

RESULTADO NO PERÍODO

META 

EVOLUÇÃO

>97% ORIGEM DOS DADOS
Sistema E-JUD e planilha de 

inconsistência

ATENÇÃO: A cópia impressa a partir da intranet é có pia não controlada.

Responsável pela emissão do relatório: RAS Responsável (aprovação e divulgação): ADM. SUPERIOR DO DECIV Data: 15/04/2019

ANÁLISE CRÍTICA

AÇÕES GERENCIAIS

 O resultado demonstra o empenho e o comprometimento da equipe com os direcionadores estratégicos do PJERJ. 

Permanecer com o monitoramento contínuo dos processos de trabalho para, caso ocorra desvio negativo, atuarmos prontamente.

FÓRMULA

OBJETIVO ESTRATÉGICO Garantir a Agilidade nos Trâmites Judiciais

PROJETO, PROCESSO DE 

TRABALHO OU OBJETIVO DA 

QUALIDADE
Prevenir Feitos Cíveis na  Segunda Instância

Medir índice de consistências ocorridas durante a análise da prevenção.
CRITÉRIO DE 

ACOMPANHAMENTO

Percentual de consistências no processo de análise de 

prevenção 

Eficiência Operacional

2018

2019

2017

INDICADOR DE 

ACOMPANHAMENTO

INDICADOR DE 

DESEMPENHO
INDICADOR DE EFICIÊNCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE

 [(Quantidade de feitos corretamente analisados) / (Quantidade de feitos autuados)] x 100 SENTIDO DE MELHORIA

99,20%
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99,50%
99,60%
99,70%
99,80%
99,90%

100,00%
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EVOLUÇÃO DO INDICADOR

Série1 Linear (Série1)
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