DA

==
PJERJ

PLANILHA DE INDICADORES
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INDICADOR DE OBJETIVO

INDICADOR DE

INDICADOR DE PROCESSO DE

INDICADOR DE OBJETIVO

UNIDADE ORGANIZACIONAL DIDIS TN IEEe) PROJETO T X DA QUALIDADE
TEMA Eficiéncia Operacional OBJETIVO Garantir a Agilidade nos Tramites Judiciais
ESTRATEGICO
PROJETO, PROCESSO DE
INDICADOR Numero de processos distribuidos no més TRABALHO ou oBJETIVO DA | Distribuir feitos civeis na segunda instancia
QUALIDADE
FINALIDADE A har a demanda de feitos civeis distribuid tomada de ac8 i CRITERIO DE STATUS
companhar a demanda de teltos civels aistribuiados para tomada de agoes gerencias ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE INDICADOR DE
PERIODICIDADE Mensal ACOMPANHAMENTO X DESEMPENHO EFICIENCIA INDICADOR DE EFETIVIDADE
FORMULA Numero de processos distribuidos por més SENTIDO DE MELHORIA N&o aplicavel
~ . . UNIDADE DE p
META Nao aplicavel ORIGEM DOS DADOS Sistema E-JUD weooa | numero absoluto
2017
2016 jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17 | jun/17 | jul/17 ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 Result. no Per.
3 de Processos
Ditribuidos 11.063 13.048 15.269 11.107 14.004 16.028 15.292 8.744 15.650 13.454 9.966 5.414 149.039
2018
. 2018 jan/18 | fev/18 | mar/18 | abr/18 | mai/18 | jun/18 | jul/18 ago/18 | set/18 | out/18 | nov/18 | dez/18 Result. no Per.
EVOLUCAO 3 de Processos
Ditribuidos 9.771 9.763 12.373 12.973 13.383 11.827 13.324 14.973 12.441 13.982 12.466 8.128 145.404
2019
2019 jan/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 nov/19 dez/19 Result. no Per.
Y de Processos
Ditribuidos 11.172 13.404 11.844 36.420
RESULTADO NO PERIODO EVOLUCAO - TENDENCIA DA DISTRIBUICAO
SOMATORIO 14.000 - CAO- ¢
PERIODO 149.039 13.500 -
ANTERIOR (2017) 13.000 -
SOMATORIO 12.500 4
PERIODO 145.404 12.000 -
ANTERIOR (2018) 11.500 -
SOMATORIO 11.000 -
PERIODO ATUAL 36420 10.500 -
(2019) 10.000 | | |
META N3o aplicavel jan-19 fev-19 mar-19
AR TR 0O acompanhamento do dado estatistico em questdo, tem por finalidade permitir a tomada de decisdo a fim de evitar ou minimizar qualquer impacto negativo no desempenho
das atividades da unidade.
ACOES GERENCIAIS Acompanhar a tendéncia do dado e percebendo algum desvio no planejamento das a¢des, propor as devidas corregdes.

|Responséve| pela emissdo do relatério: RAS

|Responsa’ve| (aprovacdo e divulgag¢do): Adm. Superior do DECIV
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