TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A"’A ESCOLA DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA
DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA

PJER PERFIL DO INSTRUTOR

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento esta atualizada.

DISCIPLINA
TRABALHANDO EM EQUIPE - GPO

OBJETIVO GERAL

Desenvolver competéncias interpessoais, auxiliando a convivéncia no ambiente de trabalho, a partir
de reflexdes a respeito dos desafios que se colocam no trabalho em equipe, no contexto da gestao
estratégica do Poder judiciario.

FORMACAO ACADEMICA (Graduac&o)

( x ) Obrigatéria: Nivel Superior em qualquer area.

( x ) Desejavel: Nivel Superior na area de Ciéncias Humanas (conforme Tabela de Areas de Conhecimento-
CAPES) ou Administracao.

FORMACAO ACADEMICA (P¢s -graduagéo)

{ ) Nao requerida
{ x ) Obrigatéria: Especializacdo em qualquer area.

( x ) Desejavel: Pés-graduacdo na area de Ciéncias Humanas (conforme Tabela de Areas de Conhecimento-
CAPES) ou Administracao.

OUTROS CURSOS DE FORMACAO ou/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

{ ) Ndo requerido

{ x ) Requerido: Trabalhando em Equipe.
Desejavel: Lideranca com Pessoas; Cultura e Clima nas Organizacbes e Nocdes de Gestdo Estratéqgica
(cursos da ESA] ou equivalentes, mediante anélise).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

{ ) Nao requerida

{ x ) Requerida (especificar a drea e tempo minimo de atuacdo):

1- Minimo de 03 anos de atuacdo no PJER];

2- Minimo de 02 anos de experiéncia em atividades de conducédo e facilitacdo de grupos no T} ou
demais organizacdes plblicas ou privadas; ou, minimo de 02 anos de experiéncia docente em
disciplinas comportamentais da érea de Gestao de Pessoas: na ESAJ, em outras organizacdes
publicas ou privadas ou em Instituicdo de Ensino.

EXPERIENCIA DOCENTE

( x ) Nao requerida.

( ) Requerida (se necessdrio especificar):

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS
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