TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
A _A‘ ESCOLA DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA

= DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA
PJERJ PERFIL DO INSTRUTOR

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento estd atualizada.

DISCIPLINA
AULA AO VIVO - DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO NO AMBIENTE DE TRABALHO - AVDIV

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos conhecimento acerca da importancia da valorizacdo da diversidade sexual e de
género no ambiente de trabalho, bem como discutir sobre os impactos do preconceito e da discriminagdo
sexual e de género nas relagGes interpessoais.

FORMACAO ACADEMICA (Graduag&o)

( x) Obrigatoria: Direito, Psicologia, Servi¢co Social ou Ciéncias Sociais

() Desejavel:

FORMACAO ACADEMICA (P6s-graduac&o)

() N&o requerida

( x) Obrigatoria: Pés-graduacéo em Politicas Publicas, Direito, Psicologia, Servi¢o Social, Sociologia, Antropologia ou
Ciéncia Politica, com estudo de temas relacionados a diversidade sexual e de género

( ) Desejavel:

OUTROS CURSOS DE FORMAGAO ou/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

(x) N&o requerido

() Requerido:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(x) N&o requerida

() Requerida (especificar a area e tempo minimo de atuagdo):
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EXPERIENCIA DOCENTE

() N&o requerida

(x) Requerida (se necessario especificar): Minima de 01 ano e pelo menos trés turmas ministradas.

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS

Data da aprovacdo final do diretor da DIEPE: 23/03/2021.

Revisdo: 00
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