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DISCIPLINA 
AULA AO VIVO - DIVERSIDADE SEXUAL E DE GÊNERO NO AMBIENTE DE TRABALHO - AVDIV 
OBJETIVO GERAL 

Proporcionar aos alunos conhecimento acerca da importância da valorização da diversidade sexual e de 
gênero no ambiente de trabalho, bem como discutir sobre os impactos do preconceito e da discriminação 
sexual e de gênero nas relações interpessoais. 
 
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA (Graduação) 

 
( x ) Obrigatória: Direito, Psicologia, Serviço Social ou Ciências Sociais 
 
(   ) Desejável:  
 
 
 
 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA (Pós-graduação) 

 
(   ) Não requerida  
 
 
( x ) Obrigatória: Pós-graduação em Políticas Públicas,  Direito, Psicologia, Serviço Social, Sociologia, Antropologia ou 
Ciência Política, com estudo de temas relacionados à diversidade sexual e de gênero 
 
 
 (  ) Desejável:    
 
 

 
OUTROS CURSOS DE FORMAÇÃO ou/ APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL  

 
( x ) Não requerido  
 
 
(   ) Requerido:             

 
 
 
 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
( x ) Não requerida 
 
(   ) Requerida (especificar a área e tempo mínimo de atuação):   
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EXPERIÊNCIA DOCENTE 

 
(   ) Não requerida  
 
 
( x ) Requerida  (se necessário especificar): Mínima de 01 ano e pelo menos três turmas ministradas. 

 
 
 
 
 
 

 

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS  

 
 
  
 

 

 

Data da aprovação final do diretor da DIEPE: 23/03/2021. 

Revisão: 00 


