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DISCIPLINA  
CIDADANIA DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA: ASPECTOS LEGAIS E SOCIAIS – CIDPD 
 
OBJETIVO GERAL  
Proporcionar aos servidores  informações  sobre  os  diversos  aspectos  de  proteção  previstos  na Lei  
Brasileira  de  Inclusão  (O  Estatuto  da Pessoa com Deficiência – Lei Federal nº 13146/2015) e demais 
legislações, bem como, os aspectos constitucionais envolvidos. 
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA (Graduação)  
 
( X  ) Obrigatória: Nível Superior em qualquer área.  
 
( X  ) Desejável: Direito, Psicologia, Serviço Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Pedagogia ou Fonoaudiologia.  
 
FORMAÇÃO ACADÊMICA (Pós -graduação)  
 
(    ) Não requerida  
 
( X  ) Obrigatória: Especialização em qualquer área.  
 
( X  ) Desejável: Especialização em Gestão de Pessoas ou Administração Pública.    
 
OUTROS CURSOS DE FORMAÇÃO ou/ APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL  
 
(   ) Não requerido  
 
( X  ) Requerido:  

• Relacionamento Inclusivo e Atendimento às Pessoas com Deficiência ou Relacionamento Inclusivo e 
Acessibilidade para instrutores. 

• Cidadania das Pessoas com Deficiência: Aspectos Legais e Sociais ou Videoula - Noções de Acessibilidade. 
• Fundamentos de Ergonomia da ESAJ, ou curso externo, com no mínimo 12 horas de duração.         

 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 
(   ) Não requerida 
 
( X  ) Requerida (especificar a área e tempo mínimo de atuação): 02 anos de atuação em áreas afetas às pessoas com 
deficiência, seja na defesa de direitos, educação especial, serviço social, habilitação, reabilitação, fisioterapia ou terapia 
ocupacional.  
 
EXPERIÊNCIA DOCENTE 
 
( X  ) Não requerida  
 
(     ) Requerida  (se necessário especificar):  

 

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS   
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