TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

!‘ ESCOLA DE ADMINISTRACAO JUDICIARIA
=

DIVISAO DE ENSINO E PESQUISA
PJERJ PERFIL DO INSTRUTOR

IMPORTANTE: sempre verifique no site do TJRJ se a versao impressa do documento estd atualizada.

DISCIPLINA
NOGCOES DE JUSTICA RESTAURATIVA - JREST

OBJETIVO GERAL
Promover o aprendizado dos principios e valores que norteiam a Justica Restaurativa e identificar sua
materializacdo, a partir das principais praticas restaurativas.

FORMACAO ACADEMICA (Graduac4o)

( X) Obrigatdria: Direito, Psicologia, Servigo Social, Ciéncias Sociais

() Desejavel:

FORMACAO ACADEMICA (P6s-graduacéo)

() N&o requerida

( X') Obrigatoéria: Especializagdo em qualquer area

( X)) Desejavel: Especializagdo nas areas de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais

OUTROS CURSOS DE FORMACAO ou/ APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

() N&o requerido

( X ) Requerido:
e Curso de Introducéo a Justica Restaurativa (externo ou na ESAJ)
e  Curso de Justica Restaurativa (externo ou na ESAJ)
e Curso de Facilitadores em Circulo de Justica Restaurativa e Construgéo da Paz (externo)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

() N&o requerida

( X ) Requerida (especificar a area e tempo minimo de atuagéo):
*  Minima de um ano como facilitador de praticas da Justica Restaurativa.
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EXPERIENCIA DOCENTE

() N&o requerida
( X ) Requerida (se necessario especificar):

conflitos (externo ou na ESAJ).

* Minimo de 1 ano em disciplinas relacionadas a técnicas autocompositivas e consensuais de solucéo de

OUTRAS HABILIDADES / CONHECIMENTOS

Desejavel formacdo na drea da Comunicacdo nao violenta e na area de mediacdo de conflitos.

Data da aprovacdo final do diretor da DIEPE: 19/07/2019
Revisao: 00

FRM-DGPES-044-08 Revisé&o: 00 Data: 07/03/2018

Pag.:2/2




