PLANILHA DE INDICADORES

IMPORTANTE: Sempre verifique no site do TJ R] se a versdo impressa do documento estd atualizada.

UNIDADE ORGANIZACIONAL|

NAI

INDICADOR DE OBJ ETIVO
ESTRATEGICO

X

INDICADOR DE PROJ ETO

INDICADOR DE PROCESSO
DE TRABALHO

INDICADOR DE OBJ ETIVO
DA QUALIDADE

TEMA Governanga Institucional OBJ ETIVO ESTRATEGICO |Aprimoramento das Politicas de Controle Intemo do PJ ER}
Indice de Departamentos/Diretorias Gerais do T) ER] e da CGJ PROJ ETO, PROCESSO DE
INDICADOR com servidores capacitados em Controles Intemos e Gestdo de |TRABALHO OU OBJ ETIVO DA
Riscos QUAL IDADE
Apurar a abrangéncia da disseminacgdo dos conhecimentos e a disponibilizacdo dos materiais utilizados pelo NAI para realizacdo de Inventarios de Riscos de Processos de Trabalho (2014 a 2017), CRlTERlO DE
FINALIDADE sobretudo quanto a capacitacao de senidores e colaboradores dos Departamentos e Diretorias Gerais, tanto do T] ER] quanto da CGJ, em controles intermos e gestdo de riscos, o que favorece o Acumulado
aprimoramento dos seus processos de trabalho e o fortalecimento da Govemanca Institucional. ACOMPANHAMENTO
INDICADOR DE INDICADOR DE a
PERIODICIDADE Semestral ACOMPANHAMENTO ‘| DESEMPENHO ‘| INDICADOR DE EFICIENCIA‘| INDICADOR DE EFETIVIDADE
(Total de Departamentos/Diretorias Gerais do T) ER] e da CG] com servidores capacitados em Controles Intemos e Gestdo de Riscos / total de
FORMULA Departamentos/Diretorias Gerais do T| ER| e da CG|] x 100 HAUMIES) (813 LRI MM
RELACAO DE CONCLUINTES UNIDADE DE Quantidade de
META 100% ORIGEM DOS DADOS (relatério DGPES/ESA)) MEDIDA uo
jan-21 few-21 mar-21 abr-21 mai-21 jun-21 Re;:ﬁi‘;m
“INDICADOR | 2022 T
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 \-\ 0,00
RESULTADOS NO PERIODO
100%
LINHA DE 0.00 oo
BASE ' 20%
60%
RESULTADO o
ATUAL 0% 0%
20%
0%
0%
FEUA 100% Resultado Meta
Qhé?_hlgi Em razé&o da retomada do trabalho presencial e a necessidade de adaptacdo da rotina administrativa as novas demandas ndo foram oferecidos cursos de capacitacdo pelos instrutores deste NAI no primeiro semestre.
ACOES . L
GERENCIAIS Estamos planejando novas capacitagdes.

Responséavel pela emissé&o do relatério:
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