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Atos e Despachos do Presidente

id: 3643958
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXPEDIENTE DO DIA 04 DE JANEIRO DE 2021
ATOS E DESPACHOS DO PRESIDENTE
DESEMBARGADOR CLAUDIO DE MELLO TAVARES
BOLETIM N° 01
id: 3643960

ATO NORMATIVO n° 01 /2021
Institui o Cédigo de Etica do Nucleo de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DESEMBARGADOR CLAUDIO DE MELLO
TAVARES, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n° 308/2020 do Conselho Nacional de Justica, de 1° de abril de 2020, que organiza as
atividades de auditoria interna do Poder Judiciario, sob a forma de sistema, e cria a Comissdao Permanente de Auditoria;

CONSIDERANDO os termos da Resolugao n® 309/2020 do Conselho Nacional de Justica, de 1° de abril de 2020, que aprova as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Judicidrio - DIRAUD-Jud. e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que a auditoria interna deve atuar de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar o tribunal ou
conselho a alcangar seus objetivos;

RESOLVE:
Instituir o Cédigo de Etica dos servidores que exercam atividade de auditoria interna, ainda que temporariamente, no &mbito do
Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO I

DAS DISPOSICGES INICIAIS
Segao I
Do Codigo, sua Abrangéncia e Aplicagdao

Art. 1°, Este Cdigo de Etica estabelece as diretrizes éticas apliciveis aos servidores que exercam atividade de auditoria, no &mbito
do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, sem prejuizo da observéancia dos demais deveres e proibicbes legais e
regulamentares.

Paragrafo Unico - Submetem-se também as normas deste Codigo todos aqueles que prestem servico ou desenvolvam qualquer
atividade de natureza permanente, temporaria ou excepcional, na unidade de auditoria interna do TJERJ.

; Dos Objetivos
Art. 29, Este Cddigo de Etica tem por objetivo:
I - tornar explicitas as diretrizes éticas que regem a conduta dos servidores, para o cumprimento dos objetivos institucionais;
II - contribuir para efetivar a missdo da auditoria interna com fundamento em atitudes, comportamentos, regras de atuagado e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional;
III - reduzir a subjetividade das interpretagBes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados na atividade de auditoria
interna.

CAPiTULO II

Secao 1
Dos Principios

Art. 3°. Devem ser observados os seguintes principios:

I - Integridade. Ter conduta irrepreensivel de modo a fornecer credibilidade atribuida aos seus julgamentos;

II - Objetividade e autonomia técnica. Atuar com objetividade profissional na coleta, avaliacgdo e comunicagdo de informacGes
sobre a atividade ou processo examinado, bem como efetuar uma avaliagdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes, sem
influéncia de interesses prdprios ou de terceiros;

III - Confidencialidade. Respeitar o valor e a propriedade das informagdes que recebem, ndo as divulgando sem autorizagdo
apropriada;

IV - Competéncia, proficiéncia e zelo profissional. Aplicar o conhecimento, habilidades e experiéncia necessarios a execugdo
dos servicos de auditoria interna;

V - Transparéncia. Praticar agdes com visibilidade plena no cumprimento das atribuicdes;

VI - Etica. Agir com honestidade, integridade e imparcialidade em todas as acgoes;

VII - Comprometimento. Atuar com dedicagdo para o alcance dos objetivos institucionais.

VIII - Aderéncia as normas legais. Observancia da legislacdo que regulamenta a atividade de auditoria interna;
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Secao II
Das Regras de Conduta

Art. 4°. Os servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna devem observar as seguintes regras de conduta:

I - executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade;

II - observar a lei e divulgar informagdes exigidas pela lei e pela profissao;

111 - respeitar e contribuir para o alcance dos objetivos legitimos e éticos da organizagédo;

IV - ser prudentes no uso e protecdo das informagdes obtidas no curso de suas fungdes;

V - comprometer-se somente com aqueles servigos para 0s quais possuam os necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia;
VI - melhorar continuamente sua proficiéncia, eficacia e qualidade de seus servigos;

VII - ser idoneo, integro e irreparavel quando necessario lidar com pressbes ou situagées que possam ameacgar seus principios
éticos;

VIII - comportar-se com cortesia e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de emitir juizo de valor ou adotar praticas que
indiguem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito;

IX - conduzir os trabalhos com zelo profissional, atuando com prudéncia, mantendo postura de ceticismo profissional, agindo com
atencdo, demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das tarefas atribuidas.

Secao II1
Dos Direitos e Garantias Profissionais

Art. 5°. S3o direitos e garantias profissionais dos servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna:

I - Trabalhar em ambiente adequado que preserve sua integridade fisica, moral e psicoldgica;

11 - Participar de atividades de capacitacdo e treinamento necessarios ao desenvolvimento profissional;

III -Ter acesso completo, livre e irrestrito a processos, todo e qualquer registro, documentos ou informagdes, em todo e qualquer
meio, suporte ou formato disponivel, inclusive em banco de dados;

IV - Ter livre acesso as dependéncias das unidades organizacionais do TJERJ.

Segao III
Dos Deveres

Art. 6°. Os servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna devem observar os seguintes deveres:

I - resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungdo publica, agindo em harmonia com os
compromissos éticos assumidos neste Codigo e com os valores institucionais;

II - servir ao interesse publico e honrar a confianca publica, executando seus trabalhos com honestidade, diligéncia e
responsabilidade;

III - tratar a todos, no desempenho da atividade de auditoria interna, com urbanidade, cortesia, disponibilidade, presteza, atengao e
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo;

1V - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo, funcdo ou atividade;

V - zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposicdo do servico, comunicando a
unidade competente qualquer irregularidade;

VI - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de
trabalho aplicaveis a sua area de atuacgdo;

VII - ter compromisso com os prazos acordados para a execucao dos trabalhos, de modo a ndo impactar adversamente o
cronograma das atividades de auditoria interna;

VIII - disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em razao de treinamentos, custeados pelo Tribunal
ou por ele autorizado quando dentro da jornada de trabalho, ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia
dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

IX - manter, sob sigilo, dados e informacdes de natureza confidenciais, obtidas no exercicio de suas atividades;

X - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda colaboragdo ao seu alcance;

XI - atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relagdo ao seu
trabalho, evitando situagdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional;
XII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas instrugdes e relatorios, os quais deverdo ser
tecnicamente fundamentados, baseados exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do Tribunal,
declarando seu impedimento ou arguindo sua suspeicdo nas situagdes que possam comprometer o desempenho de suas fungdes
regularmente;

XIII- relatar informagdes ou dados incorretos contidos nos objetos auditados, sem altera-los;

XIV - relatar fatos de seu conhecimento que, em caso de omissdo, possam levar a conclusdo erronea do relatdrio apresentado sobre
as atividades de auditoria realizada;

XV - informar aos seus superiores sobre quaisquer conflitos que possam surgir entre a equipe de auditoria e os auditados
Paragrafo Unico. O titular da unidade de auditoria interna, ao tomar conhecimento de fraudes ou outras ilegalidades, devera
comunicar ao Presidente e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, sem prejuizo das recomendagdes necessarias para
sanar eventuais irregularidades.

Secgéao IV
Das Vedacoes

Art. 7°. E vedado aos servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna, sem prejuizo das demais proibicdes legais e
regulamentares:

I - praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, com ato contrario a ética e ao interesse publico;

II - discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com que se relacionar em fungdo do trabalho, por
preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, posicdo social ou quaisquer outras
formas de discriminagao;

III - praticar conduta ou adotar postura que possa caracterizar assédio, de qualquer natureza, no sentido de desqualificar outros,
por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a segurancga, o profissionalismo e a imagem;

IV - desviar servidor ou colaborador para atendimento a interesse particular;
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V - utilizar informacdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em beneficio de interesses pessoais ou de qualquer outra
forma que seja contraria a lei, em detrimento dos objetivos da organizacgdo;

VI - utilizar sistemas e canais de comunicagdo do Tribunal para a propagagao e divulgagdo de trotes, boatos, correntes, pornografia,
propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria, positiva ou negativa, e outras assemelhadas;

VII - receber favores, de qualquer natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, de forma a permitir situacdo que possa gerar duvida
sobre a sua probidade ou honorabilidade;

VIII - solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de
qualquer espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento ou interferir na atividade de outro servidor;

IX - divulgar informacGes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados, ndo as repassando a terceiros sem prévia
anuéncia da autoridade competente;

X - participar de qualquer atividade que possa prejudicar sua atuagao imparcial, devendo abster-se de praticar atos configurados
como atos de gestdo ou que possam vir a ser objeto de auditoria;

XI - participar de comités, grupos de trabalho e afins, exceto para atuar em sede de consultoria ou naqueles que se destinem as
atividades da propria unidade de auditoria interna;

XII - envolver-se em condutas improprias ou que possam denegrir a imagem da unidade de auditoria interna ou do Tribunal de
Justica;

XIII - ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Etica.

Secao V
Dos Impedimentos e Suspeicoes

Art. 8°. Com o objetivo de evitar situagdes conflitantes com suas responsabilidades profissionais, os servidores lotados no Nucleo de
Auditoria Interna deverdo se declarar impedidos ou suspeitos, nos casos que possam afetar o desempenho de suas fungdes com
independéncia e imparcialidade, oferecendo risco para a objetividade dos trabalhos de auditoria.

§ 1° - Devem os servidores se abster de auditar, em qualquer hipoétese, operagdes especificas com as quais estiveram envolvidos,
nos ultimos doze meses.

§ 20 - Os servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna devem se abster de realizar o exame de auditoria, caso possua interesse
proprio e possa ser influenciado na formacgdo de julgamentos.

§ 3° - Quando houver duvida sobre situacdo especifica que possa ferir a objetividade dos trabalhos ou a ética profissional, os
servidores lotados no Nucleo de Auditoria Interna devem buscar orientacdo junto ao titular da unidade de auditoria interna, que
devera expedir orientacdo formal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. A violagdo das normas estabelecidas neste Codigo implicara agdo disciplinar apurada por meio de processo administrativo
especifico, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Art. 10. Todos os servidores lotados no Nicleo de Auditoria Interna dever&o consignar ciéncia e anuéncia aos termos deste Cddigo
de Etica.

Paragrafo Unico. A cada alteragdo desta norma deverdo ser colhidas novamente a ciéncia e a anuéncia ao novo texto.

Art. 11. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 12, Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em sentido contrario.

Rio de Janeiro, 04 de janeiro de 2021.

Desembargador CLAUDIO DE MELLO TAVARES
Presidente do Tribunal de Justica

ANEXO:

Declaragdo de Anuéncia e Compromisso

Eu, , servidor (a) do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, lotado (a) no Nucleo de Auditoria Interna
deste 6rgdo, concordo com os termos do Cddigo de Etica e me comprometo a tomar todas as precaugbes para assegurar a
confidencialidade, integridade e nado disponibilidade de qualquer informacdo sigilosa, seja ela interna ou externa, que tenha sido
confiada a mim. Deste modo, assumo pessoalmente, irrevogavel e irretratavelmente, a obrigagdo de ndo as revelar, reproduzir,
repassar, expor ou divulgar, sob qualquer meio, pretexto, fundamento ou justificativa, as informagdes a que por qualquer razao tiver
acesso, bem como cumprir e respeitar todas as condigBes relativas a confidencialidade, as quais declaro ser de meu inteiro
conhecimento. Ao término de meu vinculo com a area de auditoria interna, eu concordo em manter o sigilo de toda a informacgao
restrita a que eu tive acesso durante a execugdo de minhas tarefas. Eu entendo que ndo estou autorizado a utilizar essa informagao
para propdsitos particulares. Da mesma forma, eu ndo tenho liberdade para repassar a informacdo a terceiros sem o consentimento
expresso e por escrito do responsavel pela informagdo. Declaro-me, ainda, ciente de que, na hipotese de violagdo do sigilo a que ora
me obrigo a manter sobre tudo aquilo que vier a ser de meu conhecimento durante o exercicio de minhas atividades, estarei sujeito
aos efeitos de ordem penal, civil e administrativa, assumindo as respectivas responsabilidades. Local e data (assinatura).
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