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1 OBJETIVO

Estabelecer critérios e procedimentos para consolidagdo e divulgagdo de informacdes

gerenciais pelas unidades do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ).

2 CAMPO DE APLICACAO E VIGENCIA

Esta Rotina Administrativa (RAD) se aplica as unidades executoras e judiciarias da

Administragdo Superior, passando a vigorar a partir de 21/10/2022.

3 DEFINICOES

TERMO

DEFINICOES

Indicadores Estratégicos

Indicadores estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), vinculados ao Planejamento Estratégico.

TJERJ em NUmeros

Quadro que consolida informacfes e indicadores estratégicos
do PJERJ, permitindo uma visdo abrangente da Instituicao.

Quadro de Bordo

Quadro que informa os principais indicadores da unidade,

podendo considerar Indicadores dos Projetos Estratégicos,

Indicadores Estratégicos e Indicadores da Gestdo Operacional
(Indicadores de 1° Nivel).

Relatoério de Informacdes
Gerenciais Setorial do 1°
Semestre (RIGER Setorial
do 1° Semestre)

Relatorio que consolida as informacfes do 1° semestre das
unidades contemplando progresso dos Projetos Estratégicos,
indicadores do Quadro de Bordo, situacdo das Metas Nacionais
do CNJ, principais realizacbes do periodo, destaques de
economicidade e situacao dos recursos.

Relatério de Informaces
Gerenciais Setorial Anual
(RIGER Setorial Anual)

Relatério que consolida as informagfes do RIGER Setorial do
1° Semestre e dos meses restantes do ano.

Relatério de Informacdes
Gerenciais (RIGER) —
Extraordinario — Interno

Relatdrio que consolida anéalise de dados e melhorias continuas
do PJERJ, destinado ao atendimento de demandas internas
eventuais do PJERJ, adicionais a rotina. Pode também ser
utilizado para registro dos resultados de Projetos ou Grupos de
Trabalho.
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TERMO

DEFINICOES

Relatério de Informacdes
Gerenciais (RIGER) -
Extraordinario — Externo

Relatorio que consolida analise de dados e melhorias continuas
do PJERJ, destinado ao atendimento de demandas externas
eventuais do PJERJ, adicionais a rotina.

Sistema Integrado de
Gestao (SIGA)

Conjunto de elementos inter-relacionados que auxiliam a
gestdo das unidades organizacionais do PJERJ, mediante a
disseminacdo e uso de ferramentas gerenciais.

Unidades Executoras e
Judiciarias da
Administragéo Superior

Unidades organizacionais pertencentes ao nivel mais alto da
estrutura organizacional do PJERJ e que dispdem de estrutura
administrativa permanente com atribuicbes para propor
sugestdes, executar e acompanhar a gestdo estratégica e
operacional estabelecida para cada periodo.

Unidade Organizacional
(UO)

Unidade jurisdicional administrativa da  estrutura

organizacional do PJERJ.

ou

4 RESPONSABILIDADES

GERAIS

FUNCAO

RESPONSABILIDADE

Departamento de
Governanca,Estratégia e
Planejamento do Gabinete
da Presidéncia

(GABPRES/DEGEP)

e Consolidar informacdes gerenciais para compor o
TJERJ em Numeros, incluindo aquelas solicitadas pela
Administracéo Superior;

disponibilizar apoio técnico adequado as unidades
organizacionais para elaboracdo dos seus respectivos
relatorios e indicadores;

gerenciar os prazos de elaboracdo e remessa dos
relatorios;

consolidar RIGERSs extraordinarios, quando solicitados;

gerenciar a publicacdo dos relatérios no portal da
Instituic&o.

Diretoria-Geral de
Tecnologia da Informacéo e
de Comunicacao de Dados
(DGTEC)

Executar a publicacdo dos relatérios no portal da
Instituicdo conforme solicitado pelo DEGEP.

Gabinete das Unidades
Executoras e Judiciarias da
Administragdo Superior

Elaborar e encaminhar ao DEGEP os RIGERs Setoriais
do 1° Semestre e Anual;

elaborar RIGER Extraordinario, quando solicitado e
encaminha-lo aos canais competentes.
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5 DIRETRIZES GERAIS PARA GERACAO DAS INFORMACOES GERENCIAIS

5.1 O acompanhamento da gestdo do PJERJ é realizado mediante informacfes gerenciais

consolidadas nos relatérios estabelecidos para esse fim, regulamentados nesta RAD

sob as seguintes especificidades de ambito da gestéo:

a) gestao estratégica: relativa aos projetos e indicadores estratégicos;

b) gestdo operacional: relativa ao desempenho dos processos de trabalho.

5.2 As unidades executoras e judiciarias da Administracdo Superior do PJERJ emitem os
seus respectivos relatorios de informacdes gerenciais, de acordo com 0s seguintes
parametros:

Tipo de Relatério Emisséo Aprovacao E'E;[Ir;ggpao Publicacéo

o0
TJERJ em DEGEP Diretor do DEGEP | === | 20°diadecada
NUmeros meés
31 de janeiro do
Relatorio do DEGEP Chefe do PJERJ | === ano de
Biénio encerramento da
gestao
Gabinete das Ma%lisrg%c:gz ou
RIGER Setorial | Unidades Executoras L .
o _ ~ responsaveis 20 de julho | 20 de agosto
do 1° Semestre da Administracéo clas respectivas
Superior do PJERJ P esp
unidades
Gabinete das Magistrados ou
RIGER Setorial Unidades Judiciarias D|ret0|[es_ 20 de _
e Executoras da responsaveis s 20 de fevereiro
Anual - ~ . janeiro
Administracéo pelas respectivas
Superior do PJERJ unidades
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Interno

Superior do PJERJ
demandadas

Tipo de Relatério Emissao Aprovacao ErE)tlrEeé];Pao Publicacao
Gabinete das
Unidades Judiciarias
RIGER e Executoras da Quando Quando
Extraordinario - ~ Chefe do PJERJ . -
Externo Admlnlstragao solicitado solicitado
Superior do PJERJ
demandadas
Gabinete das
Unidades Judiciarias
RIGER .
L e Executoras da Magistrados ou Quando Quando
Extraordinario - ~ . o e
Administracéo Diretores solicitado solicitado

5.3 O DEGEP disponibiliza os modelos (templates) dos relatorios previstos nesta RAD com

as seguintes finalidades:

a) facilitar o preenchimento do contetdo do documento;

b) padronizar as analises de dados, as acdes gerenciais e as demais informacdes;

c) consolidar as informacdes.

5.3.1 Os modelos sdo compostos de acordo com as peculiaridades de cada documento e

com as informacdes que deverdo ser prestadas pelas respectivas unidades.

5.3.2 Os arquivos com os respectivos modelos estdo disponiveis no Portal do PJERJ no

seguinte caminho: Institucional/Sistema Integrado de Gestao/RIGER/ Modelos de

Documentos.

5.4 As unidades responsaveis pela geracdo encaminham os arquivos dos seus respectivos

relatérios ao DEGEP para o endereco eletrénico: degep.dipep@tjrj.jus.br.

5.5 Previamente a entrega dos arquivos ao DEGEP, os relatérios emitidos sdo aprovados

pelas respectivas autoridades competentes das unidades organizacionais que O0S

geram.

Base Normativa:

Ato Executivo 2.950/2003

Cédigo:

RAD-PJERJ-007

Reviséo:

14

Pagina:

4 de 15




CONSOLIDAR E DIVULGAR INFORMACOES GERENCIAIS

5.6 Cabe ao DEGEP consolidar as informacdes recebidas, verificando a consisténcia e

formato das informacdes e realizando os ajustes que se fizerem necessarios.

5.7 Cabe ao DEGEP encaminhar a DGTEC os arquivos dos relatorios, sempre que eles

tiverem que ser publicados no portal da Instituig&o.

5.8 Os RIGERs Setoriais do 1° Semestre e Anual, além de terem finalidade de subsidiar a
gestdo estratégica e operacional das unidades, fornecem ao DEGEP os elementos
necessarios a preparacdo das informacdes de integracdo da gestdo destinadas a

Administrag&do Superior.

6 TJERJ EM NUMEROS

6.1 O TJERJ em Numeros consolida as principais informacdes e métricas da Instituicdo e

tem como destinatarios a Administracao Superior e a sociedade.

6.1.1 As alteracdes e melhorias do conteddo do TJERJ em Numeros sdo estabelecidas

pela Administracdo Superior ou pelo DEGEP.

6.1.2 As informacb6es do TJERJ em Numeros sdo geradas pelas unidades responsaveis,
encaminhadas ao DEGEP até o dia 15 de cada més para consolidacdo, de acordo

com as seguintes condigdes:

Unidade
S d,o U270 Conteudo da Informacéo Responsavel pela
em Nameros ~
Informacao
Um_dadgs _ _Infqrrr,]a_c;oes demoqraf!cas e unidades DGJUR/DEIGE
Jurisdicionais judiciarias por competéncia.
Informacdo dos  principais  indicadores

Indicadores jurisdicionais (casos pendentes, casos novos,| DGJUR/DEIGE e
Processuais taxa de congestionamento, distribuicéo, acervo DGTEC
etc).
Informacao sobre as metas estabelecidas pelo| GABPRES/DEGEP
Metas do CNJ CNJ. e DGJUR
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Tema do TJERJ
em Numeros

Conteudo da Informacéo

Unidade
Responsavel pela
Informacao

Pessoal

Informacdo dos quadros de magistrados,
juizes leigos, servidores (ativos e inativos),
terceirizados, e estagiarios, quantidade de
cargos comissionados e fungdes gratificadas e
respectivos valores pagos. Neste item,
também é informada a despesa de pessoal e
limite da LRF.

DGPES, DGLOG,
DGPCF e COGES

Responsabilidade
Social

Participagcédo de integrantes de projetos sociais
no PJERJ.

GABPRES/DEAPE

Orcamento e
Financas

Valores de or¢camento, receita e despesa das
fontes 100 (TJ), 230 (TJ), 232 (FETJ) e 232
(FUNARPEN), bem como o numero de
beneficiarios de precatdérios e valor pago.

DGPCF e
GABPRES/DEPRE

Seguranca

Situacdo dos sistemas
disponbilizados para as
informacgdes sobre telefonia.

de seguranca
unidades e

DGSEI

Gestédo Estratégica
e Desenvolvimento

Situacdo dos projetos, indicadores estratégicos
e unidades contempladas pelo SIGA e pela
ISO. Neste item, também ¢é informado o
guantitativo de comissdes e (grupos de
trabalho.

GABPRES/DEGEP

Tecnologia da
Informacéao

Situacdo dos equipamentos e usuarios, bem
como do progresso do processo eletrénico nas
unidades do PJERJ e da virtualizacdo dos
processos judiciais.

DGTEC

Comunicacéo

Registro das demandas internas e externas de
comunicacdo, inser¢cdes institucionais na
midia, bem como do acesso ao banco do
conhecimento e unidades culturais.

DGCOM

Logistica e
Sustentabilidade

Resumo dos principais indicadores de
consumo de recursos (agua, energia e papel),
area (construida e (til) e orcamento
(construcéao e reforma).

DGLOG

7 RIGER SETORIAL DO 1° SEMESTRE

7.1 Os RIGERs Setoriais do 1° Semestre tém como principal finalidade consolidar as

informagdes do 1° semestre das unidades, contemplando dados dos indicadores do
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Quadro de Bordo, progresso dos projetos estratégicos, situacdo das metas nacionais

do CNJ,

quando aplicavel,

principais realizacbes do periodo, destaques de

economicidade e situacao dos recursos.

7.1.1

As informacgdes contidas nos RIGERs Setoriais do 1° Semestre sdo acumuladas as

do 2° semestre para fins de consolidacao do ano vigente.

7.2 No RIGER Setorial do 1° Semestre, os itens cujas informa¢des ndo cabem as unidades

sao destacados com a expressao “Nao Aplicavel”:

CAPITULO

DESCRICAO

Progresso dos
Projetos Estratégicos

Informacao sobre o progresso dos projetos, mediante registro do
que foi planejado e do que foi realizado.

Quadro de Bordo

Reqistro _dos principais indicadores da unidade, considerando os

indicadores dos projetos estratégicos, 0s indicadores estratégicos
e os indicadores da gestdo operacional (Indicadores de 1° Nivel).

Situacao das Metas
Nacionais

Informacgéo sobre os resultados alcangados das metas nacionais do
CNJ.

Principais Descricdo sucinta das principais realizacdes associadas ou ndo a
Realizacbes Projetos Estratégicos ou Projetos de Gestdo Operacional.

AcOes Pendentes de |Registro das demandas planejadas e ndo concluidas no més de
RealizagOes referéncia.

Destaques de
Economicidade

Descricdo das acgOes de economicidade desenvolvidas pela
unidade.

Situacédo dos
Recursos

Informacao sintética sobre a adequac¢do dos seguintes recursos:
pessoal, tecnologia da informacao e infraestrutura.

Comentéarios Gerais/

Campo destinado a inclusdo de comentarios gerais sobre a

Concluséo situacao da gestao da unidade.
Insercéo das Planilhas de Indicadores (FRM-PJERJ-006-02)
Anexos referentes aos Indicadores Estratégicos e Indicadores da Gestéo

Operacional de 1° Nivel.

8 RIGER SETORIAL ANUAL

8.1 O fluxograma para a geracdo de RIGER Setorial € apresentado no Anexo 1.
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8.2 RIGER Setorial Anual consolida as informacdes do RIGER Setorial do 1° Semestre e

dos meses restantes do ano.

8.3 Os arquivos dos RIGERs Setoriais Anuais sdo encaminhados ao DEGEP pelas

unidades organizacionais que o geram até o dia 20 de janeiro de cada ano.

8.3.1 O RIGER Setorial Anual, emitido no més de janeiro, presta-se como subsidio a

elaboracao do Relatério do Biénio.

8.4 A composicdo dos capitulos dos RIGER Setorial Anual é similar a composi¢cdo do
RIGER do 1° Semestre.

9 RELATORIO DO BIENIO

9.1 O Relatério do Biénio constitui um documento com as informacfes sintéticas e
essenciais sobre a gestdo do PJERJ, mediante a consolidagdo dos principais
resultados e das realizagbes ocorridas no biénio, tendo por finalidade maior a

prestacdo de contas do Presidente do TJERJ as partes interessadas.

9.1.1 A elaboracado do Relatério do Biénio tem énfase na avaliacdo da gestdo estratégica e

dos projetos.

9.1.2 As alterag6es e melhorias do conteddo do Relatério do Biénio séo estabelecidas pela
Presidéncia do TIJERJ.

9.2 O fluxograma para a geracao do Relatorio do Biénio é apresentado no Anexo 1.

9.3 A elaboracdo do Relatério do Biénio é realizada pelo DEGEP, a critério da
Administracdo Superior, mediante a consolidagcdo dos dados provenientes das
diferentes unidades do PJERJ.

10 RIGER EXTRAORDINARIO EXTERNO

10.1 O RIGER Extraordinario Externo é elaborado em carater eventual, em face de

solicitacdes externas ao PJERJ.
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10.2 O fluxograma de trabalho para geracdo do RIGER Extraordinario Externo apresentado

no Anexo 2.

10.3 O RIGER Extraordinario Externo contém os seguintes capitulos:

relevantes para a sua compreensao sistémica.

CAPITULO DESCRICAO OBRIGATORIO
L Enumeracgéo dos capitulos e itens do Relatorio, .
Sumario . - ) L Sim
acrescida do numero das respectivas paginas.
Sintese da origem da demanda, descricdo das
Apresentacao principais informacdes do RIGER e periodo Sim
objeto de analise.
Definicdes Relacdo e definicdo dos termos especificos do NZo
¢ conteudo do RIGER, n&o usuais no PJERJ.
Metodologia Informac;ao sobre o método utilizado para NZo
planejar e compor o RIGER.
Desenvolvimento Apresentagao pqrmenorlzada da tematica que Sim
motivou o relatorio.
~ Apresentagdo das principais conclusoes,
Conclusbes e ~ L .
~ recomendacdes, prognosticos e  fechos Sim
Recomendacdes .
pertinentes.
Documentos ou informa¢des que ndo foram
Anexos inseridos no texto do RIGER, mas que sejam N&o

10.3.1 O conteudo previsto pode ser alterado, de modo a atender com precisdo e

completeza e necessidade estabelecida pelo demandante.

10.4 O canal de comunicacdo de entrada e das respectivas saidas das informacdes

originarias de 6rgdos externos ao PJERJ é o Gabinete da Presidéncia (GABPRES),

gue registra a solicitacdo e as encaminha ao DEGEP.

10.5 DEGEP procede a andlise preliminar da demanda, confirma a sua compreensao, e

caso necessario, solicita complementacéo da informacéao ao 6rgao demandante.

10.6 Cabe ao DEGEP apresentar ao Chefe do PJERJ a autorizagéo para emitir o RIGER

Extraordinario Externo.

10.6.1 Caso ndo haja autorizacdo, o DEGEP devolve os autos ao GABPRES, que prové a

resposta adequada ao demandante e encerra o0 processo administrativo.
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

Concedida autorizacdo superior para a emissdo do RIGER Extraordinario Externo,
cabera ao DEGEP:

a) solicitar as informacdes as unidades competentes para prestar as informacoes
necessarias, sempre que se tratar de conteido ndo existente em algum RIGER ja

emitido;
b) em qualquer caso, gerenciar 0s prazos para a resposta.

As unidades demandadas preparam as informacfes de resposta e as encaminham ao

DEGEP nos prazos estabelecidos nesta RAD, sob a forma de RIGER.

A consolidagdo das informacdes do RIGER Extraordinério Externo para a resposta ao

demandante é realizada pelo DEGEP sob as seguintes condicdes:

a) informacdes geradas por uma mesma unidade: o RIGER Extraordinario Externo

de resposta podera ser o mesmo documento recebido pelo DEGEP;

b) informacdes geradas por mais de uma unidade: o RIGER Extraordinario Externo

de resposta sera consolidado pelo DEGEP.

Em ambos os casos e sempre que necessario, 0 DEGEP realiza a formatacéo final e
encaminha o RIGER Extraordinario Externo ao GABPRES, com os autos do

respectivo processo administrativo, para resposta ao solicitante.

Cabe ao GABPRES encaminhar o RIGER Extraordinario Externo ao demandante,

comunicar o envio ao DEGEP e encerrar o processo administrativo.

Sempre gue for pertinente, 0o DEGEP encaminha & DGTEC o RIGER Extraordinario
Externo para publicacdo no portal da Instituicdo.

11 RIGER EXTRAORDINARIO INTERNO

111

O RIGER Extraordinario Interno é elaborado em carater eventual, mediante
solicitacdes internas ao PJERJ, com fluxo de trabalho definido no Anexo 2.
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11.2

11.3

O RIGER Extraordinario Interno deve conter os mesmos capitulos estabelecidos para
0 RIGER Extraordinario Externo, admitindo-se exclusdo ou insercdo de capitulos,

desde que justificado pela demanda especifica.

O RIGER Extraordinario Interno é elaborado pelas unidades demandadas e enviado
as unidades demandantes, de modo a atender a necessidade geradora, sem
necessidade de intermediacdo do DEGEP, ressalvado quando requerido pela unidade

demandante ou pela unidade que gera as informacdes.

11.3.1 O canal de comunicacdo de entrada e das respectivas saidas das informacdes

114

11.5

11.6

originarias de orgdos internos do PJERJ é o gabinete da unidade executora ou
judiciaria da Administracao Superior demandada, que registra a solicitacdo, coleta os
dados, consolida os RIGER Extraordinarios Internos e os encaminham a unidade

demandante.

De posse dos RIGER Extraordinarios Internos recebidos das unidades, o gabinete da
unidade executora da Administracdo Superior a qual pertence a unidade demandada
elabora a minuta da resposta e obtém a autorizacdo da autoridade competente, de
acordo com cada caso especifico, encaminhando os autos do processo administrativo
ao solicitante.

Quando necessario, 0 gabinete da unidade demandada solicita a complementacédo de
informacgdes de outras unidades organizacionais, negociando o prazo e o conteudo

nos autos do mesmo processo administrativo.

Caso haja necessidade de publicacdo de RIGER Extraordinario Interno, a unidade
que gera o documento encaminha o arquivo ao DEGEP, que por sua vez o
encaminha & DGTEC, para publicacdo, no portal da Instituicdo, de acordo com o caso

especifico.

12 REUNIOES DE ANALISE DAS INFORMACOES GERENCIAIS

12.1

A analise das informacbes gerenciais e a respectiva tomada de decisbes pela

Administragcdo Superior do PJERJ séo realizadas de acordo com a seguinte previséo:
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gllzlij?\“%% PARTICIPANTES FINALIDADE PERIODICIDADE
Analise da Adénljgsrtir;g:o Planejar a estratégia do Qggdrimestral oua

Estratégia unidades _PJERJ, aconjpanhar_a sua |[critério e n.e.cessujade
(RAE) administrativas do |mE)Iementagao e revisar as da Admlnlstrag:ao
PJERJ acoes para o ano em curso. | Superior do PJERJ

Extraordinérias

De acordo com o
tema da reuniao

Atender demandas

especificas da

Administracédo do PJERJ

Mediante demanda

12.2 Nos niveis setoriais, a analise das informacdes gerenciais e a tomada de decisdo sao

realizadas de acordo com o planejamento e as necessidades circunstanciais de cada

unidade.

13 GESTAO DA INFORMACAO DOCUMENTADA

13.1 As informacdes deste processo de trabalho sdo geridas pela UO e mantidas em seu

arquivo corrente, de acordo com a tabela de gestdo da informacdo documentada

apresentada a seguir:

RETENCAO
i ) (ARQUIVO
~ CODIGO | RESPONSA ARMAZE- RECUPE- PROTE- CORRENTE - ~
IDENTIFICACAO CCD* VEL ACESSO NAMENTO RACAO CAO PRAZO DE DISPOSICAO
GUARDA NA
UO**)
T‘J,ERJ em 0-0-3b DEGEP Irrestrito D[SFO Assunto Backup 1 ano Bliminagao
Ndameros Rigido na UO
Unidades
Executoras e
RIGER Setorial do Judiciarias . Disco Eliminac&o
19 Semestre 0-0-3d da Irrestrito Rigido Assunto Backup 2 anos na Uo
Administraca
0 Superior
Unidades
Executoras e
RIGER Setorial Judiciarias . Disco DGCOM/
Anual 0-0-3c da Irrestrito Rigido Assunto Backup 5 anos DEGEA**
Administraca
0 Superior
- - . Disco DGCOM/
Relatério do Biénio 0-0-3c DEGEP Irrestrito Rigido Assunto Backup 5 anos DEGEA
Unidades
Executoras e
RIGER Judiciarias . Lo
Extraordinario 0-0-3d da Irrestrito 5,‘5.30 Assunto Backup 2 anos Ellrrgnjgao
Interno Administraga lgido
0 Superior
demandada
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CONSOLIDAR E DIVULGAR INFORMACOES GERENCIAIS

RETENCAO
i i (ARQUIVO
= CODIGO | RESPONSA ARMAZE- RECUPE- PROTE- CORRENTE - X
IDENTIFICACAO CcCD* VEL ACESSO NAMENTO RAQAO CAO PRAZO DE DISPOSICAO
GUARDA NA
UO**)
Unidades
Executoras e
RIGER Judiciarias ;
Extraordinario 0-0-3c da Irrestrito RD,IS.ZO Assunto Backup 5 anos DDGE((:SOE'X/
Externo Administraga Igido
0 Superior
demandada
Legenda:

*CCD = Cddigo de Classificagdo de Documentos.

**UO = Unidade Organizacional.
** DGCOM/DEGEA = Departamento de Gestéo de Acervos Arquivisticos, da Diretoria-Geral de Comunicacao e de Difuséo do

Conhecimento.

Notas:

a) Eliminacéo na UO — procedimento — Organizar os Arquivos Correntes das Unidades Organizacionais.

b) DGCOM/DEGEA - procedimentos — Arquivar e Desarquivar Documentos no DEGEA; Avaliar, Selecionar e Destinar os

Documentos do Arquivo Intermediario e Gerir Arquivo Permanente.

c) Os dados langados no Sistema Corporativo sdo realizados por pessoas autorizadas e recuperados na UO. O armazenamento, a
protecdo e o descarte desses dados cabem a DGTEC, conforme RAD-DGTEC-021 — Elaborar e Manter Rotinas de

Armazenamento de Seguranga dos Bancos de Dados e Servidores de Aplicagéo.

14 ANEXOS

e Anexo 1 — Fluxograma do Procedimento Diretrizes Gerais para Geracdo das

Informagdes Gerenciais;

e Anexo 2 — Fluxograma do Procedimento RIGER Extraordinario Externo.
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CONSOLIDAR E DIVULGAR INFORMACOES GERENCIAIS

ANEXO 1 - FLUXOGRAMA DO PROCEDIMENTO DIRETRIZES GERAIS PARA GERACAO DAS INFORMACOES GERENCIAIS

v
w
2
=L
E Disponibilizar os Consalidar as Verificar a Realizar as Encaminhar a
(=] modelos (templates) i - consisténcia e ajustes que se DGTEC o=
E dos relatorios r'I‘Crl'lﬂbi:EDE’S formato das fizeram arquivos dos
- o previstos nesta RAD reniGas informacoes necessarios relatarios
v i
2 |8
o
v WA Sempre gue os
Vg Friesmos tverem gque
5 E ser publicados no
E E portal da Instituigdo
=8
g
4] a8
= |2
E E 4 Encamirhar os
2F arquivos dos seus
E I respectivos
- ] relatdrios ao
- 'E z DEGEP
w =
o ‘E
E =1
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CONSOLIDAR E DIVULGAR INFORMACOES GERENCIAIS

ANEXO 2 — FLUXOGRAMA DO PROCEDIMENTO RIGER EXTRAORDINARIO EXTERNO

B . o resentar ao . E inh:
Proceder & Salicitar Solicitar C::fe o FIER] Cam Salicitar as informagdes P HGRTCEREN
andlise Confirmar a sua complementacao complementagio da alitorizacio para autorizagao as unidades competentes RO e Realizar a Extraordinria
preliminar da compreensao da informagao ao infermagao ao emitir o RIGER para prestar as P respgsla formatagao final o
demanda Grgaa demandante Grgao demandante e informagBes necessarias GABPRLE
. :
i
E EmaTriE Sem autorizagio Devolver os
autos ao
GABPRES
° .
4 Que prové a
= resposta
p; adequada ac
= demandante
(°]
3
B e
: i
a -l
e £ s Encaminhar ag
=] H SR Z DEGEP nos prazos
-] o “m:?:s(: E estabelecidas
| g P nesta RAD
n] 3
z |3
w ]
] El
z
Encaminhar o
RIGER
Extraordinario Comunicar o
envie 2o DEGEP
Externc ao
demandante
0
4] T
= :
&
3

Base Normativa: Cabdigo: Revisao: Pagina:

Ato Executivo 2.950/2003 RAD-PJERJ-007 14 15 de 15




