(DGPES)
Formagdo Tempo de
UNIDADE CARGO Simbolo Académica Formagao Académica Ex e:éncia
ORGANIZACIONAL FUNGAO Obrigatéria Recomendada .
(Res. 05/2014) Recomendado
Graduagdo em Direito ou
DIRETORIA-GERAL DE .. ~ . ~ .

~ 5 ; ) Administracdo ou Pés-Graduagdo |5 anos na drea de

GESTAO DE PESSOAS - Diretor-Geral DG Nivel Superior L . -
em Gestdo Publica ou Gestdo de atuagao
DGPES . "
Pessoas ou area afim.
DIRETORIA-GERAL DE ,

X . . . , ) 3 anos na area de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES ¢
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na area de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente VI CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES ¢
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente |lI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior -

I - atuacdo
DGPES
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na 4rea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente llI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES ¢
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na area de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente llI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES ¢
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente llI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
atuagdo
DGPES
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente llI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
atuagdo
DGPES
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na drea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente llI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior N
atuagdo
DGPES
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na rea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente llI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES uac
DIRETORIA-GERAL DE 3 anos na rea de
GESTAO DE PESSOAS - Assistente llI CAI-3 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DGPES uac
Graduagdo em Direito, Economia
ou Administracdo e Pés-graduagdo
em Gestdo de Pessoas ou 5 2nos na rea de
GABINETE - GBPES Assessor I DAS-8 Nivel Superior Administragdo Publica ou atuacio
Administragdo Judicidria ou Gestao ¢
da Qualidade ou Gestdo de
Projetos.
Graduagdo em Direito, Economia
ou Administracdo e Pés-graduagdo
em Gestdo de Pessoas ou 4 anos na srea de
GABINETE - GBPES Assessor | DAS-6 Nivel Superior Administragdo Publica ou atuaciio
Administracdo Judiciaria ou Gestdao ¢
da Qualidade ou Gestdo de
Projetos.
ASSESSORIA JURIDICA DE . . Graduagdo e pds-graduagdo em |5 anos na area de
Assessor Il DAS-8 Nivel Superior
PESSOAL - ASPES fvel supert Direito. atuacio
ASSESSORIA JURIDICA DE Assessor | DAS-6 Nivel Superior Graduagdo e pds-graduagdo em |4 anos na area de

PESSOAL - ASPES

Direito.

atuagdo
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(DGPES)
Formagdo Tempo de
UNIDADE CARGO Simbolo Académica Formacgao Académica Ex e:éncia
ORGANIZACIONAL FUNGAO Obrigatéria Recomendada .
(Res. 05/2014) Recomendado
ASSESSORIA JURIDICA DE . . Graduagdo e pds-graduagdo em |4 anos na area de
Assessor | DAS-6 Nivel Superior . N
PESSOAL - ASPES Direito. atuagdo
Graduagdo em Direito ou
. Administragdo e Pds-graduaga
ASSESSORIA TECNICA - ) ) ministragdo € Fos-gracuagao em |y - hos na drea de
Assessor I DAS-8 Nivel Superior | Gestdo de Pessoas; Administragdo N
ASTEP Lo - . atuagao
Publica; Gestdo da Qualidade;
Gestdo de Projetos ou areas afins
Graduagdo em Direito ou
. Administragdo e Pds-graduaga
ASSESSORIA TECNICA - ) ] Ministragao € Fos-gracuagao em |, - nos na drea de
ASTEP Assessor | DAS-6 Nivel Superior | Gestdo de Pessoas; Administragdo atuacio
Publica; Gestdo da Qualidade; ¢
Gestdo de Projetos ou areas afins
ASSESSORIA TECNICA - 3 anos na drea de
Assistente V CAI-5 Nivel Médio Nivel Superior N
ASTEP atuagdo
Graduagdo em Administragdo,
DEPARTAMENTO DE Diretor de Psicologia ou Direito e Pos- 5 anos na drea de
DESENVOLVIMENTO DE Departamento DAS-8 Nivel Superior | Graduagdo em Gestdo de Pessoas atuacio
PESSOAS - DEDEP P ou Administragdo Publica ou areas ¢
afins.
Graduagdo em Administra¢do ou
DIVISAO DE CAPTAGAO - Diretor de ; ) Direito e Pés-Graduag¢do em 4 anos na area de
o DAS-6 Nivel Superior . P, . =
DICAP Divisdo Administragdo Publica ou areas atuacgdo
afins
SERVICO DE CONCURSOS 3 anos na area de
., ¢ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior N
PUBLICOS - SECON atuagdo
SERVICO DE .
= . , - , ) 3 anos na drea de
RECRUTAMENTO, SELECAO E | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
LOTACAO - SERLO ¢
DIVISAO DE Graduagdo em Administra¢do ou
DESENVOLVIMENTO E Diretor de DAS6 Nivel Superior Pedagogia ou Psicologia e PGs- |4 anos na area de
AMBIENCIA Divisdo P Graduagdo em Gestdo de Pessoas atuagdo
ORGANIZACIONAL - DIDEA ou areas afins.
SERVICO DE
DESEI\(I;VOLVIMENTO Graduagdo em Administragdoou |3 o Lo de
~ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Psicologia ou Pedagogia ou p6s
PROFISSIONAL E GESTAO DO vie W ' cologla ou Fedagogia ou p atuacdo
graduagdo em drea afim
DESEMPENHO - SEDEG
SERVICO DE AMBIENCIA E Graduagdo em Administragdo ou ,
X ; L i K i , 3 anos na area de
ACOMPANHAMENTO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Psicologia ou Pedagogia ou pos- atuacio
PESSOAS - SEAPE graduagdo em drea afim ¢
bivisAo DE Graduagdo em Administragdo ou
GERENCIAMENTO DE Diretor de DAS-6 Nivel Superior | Direito :Pés Graduagdo en§1 areas 4anos na drea de
ESTAGIARIOS E JUIZES DE Diviso P ¢ atuagio

PAZ

afins
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(DGPES)
Formagdo Tempo de
UNIDADE CARGO Simbolo Académica Formacgao Académica Ex e:éncia
ORGANIZACIONAL FUNGAO Obrigatéria Recomendada .
(Res. 05/2014) Recomendado
SERVICO DE
ADMINISTRAGCAO DE ) . L . ) 3 anos na area de
ESTAGIARIOS E JUIZES DE Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
PAZ
Graduagdo em Direito,
DEPARTAMENTO DE . Administragao ou Pds-gradugdo em )

~ Diretor de . . . . . 5 anos na drea de

ADMINISTRACAO DE DAS-8 Nivel Superior Administracdo Judiciaria ou N
Departamento . L ) atuagdo
PESSOAL - DEAPS Administracdo Publica ou areas
afins
DEPARTAMENTO DE .

X . . - , ) 3 anos na area de
ADMINISTRACAO DE Assistente VII DAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
PESSOAL - DEAPS ¢
DEPARTAMENTO DE ,

I ) . - . . 3 anos na drea de
ADMINISTRACAO DE Assistente IV CAI-4 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
PESSOAL - DEAPS G
CENTRAL DE ATENDIMENTO Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior 3 anos na drea de
DE PESSOAL - CEAPE ¢ P atuac3o
DIVISAO DE ANALISE DE Gradugdo em Direito ou
PROCESSOS E Diretor de DAS-6 Nivel Superior |Administra go e pos-graduagdo nas 4 anos na drea de
ADMINISTRACAO DE Divisdio P . ¢ ° pm 5 . ¢ atuagio
BENEFICIOS - DIAPA areas recomendacas
SERVICO DE ANALISE E

¢ ~ X ; L Gradugdo em Direito ou 3 anos na area de
INSTRUGCAO PROCESSUAL - | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio L . N
Administragdo atuacao
SEANI
SERVICO DE
. Gradugd Direit 3 drea d
ADMINISTRACAO DE Chefe de Servico CAI-6 Nivel Médio a u(;ao‘eAm |r~e| oou anos na a~rea N
. Administragdo atuagao
BENEFICIOS - SEBEN
DIVISAO DE Gradugdo em Direito ou
PROCESSAMENTO DE Diretor de , . . E ) . 4 anos na drea de
N . DAS-6 Nivel Superior |Administragcdo e pds-graduacdo em -
BENEFICIOS Divisao 4reas afins atuagdo
PREVIDENCIARIOS - DIBEP
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DE Graduagdo em Direito ou ,
. . . . - , . 3 anos na drea de
APOSENTADORIAS E Chefe de Servico CAl-6 Nivel Médio Administragdo ou pds-graduagdo atuacio
INSTRUCAO PARA PENSOES - em éareas afins ¢
SEPAP
- = Direi
DIVISAO DE PAGAMENTO Diretor de , . . G:raduiao errt ireito ou~ 4 anos na drea de
- DAS-6 Nivel Superior |Administracdo e pds-graduacdo em -
DE PESSOAL - DIPAG Divisao , . atuacao
areas afins
SERVICO DE .
. . s , ) 3 anos na drea de
PROCESSAMENTO DA FOLHA | Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
DE PAGAMENTO - SEPAG ¢
SERVICO DE 3 anos na area de
ACOMPANHAMENTO E Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
CONTROLE - SEACO ¢
~ ) Gradugao em Direito ou ,
DIVISAO DE CADASTRO DE Diretor de DAS-6 Nivel Superior | Administracio e pés-graduacio em 4 anos na area de
SERVIDORES - DICAD Divisdio P §40 € pos-graduag atuagio
areas afins
SERVICO DE CADASTRO DE 3 anos na area de
SERVIDORES ATIVOS E Chefe de Servico CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
INATIVOS - SECAI ¢
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(DGPES)
Formagdo Tempo de
UNIDADE CARGO Simbolo Académica Formacgao Académica Ex e:éncia
ORGANIZACIONAL FUNGAO Obrigatéria Recomendada .
(Res. 05/2014) Recomendado
SERVICO DE REGISTRO E 3 anos na srea de
CONTROLE FUNCIONAL - Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior .
atuagdo
SECOF
Gradugdo em Direito ou
DEPARTAMENTO DE . Administragdo ou Matematica, ,
Diretor de . . ) o 5 anos na area de
PESSOAL DA DAS-8 Nivel Superior Engenharia, Economia, Ciéncias -
Departamento . ) N atuagdo
MAGISTRATURA - DEMAG Contabeis e pds-graduacdo em
areas afins
DIVISAO DE Gradugdo em Direito ou
PROCESSAMENTO E Diretor de . . L (’; , . 4 anos na area de
~ - DAS-6 Nivel Superior |Administra¢do e pés-gradua¢do em .
INFORMAGAO DE Divisao 4reas afins atuacgao
MAGISTRADOS - DIPIM
SERVICO DE INFORMACAO E 3 anos na srea de
ANALISE PROCESSUAL - Chefe de Servigo CAl-6 Nivel Médio Nivel Superior -
atuagdo
SEANP
SERVICO DE 3 anos na drea de
PROCESSAMENTO DE Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Médio Nivel Superior atuacio
BENEFICIOS - SEBEP ¢
Gradugdo em Economia ou
DIVISAO DE PAGAMENTO Diretor de . . Matematica, Engenharia, Ciéncias |4 anos na area de
e DAS-6 Nivel Superior L , N o
DE MAGISTRADOS - DIPMA Divisdo Contabeis e pds-graduacdo em atuagdo
areas afins
SERVICO DE
PROCESSAMENTO DA FOLHA 3 anos na drea de
hefi i Al- Nivel Médi Nivel i
DE PAGAMENTO DE Chefe de Servico CAI-6 ivel Médio ivel Superior atuacio
MAGISTRADOS - SEPAM
Graduagdo em Medicina e
DEPARTAMENTO DE SAUDE - Diretor de . . Especializagdo em Medicina do |5 anos na area de
DAS-8 Nivel Superior N . .
DESAU Departamento Trabalho ou Gestdo da Saude ou atuagao
Administracdo Publica
Graduagdo em Medicina e
DIVISAO INTEGRADA DE Diretor de DAS6 Nivel Superior Especializagdo em Medicina do |4 anos na area de
SAUDE - DISAU Divisdo P Trabalho ou Gestdo da Saude ou atuagdo
Administracdo Publica
Graduagdo em Medicina e
., Especializagdo em Medicina do
- Diretor de 4 anos na drea de
DIVISAO PERICIAL - DIPER - DAS-6 Nivel Superior Trabalho ou Pés-Graduagdo em N
Divisao L. s . atuacao
Pericia-Médica ou MBA em Gestdo
da Saude
SERVIGO DE SAUDE 3 anos na 4rea de
¢ Chefe de Servigo CAI-6 Nivel Superior Graduagdo em Medicina

OCUPACIONAL - SESOC

atuagdo
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