Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Texto Compilado
ATO NORMATIVO TJ 14/2014
Estabelece o Programa Boas Vindas do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, dispde sobre a recep¢ao e
integracdo dos servidores em todas as Unidades
Organizacionais e dda outras providéncias.

ATO NORMATIVO TJ n2 14/2014

Estabelece o Programa Boas Vindas do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, dispGe sobre a recepgao e
integracdo dos servidores em todas as Unidades Organizacionais e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargadora Leila Mariano, no uso de
suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o Projeto Estratégico de Fortalecimento da Gestao por Competéncias no PJERJ, que inclui o novo
Programa de Recepgdo e Integracdo de novos servidores como uma de suas macroetapas;

CONSIDERANDO que é papel do gestor imediato avaliar as competéncias minimas necessdrias aos novos servidores,
orientando os sobre a melhor forma de se capacitar para alcancar, o mais breve possivel, o pleno exercicio de suas
funcdes, de maneira autdbnoma na Unidade Organizacional;

CONSIDERANDO que a adequada recepc¢ao, supervisado e orientacdo dos novos servidores, em sua primeira lotacao,
pode desenvolver atitudes positivas frente ao trabalho e a Instituicdo, tornando os mais motivados e comprometidos
para o desempenho de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 19. Instituir o Programa Boas Vindas no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ), aplicando-
se a todas as Unidades Organizacionais das areas judiciais e administrativas de 12 e de 22 Instancias.

Art. 22. S3o objetivos do Programa Boas Vindas:
I. Recepcionar, integrar e ambientar servidores recém ingressados no PJERJ;

Il. Estabelecer procedimentos de supervisdo para os servidores recém ingressados nas Unidades Organizacionais do
PJERJ;

[Il. Contribuir para a formacdo do servidor.



§ 19. A supervisao de que trata o inciso Il deste artigo deve ser realizada pelo gestor imediato da Unidade
Organizacional ou por outro servidor por ele designado.

§ 29, O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas deve orientar a supervisao constante do inciso Il

Art. 32. O gestor da Unidade Organizacional do PJERJ, quando receber servidores recém nomeados, deve adotar os
seguintes procedimentos para promover a sua integragao:

| - Preencher, em conjunto com o servidor recém nomeado, o FRM DGPES 072 01, disponivel na Intranet (Institucional
/ Sistema Integrado de Gestdo / Documentacdo do SIGA / Rotinas Administrativas / DGPES), observando as atividades
que serao realizadas por este e determinando as competéncias minimas necessarias, para uma atuagdo auténoma na
Unidade;

Il - Acompanhar a realizagdo das a¢des de capacitagao planejadas;

Il - Avaliar o resultado do processo de recepgao e integracao do servidor a Unidade, apds a realizagdo das agdes
planejadas;

IV - Proceder ao encerramento do formulario, preenchendo data e nome do responsavel pelas informacdes;

V - Enviar uma cdpia para o Servico de Ambientacdo e Acompanhamento de Pessoas do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, através do endereco eletronico: .

VI - Arquivar o registro na Unidade;

§ 19. O gestor deve prorrogar o periodo de orientacdo e supervisdo se observado que o novo servidor ainda ndo esta
integrado.

§ 29, Este processo de trabalho é realizado uma Unica vez na Unidade, no momento do ingresso do servidor no PJERJ.
(Redacgdo dada pelo Ato Normativo TJ n2 5, de 22/05/2015)

Art. 42. A identificacdo de novas necessidades de capacita¢do, que possam surgir pela introdugdo de novas
ferramentas ou novas atribuicées dadas a Unidade, deve ser tratada em reunides ordinarias ou de andlise critica.

Art. 52. Cabe ao gestor da Unidade Organizacional, quando do recebimento de servidor por motivo de mudanca de
lotagdo, avaliar e identificar as necessidades de capacita¢do, na forma dos Incisos |, II, lll, IV e VI do artigo 32. (Redag¢do
dada pelo Ato Normativo TJ n2 5, de 22/05/2015)

Paragrafo Unico. Os formularios dos servidores ingressados na Unidade por motivo de mudanca de lotagdo deverdo
ser arquivados pelo gestor em pasta prépria, ndo necessitando o envio ao SEAPE.

Art. 62. Nos casos em que o gestor avaliar e identificar que o servidor possui capacitacao para executar as tarefas de
forma auténoma na Unidade Organizacional, o item "ldentificacdo das Necessidades de Capacita¢do" do formulario
devera ser anulado pelo gestor.

Art. 72. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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