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Gestão do Capital Intelectual - GCI 
 

Competência técnica: Gestão da Qualidade 
Conhecimentos relacionados: Gestão de Processo de Trabalho 

 
Objetivo Geral 
 
Apresentar as diferentes formas de gestão e valorização do capital intelectual, 
visando o seu compartilhamento entre os servidores do PJERJ, incrementando, 
assim, o processo de comunicação e desenvolvimento interno da organização. 
 
Objetivos Específicos  
 
 Aplicar o conhecimento tácito dos servidores no PJERJ. 

 Aprender a compartilhar os diferentes conhecimentos em equipes 

produtivas. 

 Entender os processos mentais na aprendizagem. 

 
Metodologia e Recursos  
 
Aulas expositivas, recursos audiovisuais, dinâmica de grupo, aulas práticas. 
 
Conteúdo Programático 
 

 Gestão do capital intelectual. 

 Como o cérebro aprende. 

 A construção do aprendizado e do conhecimento. 

 Tipos de conhecimento. 

 Talento humano e capital humano. 

 Competências Profissionais. 

 O poder da comunicação. 

 Capital intelectual e qualidade de vida. 

 
Avaliação 
 
Para este curso não se aplica verificação de aprendizagem. 
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Carga Horária  
 

06 horas 
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