INFORMACOES SOBRE O || PROGRAMA DE INCENTIVO A
APOSENTADORIA

1) O pedido serd de aposentadoria no |l Programa de incentivo a
Aposentadoria em reguerimento préprio; ndo haverd pedido de
participacao no incentivo e outro de aposentadoria.

2) O servidor que necessitar saber seu saldo de licenca-prémio e
Férias devera se dirigir a CEAPE, sala 215 do prédio administrativo do
TjR} ou ligar para a CEAPE no telefone 3133-7700;

3) O pedido de aposentadoria deverd ser feito, preferencialmente,
no Protocolo Administrativo do T} e, excepcionalmente, nos Nucleos
Regionais;

4) O Il PIA se realizard entre os dias 16/03 e 15/05/2015. A
protocolizacdo e a data de validade da aposentadoria voluntaria
deverdo ocorrer dentro deste periodo;

5) Os servidores que ja tiverem dado entrada em pedidos de
aposentadoria, neste mesmo periodo, e quiserem participar do
incentivo, deverdo protocolizar o requerimento especifico do i
Programa de Incentivo a Aposentadoria e mencionar, no espaco
“PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO REQUERENTE”, a mencao
“Para juntada ao processo de aposentadoria n? tal” de préprio punho
a fim de juntarmos o referido expediente ao processo de
aposentadoria inicial, devendo atentar para a observacao n® 1 do
campo de observacoes do requerimento do il PIA; ndo hd necessidade
de juntar a mesma documentacao jd anexada ao processo inicial;

6) Da mesma forma deverd proceder o servidor ja com pedido de
aposentadoria em tradmite com data posterior ao periodo do incentivo
a fim de preencher o requerimento especifico com a nova data,
mencionando, no espaco “PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DO
REQUERENTE”, a mencao “Para juntada ao processo de
aposentadoria n? tal” para retificacdo da data de validade da
aposentadoria;

7) O servidor gue possuir pedido de aposentadoria em tramite com
data anterior ao periodo do incentivo e, consequentemente, ja estiver
afastado do trabalho, aguardando a publicacao da aposentadoria em
casa, deverd solicitar desisténcia deste pedido, o qual sera deferido
pela administracdo superior, sendo o periodo de auséncia abonado
apenas para fins disciplinares, ou seja, com a devolucao dos valores
referentes a este periodo. Neste caso, o pedido de aposentadoria pelo
il PIA pode ter a data retroativa de 16/03/2015, ja que o servidor
encontra-se afastado e assim permanecerd;



8) O servidor que tiver decisaoc administrativa deferindo-lhe
periodos de férias e licencas prémio e quiser canceld-los para
participar do Programa, deverd protocolizar o requerimento especifico
do Il PIA e assinalar, no espaco “PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO
DO REQUERENTE", que solicita o referido cancelamento, a fim de que
seja comunicado pela DIBEP aos Nlcleos Regionais. Nao ha
necessidade de entrar com pedido de cancelamento em separado,
pois ndo havera tempo habil para seu processamento.

9) O texto do despacho do Exmo. Presidente no processo de
aposentadoria mencionara o deferimento do pagamento das
indenizacbes dos periodos de férias e licenca prémio ndo gozadas no
il PIA bem como a identificacao do processo que trata do mesmo;

10) As parcelas que deverdo ser consideradas no calculo das
indenizacbes devem ser tdo somente as de natureza remuneratéria
gue integravam de forma permanente a sua Ultima remuneracdo em
atividade, sendo exciuidas as parcelas recebidas em carater eventual,
precério ou temporario, tais como didrias, vencimentos decorrentes
do exercicio do cargo de provimento em comissao, funcao gratificada
ou funcdo comissionada, terco constitucional de férias, abono de
permanéncia, insalubridade, décimo-terceiro saldrio e valores pagos
em atraso, bem como as parcelas de natureza indenizatéria, tais
como a gratificacdo de locomocdo e os beneficios dos auxilio
locomocao, alimentacao ou refeicao. Assim serao consideradas as
seguintes parcelas, quando percebidas em atividade pelo servidor,
guais sejam: vencimento, gratificacdo de atividade judiciaria — GAJ,
adicional de padrao judiciario - AP}, triénio e direito pessoal, limitado o
seu somatério ao teto remuneratério constitucional, multiplicado pelo
guantitativo de dias de licenca-prémio e férias ndo gozadas, nao
sofrendo descontos a titulo de Imposto de Renda — IR e Contribuicdo
Previdenciaria, em face do seu carater indenizatério;

11) Os servidores que sofrem descontos pertinentes a cota de
pensaoc alimenticia deverdo ser convocados para preencher
declaracao de existéncia ou ndo de débitos pretéritos, sendo que no
caso de sua existéncia, estes serdo descontados da indenizacdo; nao
existindo débitos, a pensdo nao serd descontada da indenizacao;

12) Quanto as parcelas pecunidrias permanentes percebidos pelo
servidor em atividade a titulo de direito pessoal, entende-se como
aquelas incorporacbes de vencimentos inerentes ao exercicio de
cargo de provimento em comissao ou funcao gratificada, em
atividade, bem como a gratificacao de representacao de titularidade
inerente ao cargo efetivo na forma da Lei n? 2.400, de 17 de maio de
1995 (aquela anterior a 2002, que independe de exercicio como
titular);



13) Serd permitida a desaverbacdo de periodo de férias ou licenca-
prémio computados em dobro para os fins de aposentadoria, de modo
a ser incluido o respectivo saldo no célculo da indenizacdo, desde que
o computo dobrado nado tenha produzido efeitos pecunidrios para o
pagamento de abono de permanéncia. O pedido de desaverbacdao
deverd ser feito em separado ao de aposentadoria com expressa
menc¢do a participacao no li Programa de Incentivo, para a devida
urgéncia de sua conclusao dentro do periodo do Programa, sob pena
de ndo ter o periodo desaverbado incluido no montante da
indenizacao a ser paga;

14) N&o caberd atualizacdo monetédria dos valores a serem pagos,
ainda que ocorram de forma parcelada, nao havendo, igualmente,
incidéncia de juros moratérios, tendo em vista ndo tratar-se de
valores em atraso, mas tdo somente de calendério de pagamento no
gual sdo observados os fundamentos orcamentario-financeiros que
ensejaram sua viabilizacao.



