Recive Juribico pos Servipores Civis bo
Estapo po Rio be JANEIRO = R3S

Objetivo Geral

Capacitar os participantes a aplicar, no exercicio de suas funcdes, os dispositivos
legais que regem as relagbes funcionais entre o servidor publico estadual e a
Administracdo Pdublica, fundamentados em expressas regras constitucionais,
estatutarias, bem como nas regras constantes em legislacdes esparsas e nos atos
normativos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro e da Administracao
Publica Estadual.

Objetivos Especificos

Capacitar os participantes a aplicar no exercicio de suas fun¢des as regras inseridas:

e Na Constituicdo Federal;

e Na Constituicdo Estadual;

e No Estatuto do Servidor Publico Civil do Estado do Rio de Janeiro (Decreto-lei
220/75 e seu Regulamento - Decreto 2479/79);

e Na Lei 4620/05 — Plano de carreiras do serventuario do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro;

e Na Consolidacdo Normativa da Corregedoria Geral da Justica dos Servicos
Judiciais;

¢ Nos atos normativos do Tribunal de Justica.

Metodologia

Aulas expositivas com apresentacdo de textos legais, uso de apostila e debate de
casos hipotéticos para melhor assimilagdo do conteudo programatico.

Conteudo Programaéatico

e Regimes de Contratagdo Administrativa:
= Regime estatutario;
* Regime trabalhista;
= Regime temporario.
e Provimento de Cargo Publico: Nomeacdo, Promocgéo, Reintegracdo, Reconducéo,
Aproveitamento, Readaptacao;
e Vacancia,;
e Servidores do Poder Judiciario:
= Lotacdo e remocao;
= Desenvolvimento funcional,
= Direcao de serventia judicial,
= Horério de trabalho;
= Direitos e Vantagens:
- Estabilidade;
- Férias;
- Licencas;
- Concesséo;



- Remuneracéo.
e Regime Disciplinar:
= Responsabilidade do servidor;
= Deveres;
= Proibicdes;
= Acumulacéo de cargos.
e Responsabilidade Disciplinar:
» Penalidades administrativas;
= Autoridade competente;
= Prescricao.
e Apuracao da falta funcional:
= Suspensao Preventiva;
» Sindicancia;
= Processo Administrativo Disciplinar;
= Abandono de cargo.
e Revisdo do Processo Disciplinar;
e Direito de Peticéo:
» Recursos Administrativos;
= Prescricao.
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Constituicao Federal, art. 7°; art. 37 ao art. 41; art. 169;

Estatuto dos Servidores Estaduais: Decreto-Lei 220/75 e Decreto 2479/79;

Lei Estadual/RJ n° 4620/05;

Lei Estadual/RJ n° 5427/09;

Consolidacao Normativa da Corregedoria Geral de Justica dos Servi¢os Judiciais: arts.
132 a 137, arts. 150 a 156;

Ato Normativo TJ 03/2009

Aviso CGJ 427/2007

Aviso CGJ 498/2010

Lei Complementar Estadual 96/2001

Provimento CGJ 82/2009
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