ASPECTOS PRATICOS DO CUMPRIMENTO
DAS ORDENS JUDICIAIS - ROJ

Competéncia Técnica: Processamento
Conhecimentos relacionados: Procedimentos em Central de Cumprimento de
Mandados

Objetivo Geral

Proporcionar aos participantes o desenvolvimento de habilidades
objetivando a melhoria continua no exercicio de suas funcdes.

Objetivos Especificos

o Estimular a participacao no Plano Diretor de Gestdo, promovendo o
alinhamento e o compromisso com objetivos e metas estratégicos e
operacionais do TJER].

« Desenvolver o conhecimento da legislacao pertinente as funcdes do OJA
através da analise sistematica e da interpretacao padronizada.

 Promover a sistematizacao e padronizacao no cumprimento das ordem
judiciais: diligéncias, lavraturas de autos e certiddes e demais atos;
objetivando sua eficacia, com melhora continua da eficiéncia, no sentido
da efetividade da prestacao jurisdicional.

« Promover a troca de experiéncia como facilitadora da identificacdo de
problemas que dificultam o cumprimento eficaz dos mandados no tempo
adequado a sua natureza, buscando suas possiveis causas.

 Desenvolver a busca da sustentabilidade nos processos de trabalho e
estimular o aprendizado continuo e o estabelecimento de metas a serem
alcancadas.

« Desenvolver o comprometimento pessoal com a avaliacao de resultados
através do estimulo a utilizacdo dos indicadores de desempenho.

« Desenvolver atitude ética pessoal e profissional alinhada com os valores
do PJER].

 Desenvolver uma postura comportamental padronizada e adequada a
funcdo e a natureza de cada diligéncia.

« Desenvolver uma compreensdo sistémica do objetivo da funcdo do OJA.

« Facilitar a comunicacédo e a convergéncia de esforcos entre Magistrados,
chefias e demais servidores, desenvolvendo um ambiente de trabalho
adequado e favordvel a realizacdo dos objetivos e metas.

Metodologia e Recursos

Aulas expositivas, dinamicas em grupo e recursos audiovisuais.

Conteudo Programético

« Legislacdo relacionada ao exercicio da funcdo de Oficial de justica
Avaliador e a Central de Mandados:
» (onstituicao Federal e Emendas Constitucionais;
» [egislacao Processual Civil e Penal;
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» (6digo de Organizacdao judiciaria (CODJER]);
= (onsolidacao Normativa da CGJ/T}/R};
= Atos, Provimentos e Avisos do Tj/R};
* Enunciados.

 Recebimento dos mandados e os procedimentos prévios ao cumprimento
das diligéncias.

+ Mandados de Comunicacao Processual: Citacao, Intimacao e Notificacao

« Mandados de Constricao e Coercao: Penhora, Arresto, Sequestro, Lacre,
Busca e Apreensao, Imissao, Reintegracao, Arrolamento de Bens,
Despejo, Conducao, Afastamento do Lar, Prisao.

» Alvara de Soltura

+ Documentos lavrados pelo OJA: Certidao, Informacao e Auto.

« C(lassificacdo do resultado das diligéncias e os procedimentos de
devolucao dos mandados.

« Acompanhamento do processo de trabalho e avaliacdo dos préprios
resultados através dos relatérios disponiveis no sistema.

» Aspectos relacionais internos/organizacionais.

» Aspectos relacionais externos: atuacao do OJA como “Longa Manus” do
Juizo e as dificuldades encontradas no cumprimento das diligéncias.

« Aspectos Cognitivos e comportamentais do exercicio da funcao:
» Postura ética e atitude profissional;
= Vestimenta e linguajar adequados;
* Prevencao e administracao de conflitos;
» Diferentes aspectos da utilizacao de reforco policial;
» Linguagem clara e adequada ao publico alvo;
» (Comunicacao objetiva e nao violenta.

Avaliacao
Verificacdo de aprendizagem escrita aplicada no final do curso.

Carga horiéria:

10 horas
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