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TEXTO INTEGRAL

ATO NORMATIVO 13
*ATO NORMATIVO n° 13/2014

Aprova o Regulamento da Diretoria Geral de Controle Interno - DGCOI.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargadora Leila Mariano, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO as normas dos artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil que dispdem,
respectivamente, sobre a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e o sistema
de controle interno de cada um dos Poderes;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n® 86 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), de 08 de setembro de
2009, que dispbe sobre a organizagdo e funcionamento de unidades ou nucleos de controle interno nos
Tribunais, disciplinando as diretrizes, os principios, os conceitos e as normas técnicas necessarias a sua
integragao;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n® 171 do CNJ, de 01 de marco de 2013, que dispde sobre as normas
técnicas de auditoria, inspecdo administrativa e fiscalizagdo nas unidades jurisdicionais vinculadas ao referido
Conselho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao das atribuigdes da Diretoria Geral de Controle Interno;
CONSIDERANDO as Diretrizes para as Normas de Controle Interno do Setor Publico concebidas pela Organizacdo
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores INTOSAI;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento da Diretoria Geral de Controle Interno anexo a este Ato Normativo.

Art. 20, Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2014.

Desembargadora LEILA MARIANO
Presidente

ANEXO DO ATO NORMATIVO n° 13/2014
REGULAMENTO DA DIRETORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 19, Compete a DGCOI, unidade técnica de assessoramento a Presidéncia, a avaliacdo da gestdo e dos
controles internos administrativos, com vistas a subsidiar o processo decisério estratégico por meio da
fiscalizacdo orcamentaria, financeira, contabil, operacional e patrimonial, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficacia, eficiéncia e moralidade, bem como promover apoio ao Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), no exercicio do controle externo.
§ 1° Entende se por controles internos administrativos do PJER] o conjunto de atividades, planos, métodos,
indicadores e procedimentos interligados destinados a mitigar os riscos e fornecer razodvel seguranga na
consecugdo da missdo, dos objetivos e das metas institucionais.

§ 29 Sdo objetivos fundamentais dos controles internos:

I observar o cumprimento das leis e normas aplicaveis;

II assegurar a exatiddo, confiabilidade, integridade e oportunidade das informagles contabeis, financeiras,
orcamentarias, operacionais e patrimoniais;

I1I evitar erros, desperdicios, abusos, praticas antieconémicas e fraudes;

IV propiciar informagdes oportunas e confidveis, inclusive de carater administrativo/operacional, sobre os
resultados e efeitos atingidos;

V salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizagdo e assegurar a legitimidade do
passivo;

VI permitir a implementacdo de programas, projetos, atividades, sistemas e operagGes, visando a eficacia,
eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos; e

VII assegurar a aderéncia das atividades as diretrizes, planos e normas institucionais.

Art. 20. Constituem objetos principais das agdes de controle exercidas pela DGCOI:
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I os sistemas administrativos e operacionais de controle interno administrativo utilizados na gestdo
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e de pessoal;

II a execugdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicagdo de recursos geridos pelo
PJERJ;

IIT os contratos de prestagdo de servigos, de execugdo de obras e de fornecimento de materiais;

IV os processos de licitagdo, de sua dispensa e de sua inexigibilidade;

V os convénios, ajustes e quaisquer atos que resultem em direitos e obrigagdes para o PJERJ;

VI - os instrumentos e sistemas de guarda e conservacao dos bens e do patrimonio;

VII a arrecadacdo, a restituicdo e as renuncias de receitas;

VIII os sistemas eletrénicos de processamento de dados;

IX o cumprimento da legislagcdo pertinente; e

X os processos de admissdo e desligamento de pessoal e os de concessao de aposentadoria e pensao.

Art. 39. A DGCOI, no exercicio de suas agdes de controle, deve ter atengdo especial a transagdes ou situagdes
que denotem impropriedade ou irregularidade, devendo, diante de evidéncias consistentes, dar o tratamento
adequado que permita ao gestor a adogao tempestiva de medidas corretivas.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Regulamento, considera se:

I impropriedade - falta de natureza formal que ndo acarrete dano ao eréario;

II irregularidade - qualquer agdo ou omissdo contrarias a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a moral
administrativa ou ao interesse publico.

Art. 4°. As manifestagbes da DGCOI serdo expressas por meio de relatorio, parecer, nota e Certificado de
Auditoria, que consistem, genericamente, em formas de comunicagao dos resultados dos exames efetuados, de
acordo com a atividade realizada.

Art. 59, E vedado & DGCOI exercer atividades tipicas de gestdo, tais como:

I praticar ato que resulte na emissdo de empenho, na autorizagdo de pagamento, de suprimento ou de dispéndio
de recursos;

IT atuar na instrucdo de processos administrativos, manifestando se sobre caso concreto como condicdo para a
pratica de ato de gestdo;

I1I formular e/ou implementar politicas nas areas de planejamento orcamentario e financeiro;
IV promover e/ou participar da implantacdo de sistemas gerenciais;

V participar de comissdo de sindicancia;

VI exercer funcGes tipicas de assessoria juridica;

VII definir estratégias de risco.

CAPITULO II
ACOES DE CONTROLE

Secao I
Prestagdao e Tomada de Contas

Art. 6°. A DGCOI é responsavel pelo exame e emissao de Certificado de Auditoria das Prestagdes de Contas a
que estdo obrigados:

I os ordenadores de despesa e tesoureiros;
II os responsaveis por bens patrimoniais e em almoxarifado;

III os responsaveis por adiantamento; e
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IV outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que utilizem, arrecadem, guardem, gerenciem ou
administrem dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o PJER] responda, ou que, em nome deste,
assumam obrigacOes de natureza pecuniaria.

Paragrafo Unico. As prestacdes de contas indicadas nos incisos I e II deverdo ser encaminhadas a DGCOI com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do prazo para remessa ao TCE/RJ.

Art. 79. O certificado de que trata o art. 6° devera conter parecer pela regularidade, regularidade com ressalva
ou irregularidade, nos seguintes casos:

I regularidade quando as contas expressarem de forma clara e objetiva a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade e a legitimidade dos atos do responsavel;

II regularidade com ressalva quando as contas evidenciarem impropriedade ou a pratica de ato ilegal, ilegitimo
ou antiecondmico que ndo seja de natureza grave e ndo represente injustificado dano ao erario;

III irregularidade quando constatada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) grave infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional ou
patrimonial;

b) injustificado dano ao erario decorrente de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico;

c) desfalque, desvio de bens e valores publicos.

Art. 80. Compete a DGCOI instaurar Tomada de Contas para apurar a responsabilidade de pessoa fisica, érgdo
ou entidade que deixar de prestar contas, das que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte, ou possa resultar, dano ao erario, devidamente quantificado, e quando se der o término de gestdo, por
falecimento, do tesoureiro e dos responsaveis pela guarda de bens patrimoniais ou em almoxarifado.

Art. 99. Serd instaurada Tomada de Contas Especial quando proveniente de determinagdo do Presidente do
TJER] ou do TCE/RJ.

Secgado II
Orientagdo Técnica

Art. 10. A DGCOI prestara orientagdo técnica nos assuntos pertinentes ao sistema de controle interno do PJERJ,
em especial sobre o impacto das inovacdes normativas e das decisGes dos érgdos de controle externo e
jurisdicionais sobre os mecanismos de controle, podendo fazé lo por iniciativa propria ou provocada pelo
Presidente.

Paragrafo Unico. Se necessarios esclarecimentos e dados adicionais, a DGCOI podera requeré los diretamente a
guem detenha a informacgao.

Secao III
Apoio ao TCE e ao CNJ

Art. 11. A DGCOI prestara apoio ao TCE/RJ e ao CNJ, no exercicio de suas funcdes institucionais e providenciara
0S recursos necessarios a execucao dos trabalhos desenvolvidos nas instalagdes do Tribunal de Justiga.

§ 1°. O apoio ao TCE/R] far se & nos termos da legislacdo pertinente e, também, por meio de monitoramento
dos prazos fixados para cumprimento das exigéncias dirigidas a qualquer integrante do PJER], bem como pela
analise prévia da conformidade e suficiéncia das respostas respectivas.

Secgao IV
Fiscalizagao

Art. 12. Para o exercicio das fiscalizagbes a seu cargo, a DGCOI se utilizara, dos seguintes instrumentos:

I auditoria;

II inspegao administrativa;
III levantamento;

IV acompanhamento; e

V vistoria.

Subsecao I
Auditoria

Art. 13. Auditoria consiste em exame sistematico, aprofundado e independente para avaliacdo da integridade,
adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos de trabalho, sistemas de informacdes e controles
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internos administrativos, tendo por objetivo primordial melhorar as operagdes e adicionar valor a instituigdo.

Art. 14. As auditorias serdo executadas por servidores da DGCOI, podendo ser auxiliados, em casos especiais e
mediante autorizagao do Presidente, por:

I servidores de outros 6rgdos de controle interno do Poder Judiciario;

II servidor lotado em outra unidade organizacional do PJER] que detenha conhecimento especializado, nas
hipoteses em que tal conhecimento seja fundamental para os objetivos da auditoria; e

111 instituicdes ou técnicos contratados para um fim especifico, na forma da lei.

Art. 15. As equipes de auditoria serdo compostas por, no minimo, trés integrantes, cabendo ao diretor da
unidade responsavel pelo trabalho exercer a supervisdo e indicar, dentre os integrantes, o que atuara como
lider.

§ 1°. A supervisdo devera compreender, principalmente, a verificagdo:

I do correto planejamento dos trabalhos;

II da aplicagdo de procedimentos e técnicas para o alcance das metas/objetivos previstos para a execucdo dos
trabalhos;

111 da adequada formulagdo dos papéis de trabalho;

IV da necessaria consisténcia das observagdes e conclusdes;

V do cumprimento das normas e dos procedimentos de aplicacdo geral.

§ 20. Cabera ao supervisor conduzir as reuniGes de abertura e de encerramento das auditorias realizadas com os
auditados.

§ 39. Compete ao lider da equipe representa la perante o auditado, bem como:

I responsabilizar se por todas as fases da auditoria;

II preparar o planejamento da auditoria;

III emitir requisicdes de documentos ou informagdes;

IV tomar decisdes quanto a conduta diante das observagdes da auditoria;
V zelar pelo cumprimento dos prazos;

VI entregar o relatorio final da auditoria.

Art. 16. O inicio do trabalho serad precedido de reunido com o auditado, na qual serdo apresentados os membros
da equipe, os objetivos da auditoria e a metodologia a ser empregada.

Art. 17. Se constatada durante a auditoria a existéncia de ato ou fato irregular potencialmente danoso ao erario
ou a seguranca de pessoas ou bens, de carater impostergavel, deverd o supervisor da equipe solicitar a adogdo
imediata das medidas corretivas cabiveis.

§ 1° A solicitagdo se fard por meio de Nota de Auditoria, na qual serdo indicados os fatos, as evidéncias
coletadas e as medidas a serem adotadas.

§ 20 A Nota de Auditoria podera ser encaminhada pelo supervisor da equipe diretamente ao responsavel pelas
medidas saneadoras, no caso de inobservancia a texto expresso de lei ou de ato do PJERJ.

§ 3% Em se tratando de violacdo a principios da Administragdo Publica, a Nota de Auditoria serd submetida
previamente a apreciagao do Presidente.

Art. 18. O trabalho serd consubstanciado no Relatdrio de Auditoria, a ser submetido a aprovagdo do Presidente
do TJRJ, seguindo a seguinte estrutura minima:

I Sumario relagdo em itens e subitens dos capitulos do relatdrio, com indicacdo do niumero da pagina na qual
estao contidos;

II Introdugdo apresentagdo sucinta e objetiva do trabalho, fornecendo informagdes sobre sua natureza,
importancia e forma como foi realizado, identificando o objeto, os objetivos, o escopo, as questdes e a estratégia
metodoldgica da auditoria;

III Visdo Geral do Objeto breve histérico sobre o objeto da auditoria, situando o no ambito das prioridades
institucionais/planejamento estratégico;

IV Resultados da Auditoria apresentagao dos achados de auditoria e outros aspectos definidos no Manual de
Auditoria;

V Propostas de Encaminhamento registro das sugestdes pertinentes aos problemas abordados.
Paragrafo Unico. Os documentos diretamente relacionados aos assuntos tratados no relatério e que sejam

essenciais a sua compreensdo, como memorias de calculo e descricbes detalhadas, serdo incluidos como anexo,
bem como tabelas, graficos, fotografias, cujo tamanho ou disposicdo grafica assim o recomendem.
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Art. 19. Terminada a auditoria, devera ser realizada a reunido de encerramento com os auditados, na qual a
equipe apresentara suas conclusdes.

Art. 20. Os principios e padrdes que norteardo a realizagdo e o controle de qualidade das auditoras deverdo ser

estabelecidos em Manual de Auditoria aprovado pelo Diretor Geral da DGCOI, cabendo ao diretor do
Departamento de Auditoria e Inspegdes DEPAI manté lo atualizado e acompanhar sua implementagao.

Subsecao II

Inspegao Administrativa

Art. 21. Inspecdo Administrativa é o instrumento utilizado para suprir omissGes e lacunas de informacodes,
esclarecer duvidas ou apurar denincias quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos da
administracdo e de atos administrativos.

Art. 22. A inspegdo administrativa sera realizada por determinacdo expressa do Presidente do TJERJ.

Paragrafo Unico. O Diretor Geral da DGCOI podera propor ao Presidente, de forma fundamentada, a realizagdo
de inspegdo administrativa.

Art. 23. O resultado da inspecdo administrativa sera apresentado em forma de relatério, cuja estrutura seguira a
descrita no art. 18, no que for aplicavel.

Art. 24. Aplicam se as inspecGes administrativas as técnicas e os procedimentos de auditoria, no que couberem.

Subsecdo III
Levantamento

Art. 25. Sera utilizado o Levantamento quando necessario para:

I conhecer a organizacao e o funcionamento de unidades organizacionais, de sistemas, programas, projetos e
atividades no que se refere aos aspectos contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais e patrimoniais;

IT identificar programas ou agdes que devam ser objeto de acompanhamento, avaliagdes ou auditorias; e

IIT avaliar a viabilidade da realizagdo de auditorias ou outras agdes de controle.

Art. 26. O resultado do Levantamento sera apresentado por meio de relatério, no qual serdo indicados os
objetos identificados e a necessidade ou ndo de realizacdo de auditoria ou outra agdo de controle, podendo
servir ele proprio como instrumento de proposigdo a Administragdo Superior de determinada medida, seguindo,
no que couber, a estrutura estabelecida no art. 18.

Art. 27. Aplicam se ao Levantamento as técnicas e metodologias utilizadas em auditorias, no que couberem.
Subsegao IV

Acompanhamento

Art. 28. O Acompanhamento consiste em instrumento de controle utilizado ao longo de um periodo
predeterminado para a observacdo seletiva e concomitante das atividades/operacdes executadas por unidades

organizacionais.

Art. 29. A DGCOI, por meio do Acompanhamento, avaliard a gestdo contabil, orgamentaria, financeira e
patrimonial, sob os seguintes aspectos, dentre outros:

I da execugdo orgamentdria e do cumprimento das metas previstas no PPA;

II das despesas de pessoal frente aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal LRF (Lei Complementar n©
101/00), fornecendo projecdes periddicas;

111 da consisténcia dos dados contidos nos Relatoérios de Gestdo Fiscal previstos na LRF;

1V da alocagdo dos custos no sistema proprio;

V dos mecanismos de controle utilizados nas fases de previsao, arrecadagdo e recolhimento das receitas;

VI da regularidade dos registros e procedimentos contabeis em face das disposicGes legais € normas técnicas.
Art. 30. Os resultados do Acompanhamento poderdo materializar se em relatorios periddicos preestabelecidos

pelo Diretor Geral da DGCOI e sempre que observadas atipicidades relevantes que recomendem agoes
preventivas ou corretivas imediatas.
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Art. 31. Aplicam se ao Acompanhamento as técnicas e metodologias utilizadas em auditorias, no que couberem.

Subsegao V
Vistoria

Art. 32. A DGCOI poderd a qualquer momento realizar vistoria com a finalidade de verificar in loco bens,
pessoas, transagdes e processos operacionais.

Paragrafo Unico. Serdo aplicadas a vistoria, de forma simplificada e no que couberem, as técnicas e a
metodologia utilizada em auditoria.

Segdo V
Monitoramento

Art. 33. O cumprimento das determinagGes do Presidente decorrentes das agGes de controle serd monitorado
pela DGCOI, devendo a equipe de monitoramento ter em mira a finalidade primordial da agdo, qual seja a
correcdo dos problemas ou deficiéncias identificadas, ainda que alcancada por meios diversos daqueles
determinados.

Art. 34. O resultado do monitoramento sera consubstanciado em relatério e submetido a ciéncia do Presidente.

CAPITULO III
PLANEJAMENTO DAS ACOES
Art. 35. Sdo instrumentos de planejamento das agdes:

I Plano de Auditoria de Longo de Prazo (PALP), com periodo de abrangéncia de quatro anos;
IT Plano Anual de Atividades de Controle (PAAC).

Art. 36. O PALP, como ferramenta de planejamento de longo prazo, devera evidenciar as areas ou os temas que
serdo objetos de auditoria no periodo, levando em conta o planejamento estratégico do PJER] e as Agdes
Coordenadas de Auditoria planejadas pelo CNJ.

Art. 37. O PAAC deverd contemplar as agdes de auditoria, acompanhamento, inspecdo administrativa e
levantamento a serem executadas no ano de referéncia, discriminando as areas de trabalho, o objetivo a ser
alcangado, o escopo da atividade, o prazo de execucdo e a composigdo da equipe.

Art. 38. A elaboragdo dos planos devera considerar os seguintes critérios:

I materialidade - representatividade dos valores orgamentarios ou recursos financeiros e materiais alocados e/ou
do volume de bens e valores efetivamente geridos;

1I relevancia - importancia do planejamento em relacdo as acdes a serem desenvolvidas;

111 criticidade - representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou potenciais a ser controlado; e

IV risco - possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo medido em termos de
consequéncias e probabilidades.

Art. 39. Os planos serdo submetidos a aprovacdo do Presidente até 30 de novembro de cada quadriénio, no que
se refere ao PALP, e até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAAC.

CAPITULO 1V
REGRAS DE CONDUTA E PRERROGATIVAS

Secao I
Regras de Conduta

Art. 40. No exercicio das agbes de controle, os servidores da DGCOI deverdo:

I resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade da fungdo, agindo em harmonia com
0S compromissos éticos estabelecidos neste Regulamento e com os valores institucionais;

II manter atitude de independéncia em relacdo ao fiscalizado, evitando postura de superioridade, inferioridade
ou preconceito relativo a individuos, 6rgdos e entidades, projetos e programas;

III proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver diante de mais
de uma opgdo legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

1V tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em fungdo do trabalho com urbanidade, cortesia, respeito, educacdo e consideracdo, inclusive quanto as
possiveis limitacSes pessoais;

V evitar empreender carater inquisitorial as indagagées formuladas no exercicio das agGes de controle;
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VI manter atitude de imparcialidade, evitando que interesses pessoais e interpretagdes tendenciosas interfiram
na apresentagcdo e tratamento dos fatos levantados e abstendo se de emitir opinido preconcebida ou
tendenciosa, induzida por convicgdes politico partidarias, ideoldgicas ou de qualquer outra natureza;

VII emitir opinides somente quando apoiadas em fatos e evidéncias que permitam o convencimento razoavel da
realidade ou a veracidade dos fatos;

VIII manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos extraidos de sistemas
informatizados, exibigdo, gravagdo e transmissao de dados em meios eletrénicos, a fim de que deles ndo
venham tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas pelo Tribunal;

IX manter sob sigilo documentos, dados e informacGes a que tenha acesso, no exercicio das agGes de controle,
abstendo se de utiliza los, direta ou indiretamente, em proveito de interesses pessoais, seus ou de terceiros, ou
contrarios a lei, e devendo utilizd los exclusivamente para os propositos das agdes que Ihe foram confiadas,
salvo por determinagdo legal ou por autorizagdo expressa de autoridade superior;

X - manter se neutro em relagdo as afirmag0es feitas pelos fiscalizados, salvo para esclarecer duvidas sobre os
assuntos pertinentes a agao de controle em curso;

XI buscar permanentemente o aprimoramento profissional, mantendo se atualizado sobre normas, técnicas e
instrumentos de trabalho que possibilitem o aperfeicoamento dos conhecimentos e habilidades profissionais.

Secgado II
Prerrogativas

Art. 41. S3o asseguradas aos servidores da DGCOI, no desempenho das acBes de controle, as seguintes
prerrogativas:

I livre acesso as unidades organizacionais e a sistemas eletrénicos de dados do PJERJ;

II requerer, por escrito, documentos, processos e informagdes necessarios a realizagdo do trabalho, fixando
prazo razoavel para atendimento;

IIT convocar servidores para reunides ou entrevistas; e

IV livre manifestacdo técnica e independéncia intelectual, observado o dever de motivagdo e a subordinacdo
hierarquica.

CAPITULO V

CONDUTA DAS UNIDADES FISCALIZADAS

Art. 42. As unidades organizacionais deverdo garantir a equipe da DGCOI, no exercicio de suas fungses, livre
acesso a todas as suas dependéncias, assim como a processos, documentos, sistemas e livros, ndo podendo
sonegar informagdes sob qualquer pretexto.

§ 19 Configura se, particularmente, obstrugdo ao livre exercicio das agées da DGCOI:

I dificultar o acesso as dependéncias da unidade organizacional;

II inviabilizar ou dificultar o acesso aos sistemas informatizados;

I1II ndo comparecimento as reunides e aos agendamentos sem prévia justificativa relevante; e

IV descumprimento imotivado de prazos estabelecidos.

§ 2° Configura se sonegacgao de informagdo, em especial:

I postergar, sem razao objetiva, a disponibilizacao de informagdes, autos de processo ou documentos;

II ndo disponibilizar a equipe da DGCOI, deliberadamente, material necessario ao desempenho de suas
atribuicdes.

§ 39 A obstrugdo ao livre exercicio das acdes de controle, a sonegacdo de informagdo e qualquer tipo de ameaca

ou de intimidacdo, direta ou indireta, a servidores da DGCOI, em razdo de seu trabalho, devera ser levada, de
imediato, ao conhecimento do Presidente para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Sempre que as manifestacbes da DGCOI envolverem informagdes sensiveis ou de natureza confidencial,
sobretudo se a publicagdo desses dados puder comprometer investigagdes ou procedimentos legais, o Diretor

Geral devera ser consultado sobre a conveniéncia de tratar o processo como sigiloso.

Art. 44. Os critérios de controle de qualidade de auditoria devem ser observados, no que couber, em todos os
processos de trabalho desenvolvidos pela DGCOI.

Art. 45. As rotinas administrativas concernentes as agdes de controle dispostas neste Regulamento deverdo ser
publicadas no prazo maximo de 120 dias, contados de sua publicagdo.
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Art. 46. A inobservancia das disposicGes desta norma ensejara apuragdo de responsabilidade.

*Republicado por ter saido com incorregdo no DJER] em 29.08.2014

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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